
Jaarverslag MR 2024 2025 
In september 2024 zijn verschillende onderwerpen binnen de MR en het team besproken. De 

samenstelling van de GMR kwam aan bod en de ideeën die hiervoor waren opgesteld, zijn 

doorgegeven aan de GMR. Ook zijn de voorstellen van de MR bijgewerkt en klaargemaakt 

voor plaatsing op de website. Daarnaast werd de werving van een nieuw MR-lid voor 

schooljaar 2025–2026 aangestipt, hoewel hierop nog geen besluit kon worden genomen. Tot 

slot is het jaarplan verder aangepast en voorbereid om later ter goedkeuring voor te leggen 

aan de MR. 

In november 2024 werd een verzakking op het speelplein gemeld. Deze melding is doorgezet 

ter bespreking, zodat er gekeken kan worden naar mogelijke oplossingen. In dezelfde periode 

werd het jaarplan definitief goedgekeurd en gereedgemaakt voor publicatie op de website. 

Daarnaast is de beschikbare tijd voor fruit en lunch besproken en is besloten deze informatie 

in een nieuwsbrief te delen. 

In januari 2025 werd verder gewerkt aan de samenstelling van de MR voor het nieuwe 

schooljaar. De profielschets voor een nieuw MR-lid werd aangevuld en goedgekeurd. Ook is 

in deze maand besloten om een enquête op te stellen met betrekking tot het thema 

‘rapporten’. De vragen voor deze enquête worden geformuleerd en de enquête zal na carnaval 

worden verstuurd. 

In maart 2025 stond de ouder­enquête centraal. Deze werd via Parro verstuurd en leverde 

een respons van 11 reacties op, waarop een herinnering werd verzonden. Verder werd de 

profielschets voor een MR-lid vanuit de oudergeleding afgerond. Deze is goedgekeurd en 

wordt na 1 mei gedeeld via Parro. 

In mei 2025 zijn verschillende communicatie- en samenwerkingsonderwerpen aan bod 

gekomen. De teamfoto van Unik werd voorgesteld voor plaatsing in de nieuwsbrief en 

mogelijk ook in de wijkkrant. Ook werd het thema ‘meespelen met andere kinderen’ 

besproken met betrekking tot de kinderraad. Daarnaast werd gekeken naar de 

communicatielijn tussen ouderraad en team, waarbij de optie werd besproken om één 

teamlid als contactpersoon aan te wijzen. In dezelfde maand is tijdens de laatste MR-

vergadering besloten om nieuwe MR-leden uit te nodigen. 

In juni 2025 werd het jaarverslag definitief gemaakt. Na afronding is besloten het verslag te 

delen via Parro en op de website, zodat het voor alle betrokkenen toegankelijk is. 


