[zeet je mening
en [aat je horent
Je inbreng is namelijk medebepalend ‘

voor het beleid van onze school.
Heb je ideeén, suggesties of wil je .'\\'
graag dat een specifiek onderwerp
verder wordt bekeken, richt je dan
tot één van de leden.

Op onze website onder het kopje
‘Medezeggenschapsraad’ vind je
meer informatie over de MR, onze
contactgegevens en stellen wij ons
graag aan jullie voor.

De MR vergadert ongeveer 6 keer
per jaar. Na iedere vergadering
2ullen de notulen op de website
van de school gezet worden:
wwv.kameleonmill.nl

2o kan iedereen op de hoogte blijven!

DE KAMELEO
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Contact

Medezeggenschapsraad OBS de Kameleon
Langenboomseweg 1A, 5451 JH Mill
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Hoe kan de MR meedenken- en beslissen?

Wat is de MR?

Een goede samenwerking tussen ouders, leerkrachten en directie is belangrijk. Om goed mee te kunnen denken, mag de MR alle informatie opuragen die nodig
Op de Kameleon gebeurt dat op verschillende manieren, zoals ouderhulp bij is om een bepaald onderwerp te behandelen. In sommige gevallen zal de directie
activiteiten, de OV (OuderVereniging) en ook de MR (MedezeggenschapsRaad). advies vragen aan de MR; dit advies wordt meegenomen in het uiteindelijke besluit

De MR is een officieel overlegorgaan en bestaat op onze school uit 3 leerkrachten (dit hoeft dus niet overgenomen te worden). Tenslotte zijn er onderwerpen waar
(de PMR of PersoneelsMR) en 3 ouders (de OMR of OuderMIR). de MR mee moet instemmen voordat het door kan gaan.

De MR denkt, praat en beslist mee over hoe de school georganiseerd is en hoe Best een belangrijke taak dus!

het onderwijs vormgegeven wordt. Het is niet nodig om een achtergrond in
het onderwijs te hebben; met een open blik kritisch meedenken en de totale
school daarbij in ogenschouw nemen is genoeg!

Waarover mag de IR meepraten?

U

De MR kan zich buigen over voorstellen van de school, maar kan ook zelf

voorstellen inbrengen. Onderwerpen die daarbij aan de orde komen zijn 0.a.

+ Onderwijs: keuze voor bepaalde methodes, verbeteringen van het onderwijs,
de schoolgids, het bespreken van het inspectierapport en ontwikkelingen
digitaal onderwijs.

- Roosterkwesties: vaststellen studiedagen, vakanties en jaarrooster.

« Actuele zaken: bijvoorbeeld een discussie n.a.v. een ongeluk bij het
oversteken of zaken die spelen in de gemeente.

- Algemene onderwerpen: veiligheid, gezondheid van
personeel en leerlingen en onderhoud van de school.

« (Meerjaren)begroting: hoe en waaraan wordt het
geld besteed?

De leden van de MR moeten de
belangen van alle leerlingen, ouders
en personeelsleden 2o goed
mogelijk behartigen.



