
 
Jaarverslag 2024-2025 

 

Inleiding  

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Openbare basisschool De Kameleon in 

Mill. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het 

schooljaar 2024-2025. 

 

Medezeggenschapsraad  

De Medezeggenschapsraad bestaat uit een oudergeleding met drie door ouders gekozen leden en 

een personeelsgeleding met drie door medewerkers gekozen leden. Alle leden van de MR zijn als 

ouder of als medewerker betrokken bij De Kameleon. Vanuit deze betrokkenheid denken en 

beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een prettige en veilige 

leer- en werkomgeving en om de kwaliteit van het onderwijs op onze school mede te bewaken. De 

MR functioneert als spreekbuis voor zowel ouders als personeel. 

 

Personeelsgeleding:    Zitting sinds:         Functie: 

Koen Elbers      Augustus 2018   Leerkracht  

Mari Papeleu     Augustus 2008   Leerkracht 

 

Oudergeleding: 

Simon Gloudemans --> Sanne ten Haaf  september 2022 --> va. dec 2024  

Bram van Schaik (voorzitter)   september 2025 afgetreden  

Sanne ten Haaf (voorzitter)   september 2025 

Sanne Matzinger     september 2025 ingetreden 

 

Vertegenwoordiging in de GMR:   Sanne ten Haaf (ouder) en Lindi Tissen (leerkracht) 

 

Dit jaar is er een wisseling geweest in de oudervertegenwoordiging van de MR. Bram van Schaik is 

afgetreden na het schooljaar 2024-2025. Met een nieuwsbrief is bekendgemaakt dat ouders zich 

verkiesbaar konden opstellen. Sanne Matzinger was de enige kandidaat en is hiermee zitting gaan 

nemen in de MR. Vanwege het aftreden van Bram van Schaik die tevens voorzitter en 

oudervertegenwoordiger was in de GMR, heeft Sanne ten Haaf deze taken overgenomen.  

Afgelopen jaar heeft de MR geëvalueerd dat de MR die bestaat uit 4 leden goed functioneert, waar 

voorheen 6 leden waren. Deze verdeling is voortgezet in september 2025.  

 

Werkwijze 

Voorafgaand aan de vergaderingen wordt door de voorzitter een agenda aangeleverd en worden de 

te besproken stukken ter voorbereiding gedeeld. Deze stukken worden aangeleverd door de directie. 

Door de voorzitter is in samenspraak met Jolanda Oonk (directie), een jaarplanning opgesteld met 

onderwerpen die minimaal besproken dienen te worden. Daarnaast wordt de agenda aangevuld met 

punten die aangeleverd worden vanuit de leden. Tijdens het eerste gedeelte van de vergadering 

vindt een voorbespreking plaats door de leden. Tijdens het tweede gedeelte van de vergadering sluit 

de directie aan voor een toelichting op de te bespreken onderwerpen en de bespreking van de 

eerder door de leden besproken onderwerpen. Ook de onderwerpen die in de GMR besproken zijn 



 
komen aan bod. Van iedere vergadering worden notulen gemaakt, welke na goedkeuring door de 

leden, worden geplaatst op de website van De Kameleon. 

Vergaderfrequentie 

Dit jaar hebben er zes vergaderingen plaatsgevonden. 

Maandag 06-01-2025 

Donderdag 13-03-2025 

Maandag 02-04-2025 

Woensdag 11-06-2025 

Dinsdag 23-09-2025 

Dinsdag 02-12-2025 

 

Gewoonlijk worden de vergaderingen een week na de GMR gepland, zodat er directe terugkoppeling 

gegeven kan worden. Directeur Jolanda Oonk heeft iedere vergadering gedeeltelijk bijgewoond. Dit 

jaar heeft geen ouder of medewerker gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen. 

 

Onderwerpen die dit jaar zoal aan bod zijn gekomen 

Formatie: de uitdagingen rondom het rondkrijgen van de formatie wordt ieder jaar vanuit de directie 

met de MR gedeeld. In het voorjaar hebben er sollicitatiegesprekken plaatsgevonden, waarin ook 

ouder-geledigde heeft deelgenomen in de procedure. De formatie voor 2025-2026 is rond. 

 

Begroting: ieder jaar wordt de begroting gepresenteerd door de directie aan de MR en vervolgens 

besproken. De meest opvallende verandering is dat de landelijke tendens een lichte krimp laat zien in 

leerlingenaantal. Bij de Kameleon is er dit jaar sprake van een lichte stijging in leerlingenaantal.  

 

Tevredenheidspeiling gedaan bij ouders en kinderen om de tevredenheid te toetsen, zodat het 

schoolteam dit mee kan nemen in de reflectie. De uitslag was positief, echter was de respons wat 

aan de lage kant. 

 

Verkeersveiligheid rondom de school en samenwerking met het Kindcentrum: om de 

verkeersveiligheid te waarborgen rondom de school zijn aandachtspunten besproken en is de 

samenwerking met het Kindcentrum gezocht; bijvoorbeeld samenwerking brigadieren en de kiss & 

ride zone. Vanwege opstoppingen te voorkomen zijn er blokken geplaatst om de doorstroom te 

bevorderen.  

Ouderparticipatie en –betrokkenheid: middels verschillende momenten is hierover gesproken. De 

start van het schooljaar is gekozen voor kennismakingsgesprekken met ouders i.p.v. gezamenlijke 

ouderavond. Dit werd namelijk nauwelijks bezocht. Daarnaast wordt georiënteerd hoe de 

betrokkenheid vergroot zou kunnen worden. 

Kwaliteitskaarten op vakgebieden: er is gedeeld hoe het schoolteam werkt aan kwaliteit en 

kwaliteitsbewaking van het onderwijs. Op de kwaliteitskaart staat in beknopte vorm aan welke 

kwaliteiten het dagelijkse onderwijs moet voldoen per vakgebied.  

 

 



 
Meerjarenschoolplan 2025-2029 en jaarplan: Deze is intern gedeeld en toegelicht, waarbij 

mogelijkheid tot vraagstelling was. Het (meerjaren-) schoolplan helpt koers te houden en is een 

leidraad voor jaarplannen, teamontwikkeling en in gesprekken met ouders, bestuur en andere 

partners. Met als doel goed onderwijs voor alle kinderen, elke dag opnieuw.  

 

Thema-onderwerpen GMR 

De samenstelling van de GMR: n.a.v. inspectiebezoek kwam naar voren dat de samenstelling en 

groepsgrootte groot was in vergelijking tot andere stichtingen. In 2026 zal een herstructurering vorm 

krijgen. 

Aansluiting Raad van Toezicht: is tweemaal dit jaar aangesloten waarin zij uitleg hebben gegeven 

over hun functie, rol en taak.  

Enkele andere onderwerpen die aan bod zijn gekomen, zijn: Meldcode Invitare, Allochtonenbeleid 

2025 en IBP beleid (privacy). Ook begroting en jaarrekening 2024, jaarverslag, bestuursverslag.  

 

Aandachtspunten voor het schooljaar 2025-2026 

De MR wil ook in het komende schooljaar een positieve bijdrage leveren aan de kwaliteit van het 

onderwijs, het beleid en de betrokkenheid. Voor komend jaar willen we in een kleinere formatie als 

MR een goede gesprekspartner en vertegenwoordiger blijven richting de directie van de school. 

Aarzel niet om contact op te nemen met een van de leden wanneer er onderwerpen zijn die u graag 

op de agenda van de MR terug zou zien. 

 

Mill, december 2025 

Namens de MR van Openbare Basisschool de Kameleon 

Sanne ten Haaf 

 

 


