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Integraal Kindcentrum De Linde 

In een Integraal Kind Centrum (IKC) werken de deelnemende partners actief samen, zoveel 

mogelijk vanuit een gezamenlijke visie. De samenwerking kan meer en minder vergaand zijn. 

In IKC de Linde zijn we al een tijdje op weg om de samenwerking verder uit te bouwen. 

Zoals u misschien weet is er voor deze opzet gekozen toen de school, de peuterspeelzaal 

van Waddenkind en de opvang van Kids2b bij elkaar in het gebouw aan de Hunse kwamen.                                  

We hebben met elkaar al een aantal stappen gezet, maar er kan nog veel meer. Mede door 

Corona heeft proces van samenwerken een tijdje op een laag pitje gestaan. Inmiddels zijn er 

op de school en de opvang van Kids2b nieuwe leidinggevenden en werken we met de teams 

van de drie organisaties weer enthousiast aan een intensievere samenwerking. Het doel van 

de samenwerking is een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van alle kinderen door het 

benutten van alle kennis en competenties van alle medewerkers in het IKC.   

Wat hebben we al gedaan? Er is een nieuwe sociaal emotionele methode gekozen, een 

werkgroep heeft zich gebogen over afspraken en regels in het gebouw. Veel vieringen en 

activiteiten worden gezamenlijk opgepakt. Een mooi voorbeeld was de lichtjesloop vlak voor 

de kerstvakantie. Waarin medewerkers en ouders van de drie organisaties samen een 

prachtig evenement hebben neergezet voor alle kinderen in het IKC. 

Als leidinggevenden komen we maandelijks samen en hebben een stappenplan opgesteld 

naar een steeds verdergaande samenwerking. Waarbij het steeds meer zal gaan om de 

inhoudelijke samenwerking. Denk hierbij bijvoorbeeld aan gezamenlijke zorgstructuur voor 

kinderen die wat meer aandacht nodig hebben. Het opzetten van een gezamenlijke 

kindcentrumraad met uit ouders van de drie organisaties, staat ook op de agenda. 

Uit de antwoorden op de vragenlijst die we vorig jaar naar de ouders hebben gestuurd 

kwam naar voren dat de communicatie met ouders beter kan.  We hebben afgesproken om 

te starten met een nieuwsbrief vanuit onze drie organisaties, daarom hierbij onze eerste 

nieuwsbrief. U kunt ongeveer 2 x per jaar een IKC-brede nieuwsbrief van ons verwachten. 

Wie zijn de leidinggevende van de 3 organisaties in het IKC? 

We stellen ons graag aan u voor! 

Petra van der Molen, directeur van De Linde: 

Ik ben moeder van drie kinderen (12, 14 en 16 jaar) en woon in Loppersum. In 2002 ben ik 

begonnen als middenbouwleerkracht en heb daarna aan verschillende groepen lesgegeven. 



Sinds 2016 ben ik werkzaam bij Lauwers en Eems als 

schooldirecteur. Ik ben begonnen in Leens (OBS De Lydinge) 

en nadat deze school ging fuseren ben ik op meerder scholen 

binnen de stichting aan het werk geweest. 

Sinds 2021 werk ik met veel plezier in Eenrum op De Linde. 

Het was door Corona een bijzonder start. Een periode waarin 

we allemaal veel minder contact met elkaar hadden, maar dat 

is gelukkig nu alweer heel anders. 

Met elkaar zorgen we ervoor dat we goed onderwijs geven, 

daar hebben elkaar bij nodig. Ik hoop dan ook dat u het gevoel 

heeft dat u makkelijk bij mij terecht kan en dat u geen 

drempel voelt voor welke onderwerp dan ook. 

Anneke Sijpkens, directeur Kinderopvang Waddenkind: 

 Ik ben opgegroeid in Eenrum. Sinds een jaarben ik terug en 

woon ik weer in Eenrum. Onze vier kinderen zijn al lang 

uitgevlogen en mogen genieten van 5 lieve kleinkinderen.  In 

2008 werd ik coördinator van de Stichting 

Peuterspeelzaalwerk De Marne. Vanaf 1 januari 2019 valt het 

peuterspeelzaalwerk ook onder de Wet Kinderopvang. De 

nieuwe naam van onze organisatie werd Kinderopvang 

Waddenkind en de titel van mijn functie veranderde in 

directeur. Waddenkind heeft zes locaties waarvan de 

peutergroep in Eenrum de grootste is. Mijn aandacht verdeel 

ik over de zes locaties, mijn werkzaamheden voor Waddenkind 

doe ik vanuit huis en vanuit het IKC in Eenrum.  Ik zet me graag 

in voor optimale ontwikkelingskansen voor elk kind. 

Henriette van Vliet, teamleider Kids2b: 

Ik ben moeder van 2 kinderen, een dochter van 19 jaar en een 

zoon van 16 jaar en wij wonen in Groningen. Mijn loopbaan is 

begonnen bij een groot internationaal modebedrijf waar ik 

naast mijn functie als storemanager nationaal en internationaal 

ervaring heb mogen opdoen op diverse locaties. Inmiddels 

werk ik ruim 4 jaar bij kids2b waar ik ben begonnen op de 

afdeling klantadvies. Inmiddels alweer ruim een jaar als 

teamleider voor de locaties Baflo, Eenrum, Uithuizermeeden en 

Winsum waar ik mij volledig inzet voor de kinderen en hun 

ouders maar natuurlijk ook onze pedagogisch medewerkers. 

 

Directeur Integraal Kind Centrum (IKC) 

Petra is dit jaar begonnen met de opleiding: directeur Integraal Kind Centrum. Deze 



opleiding is twee dagen in de maand en deze volgt ze in Amersfoort. Samen met 13 

directeuren uit heel het land leert ze hier welke mogelijkheden er zijn als het gaat om IKC. 

Ze leren meer over de opvang, het onderwijs en hoe we dit meer kunnen samenbrengen. 

Vanuit interesse zal Petra de komende periode ook bij Waddenkind (peuterspeelzaal) en 

Kids2b (kinderopvang en naschoolse opvang meerdere dagdelen meedraaien. Op deze 

manier leren we meer over elkaars werkwijze en zorgt dit ook voor onderlinge verbinding en 

het verbeteren van de doorgaande lijn. 
 

Tijd voor toekomst/ Verrijkte schooldag 

Tijd voor toekomst ook wel verrijkte schooldag genoemd, is een subsidie die de gemeente 

verstrekt. 

Het doel hiervan is: Een grootschalige, meerjarig programma dat ervoor zorgt dat kinderen 

gelijke kansen hebben om hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen en daarmee op een 

kansrijke toekomst. 

IKC De Linde heeft de luxe hieraan mee te mogen doen, samen met 7 andere scholen (van 

elk schoolbestuur doet er 1 school mee). 

We willen de talenten van de kinderen verbreden, welzijn te verbeteren en 

toekomstperspectief te vergroten. 
 

Het is een mogelijkheid om na schooltijd voor alle kinderen gratis activiteiten aan te bieden 

die onder schooltijd minimaal aan bod komen. Door dit aan te bieden, kunnen de kinderen 

gedurende een periode van een aantal weken hiermee aan de slag.  

Komend schooljaar gaan we hiermee starten. Dat wil zeggen dat we het eerste schooljaar, 

1x in de week een naschools aanbod bieden en in het tweede schooljaar willen we al op 2 

middagen iets gaan aanbieden.  

Waar de mogelijkheid er is, willen we eventueel nog in dit schooljaar al iets organiseren 

waardoor de kinderen en u een idee hebben van de invulling. 

We proberen dit aanbod zo divers mogelijk te laten zijn en ook aanbieders uit de omgeving 

hierbij te betrekken. Hierbij kunt u denken aan: voeding, sport & bewegen, muziek, kunst & 

cultuur, ICT. 

De subsidie gaat naar de school, maar u zult begrijpen dat we dit op IKC De Linde met beide 

andere organisaties ook gaan oppakken.  

Op dit moment zijn we druk bezig met de organisatie. Welke mogelijkheden zijn er? Welke 

organisaties willen en kunnen hierin iets betekenen? Wat hebben we van elkaar nodig als 

het om deze samenwerking gaat? 

Als we hier meer duidelijkheid over hebben, hoort u dit natuurlijk van ons. 

 



 


