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Inleiding

Dit schooljaarplan is een uitwerking van het schoolplan 2019-2023 en sluit aan bij de vitgangspunten
van schoolbestuur Lauwers en Eems, welke vanaf het nieuwe schooljaar gefuseerd is met VCPO
Noord-Groningen onder de naam Goud Onderwijs.

De kernwaarden die beschreven staan in het koersplan van L&E zijn:

* kwalitatief sterk en thuisnabij onderwijs dat leerlingen maximale ontwikkelkansen biedt;
* een stabiele en veilige leeromgeving met ruimte voor het individu en aandacht voor elkaar;
* in verbondenheid met de regio waarin de leerlingen opgroeien

Dit schooljaarplan richt zich eerst op de doelen (l) die gesteld zijn voor het komende schooljaar,
waarna de belangrijke ontwikkelingen van het afgelopen schooljaar toegelicht worden. Deze
staan allen in relatie tot de gestelde doelen.

Vervolgens worden de doelen middels een plan van aanpak (ll) weggezet.

En afsluitend volgt een overzicht van activiteiten (lll), die niet verder uvitgewerkt zijn, maar vooral
organisatorisch van aard zijn of op het gebied van de borging liggen.

I Doelen 2023-2024

De doelen van dit schooljaarplan zijn gefilterd uit verschillende evaluaties, te weten:

het schooljaarplan van 2022-2023, de datamuurbesprekingen met de bijbehorende analyses, de
eindresultaten, de teamgesprekken over didactiek, populatie, kwaliteitszorg.

Na een clustering van deze gegevens komen we uit op 2 doelen:

1. Verbeteren en vergroten van het zicht op de ontwikkeling en begeleiding van alle leerlingen.
Onderdeel hiervan is het aanscherpen van de zorgcycli;

2. De kwadliteit van het begrijpend lezen verbeteren met als doel hogere opbrengsten op dit
gebied te behalen.

Doel 1 - Verbeteren en vergroten van Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Vanaf 1 augustus 2023 wordt de standaard Zicht op Ontwikkeling en Begeleiding(OP2) van het
onderzoekskader van de onderwijsinspectie inhoudelijk aangepast. Dit houdt in dat de
referentieniveaus taal en rekenen expliciet benoemd worden en er toegevoegd wordt dat er sprake
moet zijn van hoge verwachtingen van leerlingen.

Om een goed beeld te krijgen van de wijze waarop leerkrachten hun instructie inrichten en wat
hierin nog aangescherpt moet worden wordt de Kijkwijzer van L&E ingezet.

Middels deze kijkwijzer kunnen we, aan de hand van een negental indicatoren, (een vakgebied)
stap voor stap doornemen. We kunnen hierbij de inhoud van een vak aan de didactiek
koppelen. Het rekenonderwijs kan hierbij als kapstok gebruikt worden, omdat dit in alle groepen
gegeven wordft.

De negen indicatoren* om tot goed onderwijs te komen zijn:
1. Pedagogisch handelen (omgang met elkaar): ondersteuning, veiligheid, uitdaging
2. Effectief benutten van onderwijstijd
3. Taakgerichte sfeer
4. Activerende directe instructie; inhoudelijke helderheid en structuur, feedback en
activering
5. Strategieén voor denken en leren



Systematisch volgen van vorderingen

Afstemming instructie en verwerking

Leerlingen zijn actief betrokken

Verantwoordelijkheid van leerlingen voor organisatie en proces
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* Alle indicatoren gaan over het gedrag van leerkrachten. Uitzondering daarop is indicator 8; dit gaat over
leerlingen. Deze kun je gebruiken als een confrolemiddel; komt datgene wat de leerkracht doet, binnen bij de
leerlingen? Deze 9 indicatoren zijn gebaseerd op het waarderingskader van de inspectie, op de wet BIO, op de
competenties van het schoolleidersregister en de code Goed bestuur.

De focus zal het komende jaar liggen op indicator 7: Afstemming instructie en verwerking.

We brengen het komende schooljaar de afstemming van de instructie en verwerking in beeld,
halen kennis op, delen die met elkaar en passen deze kennis weer toe in de lessen.

De observaties, gezamenlijke lesvoorbereidingen, literatuurstudies worden gedaan en
aangedragen door de leerkrachten, de intern begeleider en directeur. Met de kijkwijzer kunnen
leerkrachten ook bij elkaar kijken, samen lessen voorbereiden, in tweetallen werken en in
bouwen uitwisselen. Alles met als doel van en met elkaar leren.

We missen in de school een doorgaande lijn als het gaat om differentiatie in de lessen en hoe
we de zorg noteren in de mappen. Leerlingen actief betrekken bij de lessen, hoge
verwachtingen hebben en confrole op begrip zijn ook onderdelen die we met elkaar beter
willen wegzetten. We weten allemaal dat dit grote invioed heeft op de kinderen en hun
presteren. We willen hier, als team allemaal graag mee aan de slag. Door de wisseling in interne
begeleiding/ het ontbreken van een intern begeleider heeft ons hierin minder scherp gemaakt.
De ervaring, de kennis en de wil is er bij alle teamleden. We verwachten dat we op korte termijn
stappen kunnen maken in dit proces. ledereen ziet de noodzaak hiervan in.

Subdoel - Aanscherpen van de 3 zorgcycli
Als subdoel gaan we ons richten op de kleine, middellange en lange zorgcyclus.

De kleine zorgcyclus bestaat uit de dagelikse observaties van leerlingen. Waft zijn opvallendheden
fijdens het werken en hoe past de leerkracht zijn aanbod aan tijdens de volgende les(sen)?2

De middellange zorgcyclus gaat over het analyseren van de bloktoetsen van de methodes voor
rekenen, taalverzorging, leesonderwijs. Ook hier weer wordt gekeken wat hierin opvallendheden zijn
en daarna de bepaling hoe dit van invioed is op het aanbod voor de komende periode. Aanvullend
kunnen er aanbevelingen naar voren komen op schoolniveau.

In de grote zorgcyclus worden de toetsresultaten van de methode onafhankelike toetsen (Cito)
geanalyseerd. De uitkomsten kunnen ook hier effect hebben op groeps- cqg. schoolniveau.

Om dit proces goed te implementeren worden de vergaderingen benut waarin het gehele team
aanwezig is. Tussentijds zijn er afstemmingsoverleggen met meerdere jaargroepen
(bouwvergaderingen).

Doel 2 - De kwaliteit van het begrijpend lezen verbeteren met als doel hogere opbrengsten op
dit gebied te behalen.

Vanuit de frendanalyse (Citotoetsen van de afgelopen 3 jaar) komt naar voren dat het begrijpend
lezen aandacht verdiend. We zien net als veel andere scholen in Nederland dat het thuisonderwijs
gedurende de COVID-19 periode achterstanden laten zien op verschillende gebieden. leder



vakgebied verdient extra aandacht, maar door de aanschaf van een nieuwe reken- en
tfaalmethode (resp. Wereld in Getallen en Taaljacht) willen we ons het komende jaar vooral focussen
op de theorie en bewezen aanpak voor kwalitatief goed begrijpend leesonderwijs. We zijn van
mening dat er meer nodig is dan alleen werken vanuit de methode Nieuwsbegrip.

Goed Worden Goed Blijven +

De afgelopen twee jaren is er geen/geen stabiele invulling geweest van een intern begeleider.

Deze functie is onder andere van groot belang om de kwadliteit van de leerlingenzorg, de
onderwijsinhoudelijke doorgaande lijn aan te sturen en te monitoren. Ook heeft de intern begeleider
een coachende rol voor leerkrachten.

De school heeft daarom besloten een aanvraag te doen voor het programma GWGB+, welke door
de PO-raad wordt aangeboden en een jaar lang benut kan worden. De insteek van het programma
is om scholen te helpen hun onderwijskwaliteit te verbeteren en hun kwaliteitscyclus (her) in te
richten.

Op het moment van de aanvraag voor GWGB+ was nog niet duidelik hoe de IB-functie het
komende jaar ingevuld zou gaan worden. Om die reden heeft de directeur gekozen om ook
vanuit een externe partijiemand mee te laten kijken. Inmiddels is de aanvraag gehonoreerd en
zal Marte Postma vanuit de zogenaamde Vliegende Brigade ingezet worden.

In juni werd bekend dat de vacature voor intern begeleider ingevuld kan worden.

Het team, de intern begeleider en de directeur gaan met elkaar bovengenoemd onderwerpen
in het schooljaar wegzetten. De begeleiding vanuit de PO-raad zal voornamelijk liggen in het
ondersteunen en adviseren van de intern begeleider bij de onderdelen van het programma
GWGWB+: zelfevaluatie en plan van aanpak. De directeur en intern begeleider zijn
verantwoordelijk voor het proces.



Belangrijke ontwikkelingen

Populatie

Op IKC De Linde zitten ongeveer 175 leerlingen (peildatum 01-07-2023). Elke school krijgt op basis van
het opleidingsniveau van ouders en kinderen die Nederlands als tweede taal hebben een
schoolgewicht toegewezen dus kan liggen tussen 20 en 40. Over het algemeen geldt dat hoe hoger
het getalis, hoe meer complex een populatie is. Het driejaarsgemiddelde van het schoolgewicht van
IKC De Linde is 29,93. Daarnaast spreken we van een spreidingsgetal, dat aangeeft in hoeveel
variaties aan leerlingen en dus onderwijsbehoefte er op school zijn. Dit getal ligt tussen de 3 en de 9.
Het driejaarsgemiddelde van IKC De Linde is 5,9.

In onderstaande tabel is het aantal leerlingen te zien van de afgelopen jaren, inclusief een prognose
van de komende 2 jaren.
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Onderwijsresultaten
Uit de resultaten van het driejaarsgemiddelde van de eindtoefts blijkt dat:

- 89,1% van onze populatie het fundamentele niveau heeft behaald (1F);

- 47,2% het streefniveau heeft behaald (1S/2F).
Hiermee voldoet de school aan de gecorrigeerde ondergrens. Deze gecorrigeerde ondergrens is
ingesteld vanwege de achterstanden door de COVID-19 pandemie. Het komende jaar wordt er
geen correctie meer toegepast. Dit betekent dat groei van de onderwijsresultaten gewenst is.
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! PLAN VAN AANPAK
Hieronder is schematisch weergegeven welke stappen we gaan ondernemen om de gestelde doelen te kunnen behalen. Dit is op basis van de PDCA

cyclus. Na de evaluatiefase herhaalt de cyclus zich opnieuw, waar heeft er verbetering opgetreden, welke onderwerpen kunnen gaan uitbreiden en waar
hebben we nog meer kennis, tijd en of expertise nodig? Als dit duidelijk is dan zetten we dit op dezelfde wijze schematisch in de matrix weg.
De acties worden gedetailleerd uitgewerkt in het Plan van Aanpak van GWGB+.

Zicht op ontwikkeling en begeleiding van leerlingen

Maand Doel, resultaat Stappen, acties Coordinatie | Begroting | Bewaking,
borging
sep-okt We hebben inzicht in: Invullen zelfevaluatie GWGB+ Dir + IB GWGB+ Online in
- hoe we ervoor staan wat betreft de kwaliteit van onderwijs | Bespreken in het team en fraject GWGB+
en zicht op ontwikkeling (wat beheersen we?) speerpunten filteren Zelfevaluatie
- wat onze ontwikkelpunten zijn voor de komende 2 jaren
nov-dec | De directie en IB'er hebben inzicht in de didactische Dir+IB bezoeken alle klassen op Dir + 1B GWGB+ Online in
kwaliteiten en ontwikkelpunten van alle leerkrachten. Deze indicator 7 (Kijkwijzer) bij alle traject GWGB+ PvA
input leidf tof de ontwikkelpunten voor het Plan van Aanpak | groepen.
van GWGB+.
De acties zijn inzichtelijk voor het team. Tijdslijn in de pers.kamer Dir+IB Nvt Tijdslijn
jan-feb De teamleden benutten elkaars expertise en kennis wat L.kr.'en bekijken lessen van elkaar (dir | Dir + IB Nvt Tijdslijn
betreft differentiatie tijdens hun instructie + IB vervangen in de klas)
Elke leerkracht heeft minimaal 1 bezoek bij een andere
collega gedaan en elke collega is minimaal 1 keer bezocht
door een andere collega.
mrt-apr De afgesproken acties vanuit het Plan van Aanpak worden Tijdens team- vergaderingen Dir + 1B Tijdslijn
uitgevoerd en de uitkomsten incl. nieuwe inzichten
besproken.
mei-jul De doelen en acties van het huidige jaar zijn geévalueerd en | A.d.h.v. de fijdslijn evalueren. Dir+IB Nvt Online in
die voor het komende jaar zijn vastgesteld. Verwerken van opbrengsten en GWGB+ PvA
nieuwe doelen in PvA GWGB+ en SJP

Zicht op ontwikkeling en begeleiding van leerlingen - Subdoel - Aanscherpen van de 3 zorgcycli



Maand Doel, resultaat Stappen, acties Coordinatie | Begroting | Bewaking,
borging
sep-okt De leerkrachten weten wat de 3 verschillende IB: frainingen aan het team fijdens IB'er Nvt Online in
zorgcycliinhouden. margedagen GWGB+ PvA
Er wordt gestart met de kleine zorgcyclus: IB: indiv. coaching (dir. neemt klas over)
-Hoe noteren we de zorg in de weekplanning?
-Hoe zien we de zorg terug in de klas?2
-Welke kennis en input is er vanuit het team?
nov-dec | De teamleden: IB: Training en indiv. coaching w.b. de IB'er Nvt Tijdslijn
- wisselen hun ervaringen uit van het noteren dagelijkse zorgnotaties in klassenmappen.
van de zorg in de klassenmappen. - Welke notities zijn belangrijk als het gaat om
- evalueren schoolafspraken (notities, zicht op ontwikkeling? Hoe kan je vanuit daar
evalueren, aanbod) en stellen dit bij. je differentiatie aanpassen in de lessen. En hoe
Er is gestart met de middelgrote zorgcyclus: in stem je dit af binnen je bouw? Welke effecten
de onder- en bovenbouw worden de heeft dit op je aanbod?
bloktoetsen uit de methode op een uniforme IB: begeleiden van bouwvergaderingen
wijze geanalyseerd. Ze maken aanpassingen waarin bloktoetsen worden geévalueerd.
voor de komende blokperiode (8 weken). Met input van leerkrachten een uniforme
De kwaliteitskaart Zorg is bijgesteld en analyseformulier opstellen.
gevisualiseerd richting het team. Acties worden gevisualiseerd middels de fijdlijn
(pers.kamer)
jan-feb Na de Citotoetsen van januari hebben de IB: ondersteuning en coaching van l.kr.'enin IB'er Nvt Parnassys en
leerkrachten hun Cito toetsgegevens op een het analyseren. Sharepoint:
uniforme werkwijze geévalueerd (als in juli '23). OB. MB, BB: datamuur met bevindingen een Document met
Tijdens een margedag presenteren de aanbevelingen presenteren aan het team bevindingen en
leerkrachten de datamuur per bouw aan het IB: bespreken van aanpassingsvoorstellen met aanbevelingen
team, inclusief hun bevindingen en de verschillende bouwen. van de
aanbevelingen voor het komende halfjaar. IB: coachen richting eigenaarschap van datamuur
In de onder- en bovenbouw worden de leerkrachten.
bloktoetsen uit de methode op een uniforme
wijze geanalyseerd. Men maakt indien nodig
aanpassingen voor de komende blokperiode (8
weken).
mrt-apr In de onder- en bovenbouw worden de IB: bespreken van aanpassingsvoorstellen met | IB'er Nvt Parnassys en

bloktoetsen uit de methode op een uniforme

de verschillende bouwen.

Sharepoint:




wijze geanalyseerd. Men maakt indien nodig IB: coachen richting eigenaarschap van voor gr.31/m 8

aanpassingen voor de komende blokperiode (8 | leerkrachten. analyseformulier

weken). TL, BL, SP, RE
mei-jul De leerkrachten zijn bewust bekwaam in het IB: bespreken van aanpassingsvoorstellen met | IB'er Online in

uitvoeren van de 3 zorgcycli. de verschillende bouwen. GWGB+ PvA en

In de onder- en bovenbouw worden de A.d.h.v. de fijdslijn evalueren. SJP

bloktoetsen uit de methode op een uniforme Verwerken van opbrengsten en nieuwe

wijze geanalyseerd. Men maakt indien nodig doelen in PvA GWGB+

aanpassingen voor de komende blokperiode (8

weken).

Tijdens een teamvergadering presenteren de
bouwen hun bevindingen en voorstellen voor
veranderingen/focus in het aanbod voor de
komende periode.

De doelen en acties van het huidige jaar zijn
geévalueerd en die voor het komende jaar zijn
vastgesteld.

Er is eigenaarschap zichtbaar bij de
leerkrachten.

Juli '24 Evaluatie




Verbeteren van begrijpend lezen

Maand Doel, resultaat Stappen, acties Coordinatie Begroting | Bewaking,
borging
sep-okt We hebben inzicht in: Tijdens een margedag: input voor | Werkgroep Nvt
- hoe we ervoor staan wat betreft de kwaliteit van de kwaliteitskaart opvragen bij taal (incl.
onderwijs en zicht op ontwikkeling (wat beheersen we?) teamleden en speerpunten IB'er)
- wat onze ontwikkelpunten zijn voor de komende 2 jaren | filteren voor de komende 2 jaar.
De werkgroepleden Taal hebben de kwaliteitskaart
Begrijpend Lezen aangepast.
nov-dec | De acties voor het huidige schooljaar zijn gevisualiseerd Acties wegzetten in de tijdslijn Werkgroep Nvt
voor het team en worden uitgevoerd. (pers.kamer) taal (incl.
De toetskalender is aangepast, vastgesteld en IB: Tijdens margedag input voor IB'er)
gecommuniceerd naar ouders/ toetskalender inventariseren.
jan-feb De afgesproken acties worden uitgevoerd. Tijdlijn: acties voor het team Werkgroep € 3000,00
De toetsgegevens van de toets begrijpend lezen en TIAT | IB: ondersteuning en coaching taal (incl.
zijn geanalyseerd en vergeleken met die van het vorige van Lkr.'en in het analyseren. IB'er)
schooljaar.
mrt-apr Het team heeft een (eerste) training gevolgd over close Tijdens margedag: teamitraining Werkgroep
reading. over close reading taal (incl.
IB'er)
mei-jul De doelen en acties van het huidige jaar zijn Tijdens een margedag: evalueren | Werkgroep Online in
geévalueerd en die voor het komende jaar zijn en bijstellen taal (incl. GWGB+ PvA
vastgesteld. Dit+IB: PvA en SJP invullen. IB'er) en SJP
De toetsgegevens van de toets begrijpend lezen zijn IB: L.kr.'en begeleiden bij
geanalyseerd en vergeleken met die van januari. analyseren van toetsen.
Nieuwe inzichten wat betreft de keuzes van toetsen voor | Dir: nieuw toetskalender
de komende jaren is verwerkt in de toetskalender en bespreken met de MR
indien nodig nogmaals gecommuniceerd naar ouders.

] Actiepunten




ACTIEPUNT

COORDINATIE

DATUM REALISATIE

Begroting

GEREALISEERD, JA/ NEE

Ontwikkeling IKC

Petfra, Anneke, Henriette en alle
werknemers

Zie projectplan

Implementatie nieuwe taal methode
(taalmethode en aanschaf groep 7
Taaljacht)

Taalcommissie

Einde schooljaar

€2.000,-

Tijd voor toekomst

Petra en Maschinka

Einde schooljaar

Bekostiging via

gemeente
Rots en water, oriéntatie of ook groep | Directeur / leerkracht groep 6 Einde schooljaar €3000.,-
7 herhalingslessen kunnen krijgen
Boeken (DBOS) Berthilde Voor 2025 bestellen | €2500,-
Scholing individueel Petra en team (onde-r, midden- Einde schooljaar €800,- (3 accounts)
E-wise voor dlle leerkrachten en bovenbouw) €2.400,-
Schoolplein herinrichting Petra / schoolplein commissie Einde 2024 €20.000,-22
Ontwikkelingsmateriaal Onderbouwleerkrachten Voor 2025 bestellen | €2500,-
Aanvullen laptops/I-pads Melanie Voor 2025 bestellen |€6.000,-2¢2

Datum vaststelling

Handtekening Directeur

10



Bijlage 1 OP2. Standaard Zicht op ontwikkeling en begeleiding

De school volgt de ontwikkeling van de leerlingen en biedt waar nodig passende begeleiding en
extra ondersteuning.

Basiskwaliteit

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van
leerlingen op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen. Het verzamelen van (toets)informatie
gebeurt systematisch en zorgvuldig. De school vergelijkt de informatie met de verwachte
ontwikkeling van de leerling. Hierbij gelden voor taal en rekenen in ieder geval de referentieniveaus
taal en rekenen als uitgangspunt. Dit maakt het mogelik om het onderwijs af te stemmen op de
onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Het stelt de school in staat zorg te
dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van de leerling. De school heeft daarbij hoge
verwachtingen van leerlingen. De school waarborgt daarmee voor leerlingen de ononderbroken
ontwikkeling en voortgang daarin en heeft daarbij oog voor de bevordering van gelijke kansen. De
school informeert ouders regelmatig over de ontwikkeling en vorderingen van hun kind.

Wanneer individuele of groepen leerlingen niet genoeg lijken te profiteren van het onderwijs,
analyseert de school waar de ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn.
Vervolgens bepadalt zij wat er nodig is om op eventuele achterstanden of voorsprongen in de
ontwikkeling van leerlingen in te spelen. De school biedt de begeleiding vervolgens gestructureerd
aan. Waar nodig betrekt de school het samenwerkingsverband, de gemeente en zorginstanties bij
de begeleiding van de leerlingen. De leerlingen krijgen daarmee de begeleiding die zij nodig
hebben om het onderwijsprogramma beter te kunnen doorlopen. De school besteedt op een
structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van (taaljachterstanden.

De school heeft in het schoolondersteuningsprofiel vastgelegd wat zij onder extra ondersteuning
verstaat en welke voorzieningen de school kan bieden. Voor de leerlingen die deze exira
ondersteuning nodig hebben, legt de school in het ontwikkelingsperspectief vast hoe zij het onderwijs
afstemt op de behoefte van de leerling en registreert het ontwikkelingsperspectief in het ROD. De
school voert de geplande ondersteuning uit. De inhoud en uitvoering van dit plan wordt minimaal 1
keer per schooljaar met de ouders geévalueerd. De school vervult de zorgplicht passend onderwijs.
Wanneer de school de extra ondersteuning voor een leerling niet kan bieden, zoekt de school in
samenwerking met ouders, en zo nodig het samenwerkingsverband, een passende onderwijsplek.

Bron: Inspectie van het Onderwijs (2023)



Bijlage 2 Indicator 7

Indicator7:  afstemming instructie en verwerking

Aandachtspunten

goede praktijken

nvt

7.1 differentieert in (instructie- of verwerkings-)
tijd

geeft zwakke leerlingen exira leertijd

geeft zwakke leerlingen ‘voor’'- of ‘na’-instructie

geeft niet alle leerlingen dezelfde tijd
voor de opdracht

zet leerlingen die minder instructie nodig
hebben (alvast) aan het werk, met de
anderen wordt de instructie voortgezet

7.2 stemt de verwerking van de leerstof af
op kennis over hoe leerlingen leren

maakt tussen leerlingen verschil in de omvang
van opdrachten

maakt tussen leerlingen verschil in de mate
van verdieping van opdrachten

laat sommige leerlingen gebruik maken
van _hulpmaterialen

gebruikt aanwijzingen uit de methode

OB: de lesmaterialen zijn afgestemd op het
niveau _en de ontwikkeling van de leerlingen

7.3 stemt instructie af op kennis over hoe
leerlingen leren (en wat leerlingen
weten)

benut gedocumenteerde kennis over de
onderwijsbehoeften van de leerlingen (zie
6.4)

zet een stap terug in leerproces en/of
leerlijin en gebruikt ondersteunende
middelen

sluit met gebruik van voorbeelden aan
bij de voorkennis van leerlingen

geeft aanvullende instructie aan
groepjes of individuele leerlingen

richt zich niet alleen op de middenmoot

stelt gedurende de insfructie vragen van
verschillend niveau aan specifieke (groepen
van) leerlingen

geeft gedurende de instructie opdrachten
van verschillend niveau aan specifieke
(groepen van) leerlingen

de instructie sluit aan op kennis over hoe
de leerling leert

7.4 het taalgebruik van de leerkracht past bij
de taalbehoeften van de leerlingen

het taalgebruik van de leerkracht voldoet
aan de regels van de standaardtaal

het taalgebruik van de leerkracht stemt
overeen met het ontwikkelingsniveau van

de leerkracht stemt zijn taal aof op het niveau
van individuele leerlingen

de inhoud en wijze van communiceren lokt
bij leerlingen responsieve interactie uit
(interactie die de taalverwerving bevordert)
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