Directeur brede dorpsschool De Achthoek in Den Hout bij
Delta-onderwijs (wtf 0,8-1)

Ben jij als directeur ervaren, gedreven en betrouwbaar? Vind jij het fijn om met het
betrokken team van deze brede dorpsschool verder te werken aan de ingezette koers? Dan
is het team van De Achthoek op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als directeur ben jij de onderwijskundig leider en ga je verder met de in gang gezette
koers van opbrengstgericht werken. Je vertaalt de door de school ontwikkelde visie
moeiteloos in zichtbare plannen en acties, altijd samen met het team. Daarbij heb je ook
aandacht voor de ontwikkeling van het team als geheel en van individuele collega’s. De
Achthoek ligt in Den Hout aan de Houtse Heuvel, midden in het dorp. Contact met ouders
en partners, onder andere uit het verenigingsleven, maakt een belangrijk deel uit van je
rol. Het spreekt je aan om met hen in contact te staan en het gezicht van de school te
zijn. In de school zijn ook Delta-voorschool en stichting Kinderopvang Oosterhout (SKO)
thuis, er wordt prettig en als één team samen gewerkt. In de komende jaren houden we de
focus op kwaliteit vast en werken we samen verder aan de doorontwikkeling naar een
kindcentrum. En natuurlijk blijven we de warmte en veiligheid van deze brede dorpsschool
bieden, daar ligt voor jou als directeur een belangrijke rol. De school heeft op dit moment
een interim-directie.

Als directeur bij Delta-onderwijs ben je niet alleen verantwoordelijk voor je school, je
bent ook onderdeel van het directeurenteam van Delta-onderwijs, waarin je meebouwt en
actief bijdraagt aan de kwaliteit van Delta-onderwijs in de breedte.

Je rol is onder meer:
° Onderwijskundig leidinggeven en prioriteiten aangeven
o Gedeeld leiderschap, het team ruimte en vertrouwen bieden om initiatieven
gericht op verdere kwaliteitsverbetering te ontplooien
Teamleden in hun kracht zetten en ondersteunen
Bestendigen en uitbouwen van het goede imago van de school
Betrekken van en samenwerken met ouders, MR en diverse partners
Betrekken van de Houtse gemeenschap bij de school
Beheer van het schoolbudget
Nauwe samenwerking met college van bestuur, collega directeuren, Delta-
voorschool en Stichting Kinderopvang Oosterhout
o Bijdragen aan verdere professionalisering van Delta-onderwijs, bijvoorbeeld
door deelname aan organisatie brede projecten

Over de school

Brede dorpsschool De Achthoek is een kleinschalige, sfeervolle school in het mooie dorp
Den Hout, onderdeel van de gemeente Oosterhout. Op De Achthoek is het onderwijs in drie
units georganiseerd. Dit stelt ze in staat om maatwerk te leveren. De school als plek waar
kinderen, ouders (en dorpsbewoners) elkaar ontmoeten, waar iedereen erbij hoort en waar
je je thuis voelt. De school ziet zichzelf als oefentuin voor het leven en willen een
afspiegeling van het leven zijn. De school heeft stabiel aantal leerlingen (ruim 120) en er
werken ongeveer 14 medewerkers. Het team werkt met kwaliteitscoordinatoren per unit
en als directeur betrek je het gehele team (voorschool, onderwijs en opvang) om samen te
onderzoeken, te reflecteren, door te ontwikkelen en uit te voeren.

Over Delta-onderwijs
Bij Delta-onderwijs werken ruim 450 Delta-onderwijsprofessionals aan bevlogen onderwijs
voor de wereld van morgen. Op 18 verschillende scholen in de gemeente Oosterhout leren



en ontwikkelen ruim 4500 basisschoolleerlingen tot gelukkige, zelfstandige, kritische
wereldburgers, die in verbinding staan met anderen en bijdragen aan een duurzame
samenleving. Eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en verbinden kenmerken het onderwijs.
Voor de komende jaren hebben we de ambitie om onze kwaliteit goed te borgen en verder
te versterken, ruimte te maken om samen te groeien en optimaal te leren van en met
elkaar. Delta-onderwijs werkt nauw samen met Delta-voorschool en Stichting Kinderopvang
Oosterhout (SKO).

Wat breng je mee?

Als directeur van brede school De Achthoek heb je kennis van primair onderwijs, ruime
onderwijskundige kennis en ervaring op HBO werk- en denkniveau, ruime leidinggevende
ervaring en oog voor het team. Verder:

heb je een nieuwsgierige en analytische houding

weet je hoe je collega’s inspireert en motiveert

heb je gevoel voor de onderwijsvisie van De Achthoek

houd je het overzicht op de voortgang van resultaten en cyclische processen

ben je communicatief sterk met een open en transparante houding en ben je

daadkrachtig waar nodig

e ben je verbindend, zichtbaar en benaderbaar voor kinderen, ouders, collega’s en
dorpsbewoners

e neem je de inbreng van kinderen, ouders en collega’s mee in je beslissingen

e ben je organisatiesensitief

e beschik je over een dosis relativeringsvermogen en ben je op een nuchtere en
doortastende manier koersvast

e draag je er zorg voor dat de Achthoek binnen Delta-onderwijs een pro-actieve rol

speelt in de samenwerking met het bestuur en andere scholen

De schoolleider die we zoeken, heeft de intentie om zich voor langere tijd te verbinden
aan de school. Heb je een of meerdere specialisaties, dan horen we het graag, want we
leren graag van en met elkaar!

Wat levert jou dit op?
e Een uitdagende, afwisselende én verantwoordelijke functie in een inspirerende
werkomgeving in een prachtig dorp
¢ Een baan met uitzicht op vast dienstverband, na een jaarcontract
e Een inschaling vanuit de CAO Primair Onderwijs op schaal D12 met een maximum
bruto maandsalaris van € 6.665
¢ Ruime opleidingsmogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen

Hoe ziet de procedure eruit?

Ben jij enthousiast geworden? Stuur dan je CV en motivatiebrief voér 1 februari 2024 naar
s.vanbladel@spijtenburg.nl t.a.v. de leden van de sollicitatiecommissie. De planning van
het proces:

o De voorselectiegesprekken zijn doorlopend, tot uiterlijk vrijdag 2 februari 2024 bij
‘Spijtenburg Werving en Advies’, bij voorkeur op kantoor in Breda

o De brievenselectie is op 5 februari 2024

e De 1e selectieronde is donderdag 8 februari 2024 overdag

e De 2e gespreksronde met de benoemingsadviescommissie (BAC) is maandagmiddag
19 februari 2024. De BAC brengt een advies uit aan de sollicitatiecommissie, die
bepaalt of en welke kandidaten in aanmerking komen voor een assessment

o De sollicitatiecommissie doet een voorstel tot benoeming van een kandidaat en legt
dit ter besluitvorming voor aan het college van bestuur (CvB) van Delta-onderwijs



Alle gesprekken in de 1¢ en 2° selectieronde zijn bij Delta-onderwijs in Oosterhout. Een
diplomacheck en een uitgebreid internetonderzoek is onderdeel van de voorselectie. We
streven ernaar om voor het einde van de maand februari de procedure afgerond te
hebben, inclusief checken van referenties en arbeidsvoorwaardengesprek. Dit is gepland
voor dinsdag 27 februari 2024 om 9.00 uur. De beoogde startdatum is 1 mei 2024 of zo
mogelijk eerder.

Contactpersoon

Spijtenburg Werving en Advies staat Delta-onderwijs bij in werving en selectie. Sybille van
Bladel is namens Spijtenburg contactpersoon voor deze vacature. Wil je eerst meer
informatie? Neem dan contact op via s.vanbladel@spijtenburg.nl of bel 0611 02 46 47.



