


MR De Achthoek Jaarverslag schooljaar 2023-2024
Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van Brede Dorpsschool De Achthoek in Den Hout (MR). Het doel van dit jaarverslag is om u te informeren over:
· De activiteiten van de MR in het afgelopen jaar;
· De besluiten die door de MR zijn genomen; 
· De punten waarop instemming en advies is gegeven;
· En punten van aandacht voor schooljaar 2024 – 2025.
Werking van de MR
Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). Een MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel (PMR) en een afvaardiging van de ouders (OMR). De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke (beleidsmatige) schoolzaken, zoals het formatieplan, de schoolbegroting, het schoolplan, de schoolgids en verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs. 
De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van een school de MR om advies of instemming moet vragen. In sommige gevallen geldt dit instemmingsrecht voor de gehele MR, voor bepaalde onderwerpen alleen voor de leerkrachten en voor sommige andere onderwerpen juist weer alleen voor de ouders. In het geval van advies mag de MR alleen zijn mening geven, instemming betekent dat een voorgenomen besluit van de directie pas uitgevoerd mag worden ná instemming van de MR. De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal punten, zoals bijvoorbeeld het schoolplan, het formatieplan en de schoolgids. Naast de formele bevoegdheden is de MR ook een klankbord voor de directie.
Samenstelling
Formeel is de zittingstermijn van een MR-lid drie jaar. De termijnen van de MR zijn zodanig afgestemd dat er elk schooljaar één positie in de personeels- en oudergeleding beschikbaar komt voor nieuwe kandidaten. 
De samenstelling van de MR voor schooljaar 2023-2024 is als volgt:
	Wie
	MR lid sinds
	MR lid tot
	

	PMR
	
	
	

	Femke Krauweel
	2021/2022
	2023/2024
	Penningmeester

	Petra l’Abee
	2022/2023
	2024/2025
	

	Linda Fikke
	2023/2024
	2025/2026
	

	OMR
	
	
	

	Jantine Meeuwisse
	2021/2022
	2023/2024
	Voorzitter

	Gabriëlla Bodelier- van Oerle
	2022/2023
	2024/2025
	Secretaris

	Eric Kaarsemaker 
	2023/2024
	2025/2026
	Vice-voorzitter


 NB: Linda Fikke is in november 2023 lid geworden van de MR. De eerste vergaderingen van het schooljaar was Mathieu van IJserloo lid van de MR. Wegens zijn vertrek op school kwam ook een plek in de MR vrij, die door Linda is opgevuld.
Overleg
Bij aanvang van schooljaar 2023-2024 heeft de MR in overleg met de directie zes vergaderingen vastgesteld, namelijk op 14 september 2023, 12 december 2023, 18 januari 2024, 18 maart 2024, 23 mei 2024 en 10 juni 2024. Op 3 oktober 2023 heeft er een extra MR overleg plaatsgevonden in verband met de vereiste instemming van de MR met het nieuwe kindvolgsysteem (portfolio). Tot slot is de MR op 22 februari 2024 extra bijeengekomen om een advies uit te brengen over de doorlopen procedure voor de aanstelling van de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider.
Trainingen en ondersteuning
In schooljaar 2023-2024 hebben de leden van de MR geen specifieke MR-trainingen gevolgd. Sinds vorig schooljaar is de MR lid van de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO), die medezeggenschapsraden ondersteunt bij het uitvoeren van hun taak. De VOO heeft een MR-academie, waar de leden van de MR verschillende online trainingen en webinars kunnen volgen. Ook beschikt de VOO over een helpdesk waar specifieke vragen gesteld kunnen worden. Hier is in schooljaar 2023-2024 geen gebruik van gemaakt.
Verkiezingen
Aan het einde van schooljaar 2023-2024 is de zittingstermijn van Femke Krauweel (PMR) en Jantine Meeuwisse (OMR) ten einde gekomen. Beiden hebben zich niet herkiesbaar gesteld. Voor de PMR is in onderling overleg besloten dat Rozanne Kimenai plaatsneemt in de personeelsgeleding.  Voor de vacante positie in de OMR heeft Joyce Kuijpers zich gemeld. Zij neemt vanaf schooljaar 2024-2025 plaats in de oudergeleding. 
Contact met de achterban
De OMR vertegenwoordigt alle ouders van de kinderen op school. Om ouders en andere geïnteresseerden zoveel mogelijk de kans te geven om te weten wat er speelt bij de MR wordt de agenda van de vergadering vooraf gepubliceerd in het Nieuwsblad. Ook plaatsen we de agenda en bijbehorende stukken op de website van de school. Via het Nieuwsblad informeren we ouders over wat er in de vergaderingen is besproken. Ouders en personeelsleden mogen als toehoorder aansluiten bij de MR-vergaderingen. Hiervan is in tweede helft van het jaar door enkele ouders gebruik gemaakt. De MR is via het emailadres MR@de-achthoek.nl bereikbaar voor vragen en signalen van ouders. 
De oudergeleding is het afgelopen schooljaar in gesprek gegaan met ouders op het moment dat er signalen waren dat er zaken niet goed liepen binnen de school. Zo is in het najaar van 2023 de OMR in gesprek gegaan met de directie toen bleek dat kinderen uit Den Hout (met reeds schoolgaande broertjes en zusjes) niet geplaatst konden worden bij de voorschool. De directie is hierop het gesprek aangegaan met Delta voorschool, waarna er een extra pedagogisch medewerker geplaatst werd op de voorschool van De Achthoek. Daarmee kwam er extra ruimte om de toegenomen vraag op de voorschool op te vangen.
Contact met de GMR
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) is de overkoepelende medezeggenschapsraad vanuit Delta Onderwijs. De GMR houdt zich bezig met onderwerpen die de individuele scholen overstijgen en het beleid van de gehele stichting aangaan. Vanuit de GMR is Steffie Meulendijks het aanspreekpunt voor De Achthoek. De MR realiseert zich dat het onderhouden van goede contacten met de GMR van belang is om de stem van De Achthoek binnen Delta onderwijs te laten horen. In mei 2024 is Steffie Meulendijks aangesloten bij de MR vergadering voor kennismaking en om inhoudelijke punten uit te wisselen. Er is afgesproken dat vanaf volgend schooljaar de GMR afgevaardigde tweemaal per jaar bij de MR vergadering aansluit en dat er waar nodig informatie gedeeld wordt.
De MR heeft in maart 2024 een brief naar de GMR gestuurd om de situatie van het bewegingsonderwijs op De Achthoek onder de aandacht te brengen. De Achthoek reist nu wekelijks naar de Oosterheide sporthal voor de gymlessen. Hiermee gaat veel lestijd verloren. Daarnaast voldoet de school niet aan de bewegingsnorm van 90 minuten per week. Momenteel kan het grasveld achter de school nog gebruikt worden om aan de 90 minuten te kunnen voldoen, maar dit is voor de toekomst onzeker gezien de woningbouw die op die locatie zal starten. De GMR heeft aangegeven de MR niet te kunnen helpen hiermee en verwijst de MR naar de eigen directie. Het onderwerp is nogmaals onder aandacht gebracht bij het bevoegd gezag.
Doelstelling MR bij aanvang schooljaar
Medio 2023 zijn er een aantal belangrijke ontwikkelingen geweest bij De Achthoek. Het bestuur van Delta Onderwijs heeft besloten om een versnelling te brengen in het verbetertraject op de school. Hiertoe werd een nieuwe interim eindverantwoordelijk schoolleider en onderwijskundig adviseur aangesteld op school. De MR heeft toen een ingestemd met een verzoek om een aantal wijzigingen door te voeren binnen het onderwijs van De Achthoek. Dit ging onder andere over het herschrijven van de schoolvisie, een wijziging in de unitindeling en het portfolio en het invoeren van nieuwe methoden op school.  
Het belangrijkste aandachtspunt voor de MR was om in schooljaar 2023-2024 toezicht te houden op de voortgang van de realisatie van de verschillende beslispunten uit het instemmingsverzoek. Overige aandachtspunten vanuit de MR waren:
· Het inspectiebezoek van september 2023
· Een verbetering van de schoolcommunicatie naar de ouders
· Het sollicitatieprocedure van de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider. 
Instemmingsverzoek 
De interim eindverantwoordelijk schoolleider en de onderwijskundig adviseur zijn na aanstelling voortvarend gestart om inzicht te krijgen in de werkwijze van De Achthoek en daar waar nodig kwaliteitsverbeteringen toe te passen. Aan het einde van het schooljaar 2022-2023 waren de meeste punten aangescherpt en kon het nieuwe schooljaar gestart worden met de nieuwe werkwijzen. Dit hield in dat de indeling van unit 2 is gewijzigd naar een klas 4-5 en een klas 5-6. Daarnaast werden er onderwijsmethoden ingevoerd. Dit laatste heeft veel extra inzet en inspanningen van het leerkrachtenteam gevraagd. De MR heeft gevolgd hoe deze wijzigingen hebben uitgewerkt in het onderwijs. Hier is een positief beeld van gekregen, zowel voor de leerlingen als voor de leerkrachten. 
In oktober 2023 is de MR bijeen gekomen voor een extra MR-vergadering om te spreken over de nieuwe versie van het portfolio (kindvolgsysteem). Het onderwijsteam had samen met enkele geïnteresseerde ouders in een klankbordgroep input opgehaald voor het portfolio. De OMR heeft ingestemd met het nieuwe portfolio en complimenten overgebracht aan het team. Er werden nog enkele adviezen meegegeven aan het bevoegd gezag:
· Geef heldere communicatie naar ouders over het portfolio en ook een duidelijke toelichting over hoe het portfolio gelezen moet worden.
· Bekijk kritisch of de werkdruk voor het leerkrachtenteam m.b.t. het invullen van de portfolio’s nog verder beperkt kan worden.
Sollicitatieprocedure nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider
De MR is betrokken geweest bij de procedure voor het aanstellen van een nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider. In december 2023 heeft de MR input geleverd op de profielschets die is opgesteld voor de functie van eindverantwoordelijk schoolleider. Hiertoe was een concept aangeleverd vanuit het bureau dat door Delta onderwijs was aangesteld om de selectieprocedure te begeleiden. De oudergeleding heeft bij verschillende ouders op school input opgehaald over waar de nieuwe schooldirecteur aan zou moeten voldoen. Deze input is vervolgens aangeleverd aan het bestuur van Delta onderwijs.
In januari 2024 heeft er een overleg plaatsgevonden tussen de bestuurder van Delta onderwijs, de recruiter en de MR om het proces voor de sollicitatieprocedure te doorlopen. Vanuit de MR hebben twee personen deelgenomen aan de sollicitatiegesprekken (beoordelingscommissie en adviescommissie). Deze gesprekken vonden plaats in februari 2024. 

De MR heeft adviesrecht bij de aanstelling van de nieuwe verantwoordelijk schoolleider. Het adviesrecht heeft betrekking op het zorgvuldig doorlopen van de selectieprocedure. De MR is op 22 februari 2024 extra bijeen gekomen om hierover te bespreken. Er is een positief advies uitgebracht aan het bevoegd gezag van Delta onderwijs. Hierbij heeft de MR nog uitdrukkelijk uitgesproken:
· Dat hij het streven om de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider vanuit Delta-onderwijs op passende wijze in te werken en begeleiden van harte ondersteunt en daaraan ook graag een bijdrage levert;
· De verhouding tussen de werktijdfactor, de leerkrachtformatie en de leerlingaantallen als bespreekpunt mee wenst te nemen bij de formatievaststelling voor De Achthoek voor schooljaar 2024/2025; 
· Dat de sollicitatieprocedure in goede samenwerking met het bestuur van Delta onderwijs heeft plaatsgevonden en dat er grote waardering is voor de inzet van de bestuurders en de overige leden van beide betrokken commissies in deze procedure.
In mei 2024 is Tilly Ursem gestart als de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider op De Achthoek. In mei is Tilly gelijk voor de eerste keer aangesloten bij de MR vergadering voor kennismaking.
Besluiten en adviezen van de MR
Vanuit de WMS heeft de MR op verschillende onderwerpen instemmings- of adviesrecht. In onderstaande tabel is weergegeven over welke onderwerpen de MR besluiten heeft genomen. Daarnaast is aangegeven of er sprake was van instemmingsrecht of adviesrecht vanuit de MR. In sommige gevallen heeft de gehele MR instemmings,- of adviesrecht, maar dit kan ook alleen toekomen aan de OMR of PMR. Dit is ook als zodanig aangegeven in onderstaande tabel.
	Onderwerp
	Instemming
	Advies
	Vaststellen
	Wie

	Jaarverslag MR schooljaar 
2022-2023
	
	
	14-09-2023
	Gehele MR

	Vrijwillige ouderbijdrage
	14-09-2023
	
	
	OMR

	Schoolgids 2023-2024
	14-09-2023
	
	
	OMR

	Herziening schoolvisie
	14-09-2023
	
	
	Gehele MR

	Portfolio
	03-10-2023
	
	
	OMR

	Schoolondersteuningsprofiel
	12-12-2023
	
	
	Gehele MR

	Sollicitatieprocedure EVSL
	
	22-02-2024
	
	Gehele MR

	Begroting De Achthoek 2024
	18-03-2024
	
	
	Gehele MR

	Schoolplan De Achthoek 
2024-2028
	27-05-2024*
	
	
	Gehele MR

	Formatieplan schooljaar 
2024-2025
	10-06-2024
	
	
	PMR

	Taakbeleid
	10-06-2024
	
	
	PMR

	Schoolkalender schooljaar 
2024-2025
	
	
	10-06-2024
	Gehele MR

	Samenstelling MR schooljaar 2024-2025
	
	
	10-06-2024
	Gehele MR


*Op 27 mei 2024 is via de e-mail instemming verleend door de MR op het schoolplan.
Reflectie en vooruitblik
De interim directie en het team van De Achthoek hebben veel inspanningen geleverd om in een kort tijdstek te komen tot een kwaliteitsverbetering van het onderwijs op De Achthoek. Hiervoor zijn verschillende aanpassingen doorgevoerd in het onderwijs. De MR heeft in het afgelopen schooljaar goed gemonitord hoe deze wijzigingen zijn geland en of deze ook uitwerken zoals beoogd. In september 2023 heeft de Inspectie De Achthoek een voldoende beoordeling gegeven. Deze beoordeling biedt voldoende vertrouwen dat de juiste aanpassingen zijn doorgevoerd en dat hiermee een goede basis is gelegd voor de komende jaren. In mei 2024 is de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider gestart. Hiermee breekt voor De Achthoek ook een nieuwe periode aan, waarin de school voor het eerst sinds september 2022 weer een eigen schooldirecteur heeft. De MR zal in het schooljaar 2024-2025 blijven toezien of de doorgevoerde wijzigingen ook op de lange termijn tot de juiste effecten leiden. Speciale aandachtspunten vanuit de MR zijn het behoud van het leerkrachtenteam in tijden van krapte op de arbeidsmarkt en de groei van de school in de toekomst in relatie tot de onderwijsvisie en kwaliteit. De MR kijkt met vertrouwen naar het nieuwe schooljaar en ziet uit naar een constructieve samenwerking met de nieuwe eindverantwoordelijk schoolleider en het leerkrachtenteam van De Achthoek. 
Oosterhout, 24 juni 2024
Jantine Meeuwisse



