
 

Bijlage 24: Behandeling van incidenten 
 
Verplichte interne melding 
 
Volgens de Wet ‘Bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs’ (1999) is elke 
medewerker verplicht om het bevoegd gezag op de hoogte te stellen wanneer het vermoeden bestaat 
dat een andere medewerker zich schuldig heeft gemaakt aan een zedenmisdrijf met een minderjarige 
leerling. 
 
Met medewerkers wordt iedereen bedoeld die werkzaamheden verricht voor de school. Dit zijn naast 
de personeelsleden in dienstverband dus bijvoorbeeld ook uitzendkrachten, schoonmakers, stagiairs 
en vrijwilligers. 
 
Onder zedenmisdrijven wordt verstaan: 

• ontucht 

• aanranding 

• verkrachting 

• een seksuele relatie met een minderjarig 

• schennis van de eerbaarheid 

• het bezit, bekijken of verspreiden van kinderporno 

• grooming 
 
Volgens de Wet ‘Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ (2013) is elke medewerker 
verplicht om een vijfstappenplan te gebruiken wanneer het vermoeden bestaat dat een leerling binnen 
of buiten school slachtoffer is van enige vorm van huiselijk geweld of kindermishandeling. 
 
Doel van ongevallen- en incidentenregistratie 
 
Het doel van een systematische registratie van ongevallen en incidenten is de feitelijke veiligheid op 
school te (kunnen) verbeteren. Op de scholen waar uitdraaien worden gemaakt van de ingevoerde 
ongevallen en incidenten kunnen de rapporten die daarvan het resultaat zijn, worden gebruikt om 
trends te ontdekken. Door te vergelijken kan een school immers vaststellen of bepaalde ongevallen of 
incidenten vaker dan gemiddeld voorkomen en wellicht apart aangepakt dienen te worden.  
 
De ongevallen-en incidentregistraties worden ook doorgestuurd naar de Arbo-adviseur, zodat ook op 
stichtingsniveau een overzicht kan worden gemaakt, waaraan conclusies en aanbevelingen verbonden 
kunnen worden. 
  
Organisatie van incidentenregistratie 
 
Wanneer er een incident plaatsvindt wordt het Ongevallen- en Incidentenregistratieformulier 
ingevuld. Met dit formulier kunnen ongevallen en incidenten die in en om school plaatsvinden, worden 
gemeld aan de degene die in de school verantwoordelijk is voor de afhandeling van ongevallen en 
incidenten en de registratie ervan. Dit is de directeur. 
 
Rehabilitatie na valse aantijgingen 
Het bovenstaande stuk kan een verbinding maken met bijlage 21 (Rehabilitatie na valse aantijgingen). 
Hoewel dit geen incident of ongeval betreft in de zin zoals incidenten en ongevallen zijn beschreven, 
kan een valse aantijging wel betrekking hebben op de voornoemde zedenmisdrijven en zal het protocol 
rehabilitatie na valse aantijgingen in werking moeten treden. 


