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Bijlage 27: Evaluatie schoolveiligheidsplan 
 
De werkgroep SVP blijft een actieve rol spelen in de uitvoering, evaluatie en bijstelling van het 
schoolveiligheidsplan. Om meer betekenis te geven aan de uitvoering, evaluatie en bijstelling op 
schoolniveau en om een direct aanspreekpunt te vormen voor de Arbo-adviseur is het wenselijk om 
een medewerker belast met preventietaken op schoolniveau te hebben. (8 taakuren per jaar) Indien 
dit niet mogelijk is, is de directeur direct aanspreekpunt voor de Arbo-adviseur. Deeltaken kunnen 
gemandateerd worden naar de BHV, conciërge, leerkrachten met specifieke taken etc.  
 
M.b.t. het schoolveiligheidsbeleid zijn er een aantal vaste toetsingsmiddelen en momenten in gebruik. 
 
Elke 4 jaar laat de organisatie (scholen en kantoor) een risico-inventarisatie en evaluatie uitvoeren 
door de Arbo-adviseur. Deze RI&E wordt getoetst door BIG registreerde kerndeskundige.  
 
Uit deze inventarisatie vloeit een plan van aanpak voort. Het plan van aanpak wordt jaarlijks met de 
directeur op schoolniveau, Arbo-adviseur en preventiemedewerker of medewerker belast met 
preventietaken geëvalueerd. De Arbo-adviseur legt verantwoording af aan de directeur-bestuurder. 
 
Voor een overzicht van de benodigde stukken voor het SVP en RI&E wordt verwezen naar het 
jaarverslag arbeidsomstandigheden. 
 
Cyclisch (interval 4 jaar) worden er vanuit de Vensters PO tevredenheidonderzoeken uitgevoerd onder 
ouders, leerlingen en medewerkers.  
 
De uitslagen van deze onderzoeken worden op bovenschoolniveau en schoolniveau geëvalueerd. De 
directeur zal op basis van deze uitslagen een plan van aanpak maken ter verbetering of borging van de 
punten. Sommige conclusies en aanbevelingen vanuit de tevredenheidonderzoeken zullen ook te 
maken hebben met schoolveiligheid. Dit laatste punt wordt ook bevraagd in de leerlinglijsten van SCOL. 
 
Er wordt structureel aan incidentenregistratie en ongevallenregistratie gedaan. Deze worden 
geëvalueerd tijdens de jaarlijkse gesprekken die plaatsvinden tussen de directeur/Arbo-adviseur/ 
medewerker belast met preventietaken . 
 
De Arbo-adviseur heeft, in overleg met de directeur-bestuurder en de directeuren, de 
verantwoordelijkheid om het schoolveiligheidsplan jaarlijks te onderwerpen aan een evaluatie en 
wanneer bijstelling noodzakelijk is deze uit te voeren.  

Instrumenten voor toetsing  

 
Risico-inventarisatie, tevredenheidonderzoeken (vragenlijsten), vergadering als evaluatievorm, 
checklist voor benodigde documenten en aandachtspunten. 

De risico-inventarisatie en -evaluatie 

 
4 jarige cyclus en na verbouwingen. De Arbo-adviseur start deze cycli.   
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Evaluatie 

 
1. Risico-inventarisatie leidt tot plan van aanpak.  
2. Onderzoeksresultaten vanuit Vensters PO en SCOL leiden tot verbeterpunten die in de 

jaarplannen opgenomen worden.  
3. Incidentenregistratie wordt besproken met betrokken partijen.  
4. De evaluatie wordt besproken op schoolniveau met het team en de MR  en op 

bovenschoolniveau met het managementteam, de GMR en de Raad van toezicht. 

Evaluatievragen  

 
1. Zijn alle protocollen/ afspraken en regels nog actueel? 
2. Welke protocollen/ afspraken en regels dienen aangepast te worden?  
3. Zijn er nieuwe protocollen/ afspraken en regels aanwezig die opgenomen dienen te worden? 
4. Zijn sub onderdelen recent nog gecontroleerd?  
5. Zijn alle medewerkers van school voldoende op de hoogte van de inhoud van het 

schoolveiligheidsplan?  
6. Zijn de aandachtspunten voortvloeiend uit het plan van aanpak behorende bij de RI&E 

opgelost? 

Herziening  

 
De herziening wordt gebaseerd op:  

1. het plan van aanpak dat uit de risico-inventarisatie voortvloeit.  
2. de resultaten uit de tevredenheidonderzoeken. 
3. de resultaten uit de incident/ ongevallen registratie. 
4. veranderende wet- en regelgeving t.a.v. schoolveiligheid. 
5. namen van functionarissen actualiseren. 

De fase van herziening 

 
Gedurende het schooljaar worden de verschillende onderdelen geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. 
Deze bijstellingen worden jaarlijks meegenomen bij de actualisatie van het schoolveiligheidsplan.  

Succesfactoren bij herziening 

 
Twee jaarlijks worden de bijstellingen in het schoolveiligheidsplan besproken in het managementteam, 
GMR en bestuur en v.w.b. de school specifieke delen met de teams en MR.  


