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Bijlage 4: Absentie en verzuim 
 
Het verzuimbeleid binnen de scholen van SPO Condor dient te voldoen aan twee kaders: 

• Verzuimbeleid 

• Kaders verzuimregistratie 
 
Het verzuimbeleid is conform het artikel 11F van Leerplichtwet (LPW) uit 1969. Leerplichtwet artikel 
11 onder f regelt de mogelijkheid voor vakantie buiten de schoolvakanties. Ouders moeten 
vakantieverlof bij voorkeur aan het begin van het schooljaar of anders minimaal zes weken van tevoren 
bij de directeur aanvragen. De beslissingsbevoegdheid voor het toekennen van vakantieverlof ligt bij 
de directeur van de school. Deze kan daarbij de Leerplichtambtenaar (LPA) raadplegen. Er is een 
convenant afgesloten tussen de gemeente Berg en Dal en SPO Condor betreffende het verbeteren van 
het handhavingsbeleid van de gemeente en het versterken van het verzuimbeleid van de 
onderwijsstellingen. Met de gemeente Heumen ligt er nog geen convenant, maar is er overleg wanneer 
dit nodig is. 
 
Vakantieverlof wordt alleen dan verleend, wanneer 

• de specifieke aard van het beroep één van de ouders/verzorgers het onmogelijk maakt om als 
gezin in de reguliere schoolvakanties twee weken op vakantie te gaan. De LPW stelt dat het 
niet om een tweede vakantie gaat. Voorbeelden van beroepen kunnen zijn: agrarische sector, 
horeca (strandtenthouders en campingbazen). Belangrijk is vast te stellen dat een substantieel 
deel van het gezinsinkomen tijdens de vakantieperiode wordt verdiend. Bewijslast ligt bij de 
aanvrager. De ouder moet aantonen dat in de zomer of kerstvakantie wegens bovengenoemde 
reden geen twee weken vakantie kan worden genomen. Vakantieverlof kan dan worden 
aangevraagd door een reguliere schoolvakantie die bestaat uit 5 dagen te verlengen met 5 
dagen vakantieverlof, zodat er in totaal 10 schooldagen zijn voor een gezinsvakantie. Als de 
ouder ook niet aansluitend op een reguliere schoolvakantie van 5 dagen weg kan, kan een 
aanvraag voor maximaal 10 schooldagen worden ingediend; 

• een werkgeversverklaring wordt overgelegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiële 
schoolvakantie mogelijk is. Ook hier gaat het niet om een tweede vakantie. Dit wil zeggen dat 
iemand geen verlof voor of na de kerst kan krijgen, wanneer hij/zij reeds tijdens de 
zomervakantie vakantie heeft (of had) kunnen opnemen. In zijn algemeenheid geldt dat 
eventueel te verlenen vakantieverlof: slechts één keer per schooljaar mag worden verleend; 
nooit een langere periode mag betreffen dan maximaal 10 schooldagen per schooljaar (nadat 
b.v. één keer verlof is verleend voor 5 dagen mag datzelfde schooljaar derhalve geen verlof 
meer worden verleend!); niet mag plaatsvinden tijdens de eerste twee weken van het nieuwe 
schooljaar. De directie van de school deelt haar beslissing schriftelijk mee aan de ouders 
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Verlof wegens gewichtige omstandigheden 
LPW artikel 11 onder g regelt de mogelijkheid voor verlof wegens gewichtige omstandigheden. Indien 
het aantal dagen niet meer bedraagt dan 10 per schooljaar, is de directeur degene die hierover beslist. 
Deze kan daartoe de LPA raadplegen. Als het aantal dagen van 10 in een schooljaar wordt 
overschreden, dan is de LPA degene die beslist over het verzoek. Onder gewichtige omstandigheden 
wordt verstaan, omstandigheden die buiten de wil van de leerling of ouders zijn gelegen. Enige 
voorbeelden van gewichtige omstandigheden zijn: 

• het voldoen aan een wettelijke verplichting voor zover dit niet buiten de lesuren kan 
plaatsvinden; 

• een verhuizing, voor ten hoogste één schooldag; 

• het bijwonen van een huwelijk of registratie van het partnerschap  van bloed- of aanverwanten 
in de tweede en derde graad voor ten hoogste 2 dagen; 

• vervulling van plichten voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging; 

• ernstige ziekte van ouders, bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad, duur van het 
verlof te bepalen in overleg met de directie doch nooit meer dan 10 dagen per schooljaar; 

• overlijden van bloed- en aanverwanten: 
o in de 1e graad voor ten hoogste 4 dagen; 
o in de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen; 
o in de 3e of 4e graad voor ten hoogste 1 dag; 

• 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum van ouders voor ten hoogste 1 dag; 

• 12½-, 25-, 40-, 50-, of 60-jarig huwelijk van ouders of grootouders voor ten hoogste 1 dag; 

• schorsing; 

• een andere, naar het oordeel van de schooldirectie, gewichtige omstandigheid. 
 
Uitgangspunt bij aanvragen van verzoeken om extra verlof op grond van gewichtige omstandigheden 
is dat dit verlof kan worden gegeven indien hiermee een kennelijke onredelijke situatie kan worden 
voorkomen. Dit kan in geen enkel geval vakantieverlof betreffen. 
 
Een aanvraag op grond van artikel 11g van de Leerplichtwet om vrijstelling van de verplichting tot 
geregeld schoolbezoek wegens “gewichtige omstandigheden” moet, wanneer het gaat om 10 of 
minder schooldagen per schooljaar, vooraf of uiterlijk binnen twee dagen na ontstaan van de 
verhindering schriftelijk aan de directie van de school worden voorgelegd waarbij ouders verzocht 
wordt om bewijsstukken bij de aanvraag aan te leveren. De directeur deelt de beslissing schriftelijk aan 
de ouders mee, waarbij geldt dat verlofaanvragen altijd individueel worden beoordeeld. Ouders 
kunnen schriftelijk bezwaar maken tegen het besluit van de directeur bij het Bevoegd Gezag van de 
school.  
 
Een aanvraag wegens “gewichtige omstandigheden” om vrijstelling van de verplichting tot geregeld 
schoolbezoek voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar moet op grond van de Leerplichtwet door 
de directie aan de LPA (Leerplicht Ambtenaar) van de woongemeente van de leerling(en) worden 
voorgelegd. De LPA beslist in overleg met de directie en deelt de beslissing schriftelijk mee aan de 
ouders (in afschrift aan de directie). De gemeenten Berg en Dal en Heumen hebben een gezamenlijk 
ondertekend verzuimprotocol.  
 
Ziekteverzuim 
In principe valt ziekteverzuim onder geoorloofd verzuim. Toch kunnen er situaties zijn die tot vragen 
of zorgen leiden. 
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Zorgwekkend ziekteverzuim wordt door de GGD gedefinieerd als: 

• langdurig ziekteverzuim: meer dan 2 weken aaneengesloten; 

• frequent ziekteverzuim: voor de 4e maal ziekteverzuim binnen het lopende schooljaar; 

• bijzondere gevallen: hier kan het bijvoorbeeld gaan om leerlingen die een hoog totaal 
ziekteverzuim hebben of altijd een bepaalde dag/dagdeel ziek zijn. 

 
In eerste instantie neemt de school contact op met de ouders over het ziekteverzuim. Als de verklaring 
van de ouders niet als afdoende wordt beschouwd en de zorgen / twijfels blijven, dan wordt de leerling 
besproken in het interne zorgteam, waar actie en route worden bepaald. De school kan advies 
inwinnen bij schoolmaatschappelijk werk, GGD of leerplichtambtenaar. Een vermoeden van 
ongeoorloofd verzuim wordt bij leerplicht gemeld. 
 
Een jeugdarts kan door school worden geconsulteerd. De rol van een jeugdarts is die van 
zorgbegeleider, niet als controleur. Hij of zij bespreekt de gezondheidsklachten en redenen van het 
ziekteverzuim, onderzoekt de leerling zo nodig en bepaalt samen de gewenste begeleiding of zorg. 
 
Op alle scholen wordt dagelijks een verzuimregistratie bijgehouden. Deze verzuimregistratie dient 
overzichtelijk gebundeld te zijn en naar vraag verantwoord te worden aan de onderwijsinspecteur. 
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Protocol Ziekmelden Leerlingen. 

Ouders melden telefonisch of via Parro 
hun kind ziek. 
Zij kunnen de school bereiken vanaf 
08.00 uur of via Parro o.i.d. 

De school noteert de absenties op de 
absentielijst.  

Bij een onbekende reden van afwezigheid 
neemt bovengenoemde z.s.m. contact op 
met de ouders/verzorgers. 
 

De leerkracht meld de leerling beter in de 
schoolspecifieke systemen. 

Leerkrachten houden de 
absenties van hun leerlingen ook 
bij. 
(Zij hebben altijd een up-to-date 
beeld van de afwezigheid van 
leerlingen en dit kan bij 
calamiteiten zeer belangrijk zijn) 
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Directie verleent toestemming voor 
verlof. 

Directie verleent GEEN toestemming voor 
verlof. 

Leerling(en) gaat/gaan met verlof. Leerling(en) gaat/gaan met verlof. 

Aanvraag tijdelijke vrijstelling als bedoeld in art. 11G van van de Leerplichtwet 1969. 

Ouders vragen toestemming voor verlof middels het 
daarvoor bestemde formulier. 

Directie stelt de Leerplichtambtenaar in 
kennis van ongeoorloofd verzuim. 
Deze zal proces-verbaal opmaken tegen 
de ouders van betreffende leerling(en). 


