
Basisschool de Biezenkamp is één van de 18 scholen van 

Onderwijsstichting Leer en Floreer. 

De school ligt in het dorp Beek in de gemeente Berg en Dal 

en heeft 278 leerlingen.

Visie

De visie van de school staat stevig en is zichtbaar in de 

praktijk. De visie kenmerkt zich door veel aandacht voor 

welbevinden, betrokkenheid en effectieve lessen. Het team 

zoekt een directeur die de visie van de school omarmt en 

samen met het team de visie borgt en plannen maakt voor 

een volgende stap. 

Bestuur, leerlingen, ouders en team zijn op zoek naar:

Een inspirerende, motiverende en positief ingestelde  

directeur om samen met het team verder te werken  

aan de toekomst van onze school.

Directeur (0,8 – 1,0 fte)
de Biezenkamp in Beek Ubbergen zoekt een:

Wat wordt van je verwacht?

•   Je bent inspirerend én ondersteunend.
•   Je motiveert, ontwikkelt en geeft richting aan

het team.
•   Je neemt een cruciale rol ter verbetering

van onderwijskwaliteit.
•   Je hebt een gestructureerde en duurzame aanpak

voor kwaliteitsbewaking.
•   Je implementeert de onderwijsvisie effectief.
•   Je communiceert helder, open en eerlijk.
•   Je hebt een open leerhouding.
•   Je bent transparant in je handelen.
•   Je zorgt voor een gezonde werkcultuur.
•   Je ziet het belang van een professionele

leergemeenschap.
•   Je onderstreept gespreid leiderschap en versterkt

de samenwerking binnen het team
•  Als lid van het directieberaad draag je actief bij aan

de strategische koers van de stichting en werk je
aan beleidsontwikkelingen die de scholen binnen
de stichting ten goede komen.

Interesse:
Voor meer informatie kun je contact opnemen  
met Andre de Jong, voorzitter College van Bestuur. 
Telefoon: 06 – 15 03 57 47

Motivatiebrief en CV kun je tot en met 18 mei 2025  
mailen naar Leer en Floreer t.a.v. de Sollicitatiecommissie 
de Biezenkamp, sollicitatie@leerenfloreer.nl.

Wat kun je van ons verwachten?

•  Een ingewerkt schoolteam met grote mate

van eigenaarschap.

•  Een inspirerende werkcultuur waarin

talentontwikkeling, samenwerking en welzijn

centraal staan.

•  Een mooi en modern schoolgebouw met alle faciliteiten.

•  Goede samenwerking met collega-directeuren

binnen de stichting.

•  Een afwisselende functie met veel ruimte voor

persoonlijke groei.

•  Ruimte voor inbreng in de ontwikkeling van de

nieuwe onderwijsstichting Leer en Floreer.

• Goede ondersteuning vanuit het stafbureau.

•  Uitstekende ontwikkelingsmogelijkheden.

•  Een maandsalaris van minimaal € 3.497 tot

maximaal € 6.992 bruto bij een fulltime aanstelling

(schaal D12 cao PO).

•  Een vakantie-uitkering van 8% en een eindejaars-

uitkering van 8,33%.

• Een pensioenregeling via het ABP.

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden.

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband.


