
Protocol verzuim en verlofprotocol 

 

In dit protocol beschrijven we hoe we als school omgaan met verzuim en verlof. De 
leerplichtwetgeving is hierbij leidend. De inhoud van dit protocol wordt jaarlijks met ouders gedeeld.  

 

Verzuim 

We spreken van verzuim wanneer leerlingen afwezig zijn. Er kan sprake zijn van geoorloofd verzuim 
zoals een ziekmelding, doktersbezoek of tandartsbezoek. Daarnaast kan er sprake zijn van 
ongeoorloofd verzuim. 

Ziekteverzuim is over het algemeen niet zorgwekkend. Ziekteverzuim dat wel zorgwekkend is (circa 
10-15 procent) heeft veelal te maken met een kwetsbare gezinssituatie (gezinnen die te maken 
hebben met verschillende soorten problemen) en (met name in het voortgezet onderwijs) ook met 
psychische, psychosomatische en/of sociaal-emotionele problematiek bij leerlingen. In ongeveer 10 
procent van alle ziekmeldingen is er sprake van ‘verkapt’ ongeoorloofd verzuim. Merendeels gaat het 
om ouders die hun kind ziek melden omdat hun verlofaanvraag niet is goedgekeurd, zij eerder/langer 
op vakantie willen geen zin/tijd hebben hun kind naar school te brengen.  
 
Volgens Kearney (2008) kunnen de volgende kenmerken de kans op schoolverzuim vergroten: 
impulsiviteit, angstgerelateerde problemen, gebrekkige sociale vaardigheden, weinig zelfvertrouwen, 
gebrekkige zelfcontrole, hyperactiviteit, zich genegeerd voelen op school en weinig betrokkenheid bij 
de school. 
 

Leerplicht geeft aan dat verzuim in de volgende situaties zorgwekkend is wanneer er sprake is van:  

 

 4 ziekmeldingen in 12 weken 

 7 aaneengesloten ziektedagen 

 

 



BRON: Ziekteverzuim en kortdurend ongeoorloofd verzuim in het onderwijs 

 

Veelvuldig ziekteverzuim is zorgelijk omdat leerlingen dan veel onderwijstijd missen, daarnaast blijkt 
uit onderzoek dat leerlingen die veel verzuim (geoorloofd en ongeoorloofd) laten zien in het primair 
onderwijs ook in het voortgezet onderwijs veel verzuimen of spijbelen.  

 

Stappenplan verzuim 

 

Stap 1 Verzuim signaleren Leerkrachten, directie, intern 
begeleider  

Stap 2  Verzuim intern bespreken weken Leerkrachten, directie, intern 
begeleider  

Stap 3 Veelvuldig verzuim met ouders bespreken Leerkracht 

Stap 4 Bij herhaling van veelvuldig verzuim, verzuim 
met ouders bespreken 

Directie/ Intern begeleider 

Stap 5 Bij aanhoudend verzuim. Overleg met 

jeugdarts.  

 

School informeert ouders dat het kind wordt 
aangemeld bij de jeugdarts. School meldt het kind 
bij de jeugdarts. De jeugdarts nodigt ouders en evt. 
het kind uit voor een gesprek. De jeugdarts geeft 
ouders advies en koppelt terug aan school. 
Wanneer ouders het niet eens zijn met het advies 
hebben zij recht op een second opinion!  

De school monitort het ziekteverzuim, en monitort 
samen met de jeugdarts de uitvoering van het 'plan 
van aanpak' 

 

Directie/ intern begeleider / 
jeugdarts  

Stap 6  Wanneer de jeugdarts aangeeft dat de 
leerling in staat is alle lessen te volgen en 
er is opnieuw sprake van verzuim, dan is 
er sprake van ongeoorloofd 
schoolverzuim. En wordt de zaak bij de 
leerplichtambtenaar gemeld. 

Leerkracht, intern begeleider, 
jeugdarts en leerplicht. 

 

 

 



 

Richtlijnen met betrekking tot het verlenen van verlof  

 

Als school hanteren we de verlofrichtlijnen van de rijksoverheid. Deze richtlijnen worden hieronder 
beschreven. Een verlofaanvraag wordt via social schools ingediend, de directie zal de verlofaanvraag 
beoordelen en goed of afkeuren.  

Bij twijfel over verlofaanvragen zal de directie met leerplicht overleggen.  

Bij een beslissing of verlof wordt toegekend wordt het algemeen onderwijsbelang afgewogen tegen 
het persoonlijk belang van het kind en zijn gezin. 

 

Stappenplan verlof  

Stap 1  Verlof aanvragen Ouders  

Stap 2  Verlof beoordelen: 
Toekennen of afwijzen 

Directie 

Stap 3  Eventueel bezwaar maken Ouders  

Stap 4 Eventueel gesprek Ouders en directie  

 

Bij twijfels rondom verlof doorlopen we de volgende stappen 

 

Stap 1  Twijfel bespreken met leerplicht Directie + leerplicht  

Stap 2  Twijfels wegen en melding overwegen Directie 

Stap 3  Bij ouders aangeven dat er een melding 
gedaan wordt 

Directie  

Stap 4  Melding doen Directie  

 

Mag ik mijn kind meenemen op vakantie buiten de schoolvakantie? 

De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. U kunt een 
boete krijgen als u dit wel doet. Als u in de schoolvakanties niet weg kunt door uw werk kunt u 
toestemming vragen om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. 

 

 

 



Vrij buiten de schoolvakanties 

 

Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met uw gezin op 
vakantie. Dit moet dan komen door de specifieke aard van uw beroep. Bijvoorbeeld omdat u: 

 seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de fruitteelt of horeca; 
 met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties; 
 als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de schoolvakanties weg 

bent. 

 

Toestemming aanvragen bij directeur van de school 

 

U vraagt toestemming bij de directeur van de school. Dit moet 8 weken of eerder voordat u op 
vakantie gaat. De directeur mag uw kind vrij geven voor maximaal 10 dagen. Dit mag 1 keer in een 
schooljaar. Langer op vakantie gaan buiten de schoolvakanties mag niet van de wet.  

De directeur beslist of uw kind buiten schoolvakanties op vakantie mag. Bent u het niet eens met de 
beslissing? Dan kunt u dit schriftelijk aan de directeur melden.   

 

Bewijzen dat u niet tijdens schoolvakantie op vakantie kunt 

 

Kunt u geen enkele schoolvakantie 2 weken achter elkaar op vakantie? En komt dit door uw werk? 
Dan moet u dit kunnen bewijzen. Bijvoorbeeld met: 

 een verklaring van uw accountant. Hiermee laat u zien dat u een groot deel van uw 
inkomsten mist als u tijdens schoolvakanties op vakantie gaat. Dit heet ook wel een 
‘onoverkomelijk bedrijfseconomisch risico’. 

 een verklaring van uw werkgever als u seizoenswerk doet. 

 

Voorwaarden vakantie buiten de schoolvakanties 

 

Uw kind krijgt alleen vrij om op vakantie te gaan als: 

 dit niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie is; 
 u door uw werk niet op vakantie kunt tijdens schoolvakanties;  
 u dit schooljaar nog niet buiten de schoolvakanties op vakantie bent geweest; 
 u niet 2 weken achter elkaar op vakantie kunt met uw gezin. In geen enkele schoolvakantie. 



 

Vrij voor bijzondere gebeurtenissen 

 

Een school kan verlof verlenen bij gewichtige omstandigheden. Bij een beslissing wordt het algemeen 
onderwijsbelang afgewogen tegen het persoonlijk belang.  

 

Gewichtige omstandigheden zijn 

 Verhuizing 

 Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad. 

 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders. 

 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders. 

 Als uw kind plichten vervult die voortvloeien uit godsdienst/levensovertuiging (voor nadere 
uitleg zie verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging). 

 Ernstige ziekte van ouder(s), bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad: periode in 
overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing van de 
leerplichtambtenaar noodzakelijk. 

 Overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad, de tweede, de derde en vierde 
graad: periode in overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing 
leerplichtambtenaar noodzakelijk. 

 Verlof vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan 
vinden. In voorkomende gevallen dient op verzoek een verklaring van een arts, psycholoog of 
maatschappelijk werker te worden ingeleverd, waaruit blijkt dat het verlof noodzakelijk is. 
Zie ook Verlof door overmacht of andere gewichtige omstandigheden. 

 Verlof vanwege, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen. 

Graden in verwantschap 

 1e graad: ouders 

 2e graad: grootouders, broers en zussen 

 3e graad: overgrootouders, ooms, tantes, neven en nichten (kinderen van broers en zussen) 

 4e graad: neven en nichten (kinderen van ooms en tantes), oudooms en oudtantes. 

Verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging 

Een leerling heeft recht op verlof als hij plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of 
levensovertuiging. Per verplichting geeft de school in principe één dag vrij, in verreweg de meeste 
situaties is dit voldoende. Als de leerling gebruik wil maken van deze vorm van extra verlof, moeten 
zijn ouders dit minimaal twee dagen van tevoren schriftelijk melden bij de directeur van de school. 
Voor de volgende religieuze feestdagen verleent de school na correcte melding in ieder geval verlof. 
Bij de feesten staan geen data. Verreweg de meeste religieuze feesten hebben geen vaste datum. 

Verlof door overmacht of andere gewichtige omstandigheden 

Er zijn andere gewichtige omstandigheden denkbaar waaronder de leerling vrijgesteld moet (kunnen) 
zijn van de plicht tot schoolbezoek. Het gaat hierbij om eenmalige gezins- en familiesituaties die 
buiten de wil en de invloed van de ouders en/of de jongere liggen. Wanneer de vrijstelling om ten 



hoogste tien lesdagen in een schooljaar gaat (in één keer of bij elkaar opgeteld), dan is de directeur 
van de school bevoegd om een besluit te nemen over een dergelijk verzoek van de ouders. 

Bijzondere talenten 

Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het gebied van sport of kunst. Het kan zijn dat zij 
hiervoor lessen moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hiervoor echter geen 
vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het mogelijk hierover afspraken te maken met de schooldirecteur. 
Deze afspraken worden jaarlijks aan het begin van het schooljaar gemaakt. Incidentele verzoeken 
vallen buiten deze regeling. Bij een overschrijding van tien lesdagen is overleg met de 
leerplichtambtenaar een vereiste. 

Geen gewichtige omstandigheden zijn 

 Vakantiebezoek in een goedkopere periode of in verband met een speciale aanbieding. 

 Vakantie tijdens schooltijden bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden, vooral ontstaan 
door te laat boeken. 

 Een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan of 
om huwelijksjubileum van ouders/grootouders in het buitenland te vieren voor meer dan het 
aantal toegestane dagen, zoals hierboven is vermeld. 

 Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte. 

 Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn. 

 Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte. 

 Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn. 

 Het niet gelijk samenvallen van vakanties van kinderen. Dit kan bijvoorbeeld omdat men op 
vakantie wil met familie/vrienden uit een andere regio of omdat uw kinderen op 
verschillende scholen zitten. 
 

 Eerder afreizen, omdat men voor een bepaalde tijd het vakantieadres bereikt moet hebben 
(wegens huurperiode vakantiehuis bijvoorbeeld). 
 
 

 De vakantie is al geboekt (en betaald) voordat toestemming van de school is gevraagd en 
verkregen. Ook al zijn er geen annuleringsmogelijkheden. 
 

 Vakantie in verband met gewonnen prijs. 
 
 

 Deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband zoals activiteiten 
van verenigingen, zoals scouting- of voetbalkamp, tenzij Nederland officieel wordt 
vertegenwoordigd (m.u.v. bijzondere talenten). 

Bron: Rijksoverheid 

 



 

 

 
 


