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______________________________________________________________________________________ 
Eindhoven, 20 juni 2024  
Aanmelding voor deze vergadering is niet mogelijk. 
 
AGENDA t.b.v. MR Vergadering van juni 2024 
______________________________________________________________________________________  
Aan:  Jolanda van den Dungen JD   Eveline Driedonks-van de Velde ED (afwz) 
  Lianne van Rijckevorsel LR  Suzanne Geux    SG  
  Caroline van den Berk  CB  Brechje Schouten   BS 
  Maurice van Dongen  MD 
Van:  Lydia van Hest   LH 
 

 Onderwerp Status Duur 
in 
min 

Tijd Door 

1.  Opening, mededelingen 
- Op 24 juni is de avond ouderbetrokkenheid. Een 
aantal ouders hebben  in een mail laten weten er niet te 
kunnen zijn, maar deelden wel wat input. De 
klassenouders zijn al bevraagd op dit thema. Jolanda is 
op de avond aanwezig en kijkt of er animo is. Lydia is 
aanwezig, als Jolanda dat wenst. Jolanda zal 
terugkoppeling doen.  
- Door het vertrek van Paul is er nu een vacature. Er 
vinden op dit moment gesprekken plaats. De vacature is 
voor een jaar (i.v.m. veranderende gelden NPO).  
- Er is subsidie aangevraagd én toegezegd m.b.t. 
‘basisvaardigheden’. Dat is voor 2 jaar. Het gebruik van 
de subsidie zal in de MR tegelijk met de financiële 
punten in het najaar besproken worden.  
- Enquête over de IEP: Vandaag is de ontwikkelmap 
meegegaan met de ouders. In de Parro is 
gecommuniceerd en gevraagd om de enquête over de 
ervaringen m.b.t. de IEP in te vullen. De enquête blijft 
de hele zomer openstaan om in te vullen.  

 5   LH 

2.  Eindevaluatie PLG 
- PLG rekenen gaat met een kleinere lichting door 

m.b.t. beleid op automatisering  en rekenmaterialen. 
Dit zal een half jaar zijn.  

- PLG Internationalisering is afgerond. 
- PLG Lezen heeft een visie geschreven m.b.t. 

leesmotivatie. Ze zijn nu bezig met uitproberen van 
nieuwe methodes voor technisch lezen. Deze PLG 
zal hiervoor waarschijnlijk 2 jaar nodig hebben. 

- PLG Eigenaarschap gaat beleid  maken m.b.t. de 
doelenmuur. De periode die de PLG denkt nodig te 
hebben is tot de herfstvakantie.  

 10   

3.  Schoolgids (veranderingen) 
In schoolgids staat 5b Lieke en Amber. In een mail naar 
ouders staat nu Maaike en vacature. Dus dat moet in de 
schoolgids aangepast worden.  
In schoolgids staat dat bij groep 6 geen leerkracht op 
maandag is. Dat moet op maandag Bas zijn, dat moet 
aangepast worden.  
Samenstelling van de MR zal in de schoolgids 
aangepast worden. De MR stemt met doorvoering van 

Instemming 

(formulier) 

10   
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deze aanpassingen in met de schoolgids en de voorzitter 
zal het hiervoor benodigde formulier ondertekenen. 

4.  Koersontwikkeling SKPO opdracht vanuit GMR. We 
bespreken de vragen die SKPO stelt aan de MR wat 
betreft de strategische koers 2025-2029. We kijken 
terug naar de koers van de afgelopen 4 jaar. Wat gaat 
goed, waar zijn we trots op? Welke nieuwe kansen zien 
we? Wat heeft nog te weinig aandacht gekregen? Waar 
moeten we mee stoppen? Vervolgens de blik op de 
toekomst: Wat zijn de belangrijkste opgaven of 
vraagstukken die op onze school afkomen? In antwoord 
daarop: Wat is onze ambitie? Wat is er nodig om daar te 
komen? Maurice koppelt de input die we verzameld 
hebben terug met via de GMR. 

 90  MD 

5.  Reflectie: effectiviteit en samenwerking. Hoe kijken we 
terug op de samenwerking in onze MR het afgelopen 
jaar? We kijken terug op een goed jaar. Voorzitter, 
bedankt voor de goede voorbereidingen en de wijze 
waarop je de taak hebt overgenomen!   
Zijn we tevreden over de items die we hebben 
besproken? Daar zijn we wel tevreden over. Wellicht 
kunnen we komend jaar met elkaar een bepaalde focus 
op onderwerpen gaan vinden. Wat vinden wij 
belangrijk om komend schooljaar in te brengen? 
Daarnaast wordt gevraagd hoe de MR bij bepaalde 
onderwerpen eerder meegenomen kan worden door de 
directie, zodat inbreng nog meer benut kan worden.  
We willen in september een jaarplanning maken, tijdens 
de eerste vergadering.  

 10   

6.  Vooruitblik: bemensing en vergaderdata volgend 
schooljaar. Er is een vacature voor een nieuwe 
secretaris. De termijn van Brechje zit erop. Suzanne wil 
deze taak wel op zich nemen.  
Lydia gaat uitzoeken of er een alternatief mogelijk is 
voor de jaarvergadering (als verbeterpunt qua 
communicatie).  
Eerste vergadering wordt gepland op: 5 september 
vanaf 19.00 uur. Tweede vergadering op donderdag 17 
oktober. De andere overleggen worden begin nieuwe 
schooljaar gepland.  

 10   

7.  Rondvraag. Is er al meer duidelijk over de subsidie voor 
het vergroenen van het schoolplein? Dat is nog niet 
duidelijk. Brechje wil contactpersoon blijven voor de 
verbinding van het plan vergroening schoolplein en de 
bijdrage vanuit de Eupengelden.  
 

 10  iedereen 

8.  Sluiting    LH 

 


