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BELEIDSPLAN Stichting ‘Vrienden van de Catharinaschool’

Sinds november 2017 is de Stichting ‘Vrienden van de Catharinaschool’ met het fiscale nummer
858148365 een feit na het ondertekenen van de notariéle acte bij Notaris Guy van Thoor. De reden van
oprichting van deze Stichting is onderstaand geformuleerd in een visie en missie. Daarnaast een
formulering van onze (grenzeloze) ambities en toekomstvisie.

Visie:

In een veranderend sociaal maatschappelijk landschap waarin we steeds meer naar een inclusieve
samenleving gaan, vinden wij als Stichting dat iedereen mee mag en kan doen en zijn talenten moet
kunnen ontwikkelen en inzetten. Dat is ook de doelstelling van de Catharinaschool (ZMLK) in Heerlen,
waar wij niet alleen in onze naam maar ook in onze doelstelling aan verbonden zijn.

Tot het 18° levensjaar is het de taak van school om kinderen zo goed mogelijk te begeleiden en talenten
te ontwikkelen om, daar waar kan, zo veel mogelijk een zelfstandig maar vooral waardevol leven optestichting
bouwen. Als Stichting ‘Vrienden van de Catharinaschool’ willen wij ons inzetten voor alle leerlingen van
de Catharinaschool om deze doelstelling van school de ondersteunen.

Dit zullen wij vraag gestuurd doen en zetten onze kennis en ons netwerk in om de leerlingen ook na hun
periode op de Catharinaschool zo volwaardig mogelijk te kunnen laten participeren in de maatschappij.

Missie:

Wij willen alle leerlingen de mogelijkheid geven om meer in contact te komen met de ‘buitenwereld’ en
de maatschappij in het algemeen. Op jonge leeftijd ondersteuning bieden en mogelijkheden geven om
de wereld te ontdekken in een breder perspectief dan budgettair of organisatorisch past bij de
doelstellingen van het overkoepelende orgaan Innovo.

In een latere fase willen we de school ondersteunen in het makkelijker in contact komen met het
bedrijfsleven om zo al voor het verlaten van de Catharinaschool stage- en werkervaringsplekken te
organiseren. Hierin faciliteren we ook. Dit alles ten behoeve van een veilige en vertrouwde overgang
van school naar een zo veel mogelijk zelfstandig leven.

Ambities:

Sinds de start van de stichting hebben we contacten gelegd met het bedrijfsleven doormiddel van een
jaarlijks Charity Diner waardoor we de deuren openzetten van de school en genodigden laten
kennismaken met de leerlingen op een laagdrempelige manier. Om de daaruit voortgekomen contacten
daadwerkelijk om te zetten in stage- en werkervaringsplekken hebben we ook kennismakingslunches
georganiseerd. Inmiddels hebben we in mei 2019 van het sponsorgeld een schoolbus (9 personen)
kunnen aanschaffen voor de Catharinaschool. Deze bus is enkel te gebruiken ten behoeve van de
leerlingen. Dan wel door ze naar hun stage- en werkervaringsplekken te vervoeren, maar ook door de
jongere leerlingen meer naar buiten te laten treden. Zo leert ook de maatschappij meer en meer de
leerlingen kennen en gaan ze talenten zien en niet alleen beperkingen.

Voor de komende jaren hebben we de doelstelling en verantwoordelijkheid om in contact te blijven met
onze sponsoren en betrokkenen. Dit doen we door middel van het jaarlijkse Charity Diner en lunches
verzorgd door de leerlingen van de Catharinaschool. We onderhouden de bus die eigendom is van de
Stichting ‘Vrienden van de Catharinaschool' en brengen de school en de leerlingen onder de aandacht
bij het bedrijfsleven. Ons doel om alle kinderen ook na een 18¢ levensjaar, als ze wettelijk de school
moeten verlaten, een zo goed mogelijk positie te geven binnen de maatschappij is ons uitgangspunt.
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Of we dit in de komende jaren gaan uitbouwen tot een veilige (woon)omgeving voor leerlingen van de
Catharinaschool die niet zelfstandig kunnen wonen behoort tot de mogelijkheden en zullen we zeker
niet uitsluiten. Dit vraagt om een gedegen onderzoek alvorens we hier stappen in zullen gaan zetten.

Sterkte en zwakte analyse:

Zwakte: onze stichting bestaat sinds 2017 en we hebben bewezen dat we met een gedreven club
mensen het beste willen voor alle leerlingen van de Catharinaschool. Het succes is tevens onze zwakte
omdat we langzaam toegroeien naar een uitbreiding van de Stichting om het werk te kunnen verdelen.
Wij zijn zoekende naar een juiste aanvulling voor de Stichting.

Sterkte: ons bestuur bestaat uit 3 leden die een groot netwerk hebben dat ze zeer actief inzetten. Alle

leden voelen een diepe verbinding met de school vanuit een intrinsieke en persoonlijke motivatie. Daar

ligt onze kracht. Daarnaast hebben we bij al onze overlegmomenten en beslissingen twee betrokken en
professionele raadgevers; directeur Fernand Perree en docent Fabienne Steenbekkers.

Zij zijn ons klankbord en zorgen voor de juiste input. Zo blijven we in contact en kunnen we de behoef@ tichting
van de school en de leerlingen direct vertalen naar concrete plannen.

De strategische doelstelling of stappenplan:

1. De Bestuursleden zijn binnen hun netwerk opzoek naar de juiste personen die met passie en
energie ons bestuur willen aanvullen.

2. Het jaarlijkse Charity Diner is inmiddels een traditie geworden waarin we kunnen rekenen op
trouwe en betrokken sponsoren. Dit Charity Diner zal jaarlijks plaatsvinden in het voorjaar. Het geld
dat we daaruit ontvangen is geheel ten behoeve van de leerlingen met betrekking tot hun positieve
ontwikkeling.

3. We onderhouden nauw contact met enkele (anonieme) sympathisanten en sponsoren die bereid
ziin om een vangnet te zijn indien er zich om welke reden dan ook een onverwachte tegenslag
aandient. Zowel financieel als ook in bezetting van het bestuur.

4. Voor de komende jaren hebben we een gezonde en stabiele financiéle situatie om de kosten van
de schoolbus te kunnen ondervangen. Toch zijn we actief op zoek naar een stabiele financiéle
situatie doormiddel van het verbinden van vaste sponsoren aan onze stichting.

5. Als bestuur onderzoeken we nu de mogelijkheden naar een woonvorm tbv de leerlingen van de
Catharinaschool die na hun 18¢ levensjaar niet zelfstandig kunnen wonen.

Bestuur:
Bestuurders van de Stichting ‘Vrienden van de Catharinaschool’ zetten zich onbezoldigd in voor de
Stichting. Zij ontvangen ook geen vergoeding(en) in natura of anderszins.

Bovenstaande punten zijn slechts voorbeelden die voor nu gelden, maar u merkt dat doelstellingen
bijgesteld kunnen worden en dat we dat ook zien als onze taak. Nauw samenwerken met de
professionals op school is daarbij essentieel en wordt niet alleen ondersteund door de Catharinaschool.
Ook de verantwoordelijke onderwijsstichting INNOVO onderstreept en ondersteunt dit.



