
 

   
 

Informatief   Biebouder alarm 

 Bijzonder verlof: aanvragen en redenen 

Achtergrondinformatie  Koersplan 

Bericht Externen Pro Persona: verslavingsondersteuning vanaf 23 maart 

 
Beste verzorger,       Culemborg 26 januari 2023 
 
Weer even een korte nieuwsbrief halverwege deze periode tot de voorjaarsvakantie.  
Wellicht ten overvloede nog een keer een opmerking over het rooster: in april stonden er eerst twee 
studiedagen gepland; deze zijn teruggebracht naar één studiedag (op 6 april). 
Een opsomming van een aantal in het oog springende zaken: 
 

• Allereerst de enorme felicitaties aan de schaakteams van de Distelvlinder. Super goed 
gedaan: één team is zelfs eerste geworden (van 26 teams) waarbij in een zinderend 
spannende laatste partij de strijd werd beslist. Meester Theo dank voor de altijd goede 
begeleiding! 

 
* Korte strategiebespreking voor de wedstrijden 
  



 

   
 

 
 

• We zijn relatief rustig het nieuwe jaar begonnen. De protocollen zoals voor de kerstvakantie 
aangegeven  zijn inmiddels in de meeste klassen actief; een enkele klas heeft daar nog wat 
hulp bij gevraagd.  

• De Cito’s zijn begonnen. Spannend genoeg voor de kinderen; we proberen ze daar mee om 
te leren gaan. Het is en blijft maar een toets; de ontwikkeling die ze in de klas laten zien is 
minstens zo belangrijk. 

• Een speciaal verzoek aan eenieder om iets beter te letten op wat de kinderen meekrijgen aan 
voedsel. We zien steeds vaker (ongezonde) repen en koeken voorbijkomen. Ter vervanging: 
er is bijna altijd wel een stuk fruit te bedenken wat je kind lekker vindt, wat een stuk 
gezonder is. 

• We hebben nu een half jaar ervaring met de keuzevakken ”adoptieproject” en 
“mediatraining”. We zijn met de kinderen erg enthousiast over deze twee waardevolle 
toevoegingen, die ook een klassikale component hebben. We gaan er zeker mee door! 
Daarnaast hebben we de “moestuin-opa’s” zo gek gekregen om de technieklessen die zij 
vroeger op de Augustinusschool gaven nu ook op de Distelvlinder te geven, als er weinig in 
de tuin gebeurt. Ook dat slaat erg goed aan; de volgende stap is dat ook die lessen aansluiten 
bij de thema’s waar we mee bezig zijn. Daar gaan we mee aan de slag. 

• Ook kijken we weer uit naar de Geschiedenisweken die eraan komen. 

• Op het personele vlak proberen we alles ingevuld te krijgen. We hebben dit jaar Carola die 
aan het re-integreren is en nog een operatie heeft te ondergaan, en zwangerschapsverloven 
voor Jorien en Madelon. Het lukt niet altijd om alles ingevuld te krijgen, maar vooralsnog  zijn 
er dit schooljaar  “slechts” acht dagen klassen uitgevallen. Speciale dank aan het team voor 
hun ongelofelijke flexibiliteit op dit gebied, en de invalkrachten waar we soms een beroep op 
kunnen doen. 

• Speciale aandacht voor het “bieb-ouder-alarm" (zie “Informatief”). 
 
Op naar langere dagen en het voorjaar, vriendelijke groet Toy Hertogh 
 
 
 
  



 

   
 

Informatief 

Bijzonder verlof: aanvragen en redenen 

De rijksoverheid gaat strenger controleren op de aanwezigheid van kinderen in de klas na een 
"ruimhartig beleid” tijdens Corona. Dat betekent dat er strenger dan ooit gekeken wordt naar de 
redenen van afwezigheid (kloppen die met de wet) en dat er daadwerkelijk thuiscontroles kunnen 
plaatsvinden. 
Indien je als voorbeeld één of twee dagen voor een vakantie eerder weg wil: school kan en mag hier 
niet aan meewerken; controles thuis zijn ook echt te verwachten. De redenen voor bijzonder verlof 
zijn beperkt tot de redenen die op onderstaande link te vinden zijn: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-
schoolvakanties#:~:text=Vrij%20voor%20bijzondere%20gebeurtenissen&text=Bijvoorbeeld%20bij%2
0een%20begrafenis%20of,dan%2010%20dagen%20vrij%20vragen. 
 
Voor de procedure voor bijzonder verlof: deze staat op de website bij INFORMATIE, “interne 
documenten” (password SamenDistelvlinder!), derde kolom "Bijzonder verlof aanvragen”.  
Hieronder staat deze nog een keer uitgeschreven: 
 
Hoe vraag ik bijzonder verlof aan:  

• Ouder stuurt mail naar leerkracht met daarin:  
o Naam kind 
o Datum/tijdstip/duur (bijzonder) verlof  
o Reden (bijzonder) verlof 

• Leerkracht mailt directie CC ouders met verzoek voor Bijzonder Verlof  

• Directie accordeert (mail) naar ouders CC leerkracht (of wijst af nav 
advies/overleg/beperkingen door wet- en regelgeving/leerplichtambtenaar, etc). 

 
Biebouder alarm 
Omdat er nog te weinig biebouders zijn nogmaals een oproep om hier een steentje aan bij te dragen: 
Biebouder ben je gemiddeld een keer in de vijf weken, op vrijdagochtend van 09.30 tot 12.00 uur. 
Alle klassen komen langs om hun boeken in te leveren, die scan je dan. En vervolgens scan je, samen 
met de kinderen, de boeken die ze vervolgens weer lenen. Soms help je een kind een boek te vinden 
dat hij/zij leuk vindt, als hij/zij het zelf even niet meer weet/kan vinden. En tussendoor houden we de 
bieb netjes en zetten we de ingeleverde boeken terug op hun plek. Je bent in principe altijd samen 
met een andere biebouder, gezellig met z'n tweeën. Een leuke manier om een kijkje achter de 
schermen te krijgen op de school van je kind! 
  

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties#:~:text=Vrij%20voor%20bijzondere%20gebeurtenissen&text=Bijvoorbeeld%20bij%20een%20begrafenis%20of,dan%2010%20dagen%20vrij%20vragen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties#:~:text=Vrij%20voor%20bijzondere%20gebeurtenissen&text=Bijvoorbeeld%20bij%20een%20begrafenis%20of,dan%2010%20dagen%20vrij%20vragen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties#:~:text=Vrij%20voor%20bijzondere%20gebeurtenissen&text=Bijvoorbeeld%20bij%20een%20begrafenis%20of,dan%2010%20dagen%20vrij%20vragen


 

   
 

Achtergrondinformatie 

Koersplan 2023-2026 

Op Stichtingsniveau is het ”koersplan” geschreven, dat binnenkort voorgelegd wordt aan de Raad 

van Toezicht en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). In dit koersplan staat waar 

we als Stichting ons de komende vier jaar op gaan richten. Het mooie van dit koersplan is dat 

iedereen van de organisatie, dus directeuren, leerkrachten en ander onderwijzend personeel, input 

heeft kunnen leveren. We hebben gezorgd dat dit plan goed past bij waar we met het High 

Performing Schools-programma (HPS) mee bezig zijn; het bevat onder andere onze visies op leren en 

gedrag, leren organiseren, professionaliseren, en onze visie op ‘veranderen en verankeren’. 

Het koersplan dient als basis voor het nieuwe schoolplan van De Distelvlinder. Dat schoolplan (voor 

de komende 4 jaar) gaan we dit jaar schrijven, wat dan weer als basis dient voor de jaarplannen. 

Binnen de Distelvlinder kan iedere medewerker invloed uitoefenen op wat we belangrijk vinden en 

wat in een jaarplan terecht moet komen. 

Bericht van een externe partij 
Pro Persona: verslavingsondersteuning vanaf 23 maart 
Als in een gezin bij de ouder(s), broer of zus psychische en/of verslavingsproblemen spelen reageren 
kinderen hierop. Sommige kinderen stellen vragen, anderen gaan piekeren. Ze passen zich aan en 
willen zorgen voor de ander, of ze vragen juist extra aandacht door druk te doen of lastig te worden. 
Ieder kind reageert anders. 
Het is belangrijk dat kinderen over de situatie thuis kunnen praten om te voorkomen dat gevoelens 
zich opstapelen en tot problemen leiden. Het delen van ervaringen met leeftijdgenoten kan kinderen 
ook veel steun bieden. Praten lucht namelijk op. 
Er gaat een groep van start, georganiseerd door Pro Persona Connect afdeling Preventie en IrisZorg, 
op donderdag 23 maart 2023 van 15.30-17.00 uur in Tiel. 
Er zijn acht bijeenkomsten voor kinderen en een ouderavond. Voorafgaand aan de groep vindt eerst 
een kennismakingsgesprek plaats. Deze groep is voor kinderen uit regio Rivierenland (Gelderland) en 
zij kunnen gratis deelnemen. 
Voor meer informatie en/of aanmelding kunt u contact opnemen met Pro Persona Connect afdeling 
Preventie, telefoonnummer (026) 3124483 of mailen naar preventie@propersona.nl 
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