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Beste verzorger,       Culemborg 23 februari 2023 
 
Allereerst heugelijk nieuws: Juf Jorien (met Michel) heeft een dochter gekregen! Goed voorbereid op 
de wereld: ze nam er 42 weken voor. Ze heet Joni en heeft het eerste licht gezien op 31 januari. 

Ook hebben we (weer!) een burgemeester in onze gelederen. Afgelopen donderdag was de 
verkiezing waarbij Rana Dari uit groep 6 is gekozen als nieuwe kinderburgemeester. Vandaag om 
15:30 uur is zij tijdens de laatste les van de naschoolse lessen kinderraad in de raadszaal stadshuis 
benoemd en heeft zij de ambtsketen van de burgemeester gekregen. We zijn supertrots op Rhana en 
wensen haar heel veel succes om dit ambt te bekleden! 
Na vorig jaar "Luyt Wortel en de Blauwlappen” is het dit jaar tijd voor “opa's en oma's" (volgend jaar 
meen ik “Jan van Riebeek”; interessant hoe we daar nu tegenaan kijken). Het blijft één van de vele 
bijzondere activiteiten waar op deze school aandacht wordt besteed aan "Kunst & Cultuur”. 
Even bij dit onderwerp blijven hangen: Garmt is een senior (84 jaar oud) die met veel plezier 
leerkrachten ondersteunt bij het lezen. We zouden het super vinden als Garmt ondersteuning krijgt 
van nog een aantal gepensioneerden die het leuk vinden om elkaar op school te ontmoeten, en 
willen helpen de kinderen te ondersteunen. Laat het weten als je een geïnteresseerde hebt.... 
NB: Ook hebben we “opa Willem en opa Cees” die technieklessen en de moestuin verzorgen, Kees 
die de medialessen geeft en Theo die de kinderen leert schaken: we zijn superblij met al hun 
inspanningen! 
Na de geschiedenisweken gaan we ons alweer richten op Holi-Phagwa (Holi-feest). Dit is een 
Hindoestaans feest wat een combinatie is van een lentefeest, een nieuwjaarsfeest én een feest van 
de overwinning van het goed op het kwade. Juf Floor stelt je middels Parro op de hoogte wat daar 
allemaal bij gaat spelen. 
De MR is druk bezig geweest met een inventarisatie over de verkeersveiligheid; zie hiervoor het 
stukje van de MR. BNN VARA is op dat gebied nog even bij ons op school komen filmen; wellicht 
wordt er materiaal van hetgeen is opgenomen gebruikt voor een uitzending in juni (wanneer precies 
zal ik tegen die tijd aangeven). 
Op de valreep nog een oproep voor een vacature in de Gemeenschappelijke Medezeggenschaps 
Raad (GMR) van OPO-R. Een kritisch meedenkende ouder van De Distelvlinder kan ons (en de andere 
scholen) helpen om het juiste beleid te gaan- en blijven voeren. Interesse? Schiet mij even aan... 
 
Geniet van een zonnige voorjaarsvakantie, vriendelijke groet Toy Hertogh 
 
 
 
  



 

   
 

Informatief 

Even voorstellen: de vertrouwenscontactpersonen (VcP)  

Een vertrouwenspersoon is er voor iedereen die in aanraking komt met ongewenst gedrag binnen de 

schoolsituatie. De klachten waarvoor je bij de VcP’er terecht kan zijn:  

De klacht is school gerelateerd, de klacht speelt nu of is niet ouder dan 1 jaar, de klacht gaat over 

gedrag van leerlingen, personeel of schoolleiding. Er zijn soorten contactpersonen: 

1. Op de Distelvlinder zijn de VcP’ers Madelon en Bernadette. De VcP luistert bij een zorg of 

klacht en is laagdrempelig bereikbaar voor kinderen, ouders/verzorgers en collega’s. De VcP 

geeft elk schooljaar voorlichting over ongewenst gedrag in school.  

2. Soms is het fijner om een zorg of klacht over school te delen met iemand die niet direct aan 

de school verbonden is. De interne vertrouwenspersoon/bovenschools vertrouwenspersoon 

(VP) van OPO-R is Bapke. Zij is voor alle ouders/verzorgers en collega’s beschikbaar om te 

luisteren, te adviseren en mee te denken naar een passende oplossing.  

3. Daarnaast beschikt GGD Gelderland-Zuid over een team van externe vertrouwenspersonen. 

Dit team bestaat uit objectieve, speciaal opgeleide deskundigen die ondersteuning en 

begeleiding bieden aan kinderen, ouders en schoolmedewerkers op het gebied van 

grensoverschrijdend gedrag. 

 
Kinderen kunnen een briefje in de speciale brievenbus doen als ze een gesprek willen met de VcP.  

De brievenbus hangt bij de gele deur, alleen Madelon en Bernadette hebben de sleutel van deze 

brievenbus. Ouders/verzorgers kunnen telefonisch of via de mail vcp.distelvlinder@opo-r.nl een 

afspraak aanvragen. 
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Achtergrondinformatie 

De middagpauze... (Annamarie de Keyzer) 

Vijf over half twaalf, de eerste bel gaat en dat betekent dat de middagpauze begint. Alle kinderen 

komen enthousiast naar buiten. Daar staan onze vaste overblijfkrachten en een collega van school 

klaar om de pauze buiten te begeleiden. Wat erg leuk is om te zien, is dat er altijd kinderen zijn die 

even naar onze overblijfkrachten lopen om hun verhaal te doen. Zijn hebben echt een band met hen. 

Er staat ook een vast team met veel ervaring en passie! Er wordt van alles gedaan tijdens de pauze 

van stoepranden, springtouwen, een spel spelen tot veelvuldig gebruik maken van onze nieuwe 

netschommel.  

Tijdens de overblijf zijn er ook mediatoren op het plein aanwezig. De kinderen kunnen bij hen terecht 

om een conflict op te lossen. Uiteraard kunnen ze ook bij ieder ander op het plein aangeven als ze 

ergens hulp bij nodig hebben. Per dit schooljaar zijn de pauzes verlengd, de kinderen hebben een 

langere middagpauze. Het bevalt goed: zowel bij de kinderen als ook de collega's is dit positief 

ontvangen. 

Wij zijn altijd op zoek naar mensen die een mooie aanvulling kunnen geven voor onze school! Als je 

interesse hebt om de overblijf te komen versterken of meer informatie wilt, kun je een bericht sturen 

naar a.keyzer@opo-r.nl . 

Update HPS 

De afgelopen periode hebben er weer twee bijeenkomsten plaatsgevonden van High Performing 

Schools (HPS). In de eerste bijeenkomst hebben we stil gestaan bij de invulling van de leerteams. Alle 

leerkrachten en onderwijsassistenten van De Distelvlinder maken deel uit van een leerteam. Hierin 

wordt aandacht besteed aan het onderwijs dat gegeven wordt op de Distelvlinder. In de eerste helft 

van dit schooljaar waren de leerteams voornamelijk gericht op het opzetten en in gebruik nemen van 

MijnLeerlijn. In de leerteams was er onder andere tijd om kritisch naar de leerdoelen van Getal en 

Ruimte te kijken. Welke lessen geven we wel en welke lessen geven we niet? Waar moeten de 

leerlingen aan het eind van het schooljaar staan? Zo bouwen we aan een curriculum dat de basis 

vormt voor het onderwijs dat wij geven. Vanaf nu gaan de leerteams zich ook verdiepen in andere 

onderwerpen. Denk bijvoorbeeld aan het vormgeven van nog betere instructielessen of het 

veranderen van het schrijfonderwijs. Dit doen zij volgens de vaste stappenplannen van “Lesson 

Study” of “actieonderzoek”. Het lezen van literatuur neemt hierbij ook een belangrijke plek in. Alles 

wat wordt onderzocht heeft als doel het onderwijs dat wij geven te verbeteren.  

 

In de tweede bijeenkomst werd stilgestaan bij “Mastery Learning”. Dit is een manier van onderwijs 

waarbij alle leerlingen ‘in de bus’ worden gehouden. De leerkracht biedt pas een nieuw doel aan als 

80% van de leerlingen in zijn klas het voorgaande doel heeft behaald. De manier van werken via 

MijnLeerlijn sluit hier perfect bij aan. Om Mastery Learning goed vorm te geven zijn een duidelijke 

visie en helder kerncurriculum van belang. De Distelvlinder heeft hier al een grote ontwikkeling in 

doorgemaakt en bouwt dit de komende periode verder uit. In de praktijk, in de klas, komt Mastery 

Learning neer op pre-teaching, goede basisinstructies, formatief handelen, feedback geven, 

verlengde instructies op hoog niveau, controle van begrip en verdiepingsactiviteiten. Zo verbreden 

alle leerlingen hun leerervaringen en blijven zij in ontwikkeling. 
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Bericht van de OV (Ester Koller) 

De OV kijkt terug op een drukbezochte kerstborrel, erg gezellig dat jullie er waren!  
 

Inmiddels zijn de geschiedenisweken in volle gang en hebben we woensdag de opa's en 
oma's van koffie voorzien tijdens hun rondleiding door het Distelvlinder museum. De 
geschiedenisweken hebben elk jaar een ander thema dat in een cyclus van 4 jaar wordt 
herhaald. De groepen 5 en 8 gaan tijdens de geschiedenisweken op excursie naar een locatie 
die past bij het thema van dat jaar, zo komt elk kind in zijn Distelvlinder loopbaan 2 keer aan 
de beurt. Het thema van dit jaar is 'opa en oma' en daarom is er afgelopen vrijdag een 
bezoek gebracht aan het Oude Ambachten en Speelgoedmuseum in Ter Schuur.  

Dit alles wordt mogelijk gemaakt door de ouderbijdrage die gelukkig al door 72% van jullie 
betaald is. Mocht je nog niet hebben betaald, dan hopen we je bijdrage binnenkort te 
mogen ontvangen, dit kan via de link in Parro. 

Fijne vakantie namens de OV. 

Bericht van de MR (Annemarie Teuns) 

In de afgelopen MR-vergadering hebben we onder andere een inkijkje gekregen in het 

systeem ‘Mijn Leerlijn’, waarmee leerkrachten – en op termijn ook leerlingen en ouders – 

kunnen volgen in hoeverre kinderen hun leerdoelen halen. Er wordt al met het systeem 

gewerkt door alle rekenlessen daar goed in te zetten, na dit jaar komen begrijpend lezen en 

de andere vakken aan bod. 

Verder hebben we gesproken over de verkeersveiligheid rond de school. Om te achterhalen 

hoe jullie als ouders hierover denken, hebben we een enquête afgenomen. Daaruit bleek dat 

veel ouders ontevreden zijn over de verkeersveiligheid. In de komende periode gaan we 

bekijken wat de volgende stappen zijn om dit aan te pakken. Alle suggesties hiervoor zijn 

welkom =>  mr.distelvlinder@opo-r.nl of schiet Tom of mij aan op het schoolplein. 
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