Notulen MR           24 mei 2023           14.45 - 16.45 uur


	
	Onderwerp
	Notulen

	14.45
	Opening en vaststelling agenda
	

	14.50
	Vaststellen notulen vorige vergadering
Bespreken actiepunten voorgaande vergaderingen
	· Werkgroep verkeersveiligheid begint vorm te krijgen. 4 ouders, 1 leerkracht en directeur
· Whatsappprotocol komt op agenda van de algemene ouderavond aan het begin van het jaar
· Toy is als directeur overvallen door het krantenbericht dat er 3 lokalen bij komen op het dak van de brede school. Het bestuur is met de gemeente in gesprek over waar dit vandaan komt.
· Wel bestaat vanuit de gemeente het verzoek tot uitbreiding. Toy stelt ouders hiervan op de hoogte in de nieuwsbrief

	15.00
	Nieuws uit de GMR en OV
· Binnengekomen stukken (zie mailbox MR)
1. Notulen GMR 
	In mailbox aandacht gevraagd voor afval tijdens A4D. De mail is naar OV en MR gegaan. Dit ligt bij de OV

	15.05
	Bespreken speerpunten Distelvlinder in het algemeen. Welke keuze gaan we maken?
	Toy geeft presentatie met onder andere de waarden, de visie, de missie uit het koersplan en mogelijk speerpunten/parels. Het liefst heeft hij 1 lijst met speerpunten die in alle uitingen naar voren komen. Het is de vraag of dit mogelijk is. Annemarie en Tom bieden aan om met een voorstel te komen waarbij gekeken wordt wat voor ouders onderscheidende punten zijn.

	15.20
	Vakantierooster en studiedagen
	De koningsspelen vallen voor de meivakantie. Er zijn nog uren over op het rooster. Besloten is daarom om na koningspelen om 12u te stoppen. Ook dan zijn er nog een paar uren meer onderwijstijd dan de norm. 

	15.30
	Formatieplan 2023-2024
	De formatie is rond inclusief onderwijsondersteunend personeel. Er is hierbij rekening gehouden met welke klassen ieders voorkeur hebben en welke dagen ze graag willen werken.

	15.50
	CITO normering
	Schuift door

	16.00
	Omgang met invallers (groepen die daar moeite mee hebben)
Tijd naar speerpunten algemeen?
	Vervallen

	16.15
	Update HPS en MijnLeerlijn: waar staan we nu?
	Toy presenteert per onderwerp de start, gewenste situatie en de planning van de implementatie. Een van de gewenste situaties is dat ouders tevreden zijn over de communicatie. Dit wordt in het oudertevredenheidsonderzoek meegenomen

	16.25
	RI&E
	In rapport geen punten met hoge urgentie, alleen midden en laag. Zo moet bijvoorbeeld binnen een jaar (matige urgentie) bekend zijn wie de preventiemedewerker verzuim is. 

	16.35
	Wat verder ter tafel komt (WVTTK)
· Thermometer groepsklimaat per groep – terugkoppeling Teammeet
	Er is gesproken over hoe ouders beter op de hoogte kunnen worden gesteld over de sfeer in de klas. Er is over gesproken dat niet alleen op school maar in het algemeen de neiging is om over zaken te communiceren wanneer ze opgelost zijn. Daardoor worden mensen overvallen als er een bericht is over een escalatie. Afgesproken is om meer te communiceren als er iets speelt, dan weten ouders ook dat er aan gewerkt wordt en zijn zij niet overvallen wanneer het escaleert.

	16.45
	Sluiting
	


*informeren, adviseren, instemmen, initiatief, vaststellen, afstemmen, evalueren 



	Actie
	
	
	

	
	
	
	

	
	GMR notulen worden doorgestuurd aan OMR leden
	Marije
	

	
	Werkgroep verkeersveiligheid samenstellen
	Toy
	

	
	Whatsapp-protocol melden bij algemene ouderavond
	Toy
	

	
	Communicatie over mogelijke groei
	Toy
	

	
	Speerpunten/parels
	Annemarie/Tom
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



De volgende vergadering vindt plaats op 21 juni 2023.

