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[bookmark: _Toc517455225]

[bookmark: _Toc534731847]1. 	Doelstelling van de MR
In dit reglement worden onderling gemaakte afspraken vastgelegd en zo nodig bijgesteld. Het doel is duidelijkheid en transparantie te verkrijgen over de functie van de medezeggenschapsraad. Daarnaast kan dit reglement de overdraagbaarheid van kennis aan nieuwe MR-leden bevorderen.
Daar waar in dit document gesproken wordt over het bevoegd gezag wordt hiermee bedoeld de schoolleiding, ofwel de directeur van de school.

[bookmark: _Toc517455226][bookmark: _Toc534731848]1.1 	Samenstelling van de MR
De MR (medezeggenschapsraad) bestaat uit vertegenwoordigers van groepen die bij de school zijn betrokken, het gaat om personeel (personeelsgeleding/PG) en de ouders (oudergeleding/ OG).
Een MR bestaat voor onze school uit 4 leden, met een wettelijk maximum van 6. Er moet altijd ‘pariteit’ zijn. Dat wil zeggen dat de personeels- en de oudergeleding even groot zijn.
In onderling overleg wordt de voorzitter en secretaris bepaald, eventueel middels een stemming bij meerdere gegadigden. Voorzitter en secretaris moeten minimaal 1 jaar lid zijn.
De namen van de huidige MR leden en hun functies binnen de MR staan vermeld in de jaarlijkse schoolgids van De Distelvlinder en in het bijgewerkte rooster van aftreden MR-leden.
[bookmark: _Toc517455227][bookmark: _Toc534731849]1.2 	Agenda
De secretaris en de voorzitter stellen samen de agenda op en dragen er zorg voor dat deze een week voor de vergadering wordt gemaild naar de MR leden. De agenda wordt bij aanvang van de vergadering (eventueel na wijzigingen) definitief vastgesteld.
[bookmark: _Toc517455228][bookmark: _Toc534731850]1.3 	Jaarplanning
De agendapunten voor de MR zijn in grote lijnen gepland voor een heel schooljaar. Deze planning wordt iedere vergadering bijgesteld. Een bijgewerkt overzicht van de jaarplanning (zijnde hoofdstuk 4 van het Jaarplan Medezeggenschapsraad De Distelvlinder) wordt door de notulist toegevoegd aan het verslag.
1.4 [bookmark: _Toc517455229][bookmark: _Toc534731851]	Vergaderingen
· De MR belegt minimaal 6x per schooljaar een openbare vergadering. 
· De vergaderingen vinden plaats in de personeelskamer van 16.00 tot 17.30 uur. Indien nodig, kan tussentijds een vergadering ingelast worden.
· De vergadering wordt, behoudens spoedeisende gevallen, gehouden binnen 14 dagen nadat een verzoek daartoe is ingekomen. De vergadering wordt op een zodanig tijdstip gehouden dat alle leden van de raad redelijkerwijze aanwezig kunnen zijn.
· De leden en eventuele adviseurs (en/of directieleden) worden door de secretaris schriftelijk uitgenodigd.
· De secretaris stelt voor iedere vergadering een agenda op, waarop de door de voorzitter en door de leden opgegeven onderwerpen worden geplaatst.
· Ieder lid van de medezeggenschapsraad kan een onderwerp op de agenda doen plaatsen.
· Behoudens spoedeisende gevallen worden de uitnodiging en de agenda tenminste 1 week vóór de te houden vergadering van de medezeggenschapsraad verstuurd.
· De secretaris stuurt een afschrift van de agenda van de vergadering van de medezeggenschapsraad aan het bevoegd gezag en aan de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De agenda wordt ter inzage gelegd op een algemeen toegankelijke plaats in de school ten behoeve van belangstellenden. Waar mogelijk maakt de secretaris gebruik van de in de school gebruikelijke digitale communicatiemiddelen.

[bookmark: _Toc517455230][bookmark: _Toc534731852]1.5 	Aanwezig bij vergaderingen
· 4 MR-leden
· De directeur is geen MR-lid maar is op verzoek zo nodig aanwezig bij een MR-vergadering. Zijn functie in deze is voornamelijk informerend en consult verlenend en daarmee ondersteunend aan de MR.
· De voorzitter OV is geen MR-lid, maar is per school jaar 1 keer aanwezig bij de MR-vergadering, opdat de link tussen MR en OV gewaarborgd is. Op die manier voorkomen we dat de MR met OV-zaken bezig is en omgekeerd.
· De contactpersoon vanuit de GMR wordt ook eens per jaar uitgenodigd voor een MR vergadering, indien gewenst. 
· Indien van een geleding meer dan een lid afwezig is wordt de vergadering verzet.
[bookmark: _Toc534731853]1.6	Quorum en besluitvorming
· Tenzij dit reglement anders bepaalt, besluit de medezeggenschapsraad bij meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste de helft plus één van het totaal aantal leden aanwezig is.
· Indien in een vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig is, wordt een nieuwe vergadering belegd, met dien verstande dat er slechts 2 dagen tussen de rondzending van de oproep en de datum van de vergadering behoeven te verlopen. Deze laatste vergadering wordt gehouden en is gerechtigd besluiten te nemen ongeacht het aantal leden dat is opgekomen.
· Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk gestemd. De medezeggenschapsraad kan besluiten van deze regel af te wijken.
· Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht en tellen voor het bepalen van de meerderheid niet mee. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.
· Wordt bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen gewone meerderheid behaald, dan vindt herstemming plaats tussen hen die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen op zich verenigd heeft. Indien de stemmen staken, beslist het lot.
· Bij staking van de stemmen over een door de medezeggenschapsraad te nemen besluit dat geen betrekking heeft op personen, wordt deze zaak op de eerstvolgende vergadering van de medezeggenschapsraad opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
[bookmark: _Toc517455231][bookmark: _Toc534731854]1.7 	Besloten vergaderingen
In geval er zaken besproken worden van vertrouwelijke aard, wordt een besloten gedeelte ingelast (van 15.30-16.00 uur). Hierbij zijn aanwezig de MR-leden, de directeur en eventueel door de MR uitgenodigde personen. Van het besloten deel wordt een apart verslag opgemaakt.
De aanvangstijd voor het openbare gedeelte is dan 16.00 uur.
[bookmark: _Toc534731855]1.8 	Gezamenlijk overleg met de oudervereniging
Een keer per jaar vergaderen de MR en OV (compleet: ouder en personeel geleding) gezamenlijk. De voorzitter van de MR en OV bepalen gezamenlijk de agenda. Ook kan men denken aan het organiseren van een themabijeenkomst. etc.
[bookmark: _Toc517455232][bookmark: _Toc534731856]1.9 	Belangstellenden
Belangstellenden zijn welkom bij het openbare deel van een MR-vergadering. De MR vergadering staat op de kalender die jaarlijks uitgereikt wordt. Aanwezigheid van belangstellenden wordt op prijs gesteld. Belangstellenden hebben in principe de mogelijkheid om tijdens een vergadering mee te praten over “MR-zaken”. Belangstellenden hebben geen stemrecht. Wel worden hun opmerkingen meegenomen in de besluitvorming. Met besluitvorming wordt in dit kader advies en/of instemming bedoeld. Belangstellenden kunnen zich aanmelden bij de voorzitter.
[bookmark: _Toc517455233][bookmark: _Toc534731857]1.10 	Vergaderstukken
De secretaris zorgt voor tijdige beschikbaarheid van de vergaderstukken met vermelding van doelstelling (ter instemming, advisering, informatie, discussie e.d.) De secretaris zorgt voor verspreiding en archivering aan de leden.
[bookmark: _Toc517455234][bookmark: _Toc534731858]1.11 	Verslaglegging
· Na iedere vergadering wordt door de notulist (roulerend) het verslag gemaakt. Het (goedgekeurde) verslag wordt door het secretariaat verspreid aan de MR-leden, directeur en OV.
· In de volgende vergadering wordt dit verslag door de medezeggenschapsraad vastgesteld.
· Een kort verslag van de MR-vergadering wordt door de notulist naar school gemaild t.b.v. de website van De Distelvlinder. De top 3 punten wordt aan het eind van de vergadering vastgesteld en gedeeld in de eerstvolgende nieuwsbrief. 
· Na afloop van een schooljaar, wordt een jaarverslag gemaakt n.a.v. de afgewerkte actiepunten. Dit verslag wordt voorafgaand aan de ouderavond gedeeld door het secretariaat en gepubliceerd op de website van De Distelvlinder. De top 3 punten die per vergadering gedeeld zijn vormen de input voor dit document. De voorzitter is hiervoor verantwoordelijk. 
[bookmark: _Toc534731859][bookmark: _Toc517455235]1.12	Communicatie, informatie en het betrekken van de achterban
1. De voorzitter geeft jaarlijks in de maand september, tijdens de informatiebijeenkomst, een mondelinge toelichting van de werkzaamheden van de medezeggenschapsraad.  
2. De secretaris bevordert de communicatie met alle belanghebbenden en doet dit ten minste door er zorg voor te dragen dat goedgekeurde verslagen van vergaderingen en het jaarverslag zo spoedig mogelijk worden verspreid (schriftelijk en/of digitaal) onder bestuur, directie, secretarissen van deelraden en de  secretaris van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Het verslag is eveneens op een algemeen toegankelijke plaats digitaal en/of schriftelijk ter inzage voor belangstellenden.
3. De achterban van de medezeggenschapsraad dient door de MR betrokken te worden. De werkwijze hiervoor wordt door de MR in het jaarplan opgenomen. 



[bookmark: _Toc534731860]1.13 	Kandidaatstelling
Een vacature voor de oudergeleding wordt kenbaar gemaakt via Parro.
Een vacature voor de personeelsgeleding wordt vanuit het team aangedragen. Als er zich meer kandidaten aanmelden dan er vacatures zijn, worden verkiezingen georganiseerd conform het MR-reglement.
Als er meer kandidaten dan vacatures zijn voor één van de geledingen in de MR, organiseert de MR verkiezingen. Als er net zo veel of minder kandidaten dan vacante plaatsen zijn, zijn er geen verkiezingen nodig. De kandidaten worden dan beschouwd als gekozen.
[bookmark: _Toc517455236][bookmark: _Toc534731861]1.14 	Zittingstermijnen

Zittingstermijn MR                                                                                                               
Een MR-lid kan maximaal 3 jaar zitting hebben. Wanneer een MR lid vertrekt alvorens de drie jaren verstreken zijn, wordt een nieuw lid geworven. Er wordt een rooster van aftreden bijgehouden door de voorzitter van de MR.
Schaduw MR-lid                                                                                                                     
De MR kan een lid aandragen als schaduw lid. Dit lid heeft geen stemrecht, maar zal volwaardig meedraaien. Vaak is dit een lid, die wil proeven aan de MR om een volgende termijn verkiesbaar te zijn. Het schaduw lid kan zelf bepalen wanneer zijn/haar termijn eindig is.
Vertrek MR-lid                                                                                                                     
Indien een MR lid vertrekt zal hij/zij een klein “bedankje” van de medezeggenschapsraad ontvangen. Het aftredende lid zal uitgenodigd worden voor het begin van een vergadering, zodat iedereen afscheid van hem/haar kan nemen.
Onkosten MR                                                                                                                  
Voor de MR is geen standaard budget begroot. Onkosten worden ingediend bij de directeur. De kosten van eventuele ondersteuning en cursussen voor de MR worden door het bestuur gedragen.
[bookmark: _Toc534731862]1.15 	Wijzigingen en overige bepalingen

Wijziging en vaststelling van het handboek medezeggenschapsraad
De medezeggenschapsraad is te allen tijde bevoegd het handboek medezeggenschapsraad te wijzigen en opnieuw vast te stellen. De secretaris draagt er zorg voor dat het bevoegd gezag over de wijzigingen na vaststelling door de medezeggenschapsraad wordt geïnformeerd.
Onvoorzien
In gevallen waarin dit handboek niet voorziet, beslist de medezeggenschapsraad op voorstel van de voorzitter, met in achtneming van het medezeggenschapsreglement.

[bookmark: _Toc534731863]2. Rollen, taken en werkwijzen in de MR
In onderstaande paragraven worden de rollen met de daarbij horende taken in de MR nader toegelicht. 
 
[bookmark: _Toc534731864]2.1	Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
· De medezeggenschapsraad kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.
· De voorzitter is belast met het openen, schorsen, heropenen, sluiten en het leiden van de vergaderingen van de medezeggenschapsraad.
· De voorzitter en bij diens verhindering de plaatsvervangend voorzitter vertegenwoordigt de medezeggenschapsraad in en buiten rechte.
[bookmark: _Toc534731865]2.2 	Secretaris
· De medezeggenschapsraad kiest uit zijn midden een secretaris.
· De secretaris is belast met het bijeenroepen van de medezeggenschapsraad, het opmaken van de agenda, het voeren van de briefwisseling en het beheren van de voor de medezeggenschapsraad bestemde en van de medezeggenschapsraad uitgaande stukken.
· Voor het opstellen van het verslag van de vergaderingen wordt een notulist aangewezen, hierbij zal de rol van notulist rouleren binnen de MR-leden. De notulist levert het verslag minimaal 1 week voor de volgende vergadering aan de secretaris aan, waarna deze het verslag bij de agenda en andere stukken aan de MR-leden opstuurt.  
[bookmark: _Toc534731866]2.3	Penningmeester
· De medezeggenschapsraad van De Distelvlinder heeft geen penningmeester, aangezien er geen middelen voor de MR beschikbaar zijn.

[bookmark: _Toc534731867]2.4 	Deskundigen en/of adviseur
· De medezeggenschapsraad kan besluiten één of meer deskundigen/adviseurs uit te nodigen tot het bijwonen van een vergadering met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp.
· Aan de in het eerste lid bedoelde personen worden tijdig de agenda en de stukken van de betrokken vergadering verstrekt.
· De leden van de raad kunnen in de vergadering aan de in het eerste lid genoemde personen inlichtingen en advies vragen.
· Een deskundige kan ook worden uitgenodigd schriftelijk advies te geven.

[bookmark: _Toc534731868]2.5	Commissies en werkgroepen
De medezeggenschapsraad kan commissies instellen ter voorbereiding van de door de raad te behandelen onderwerpen. Voor de speerpunten zullen er werkgroepen worden samengesteld, die tussentijds met het speerpunt aan de slag gaan en de voortgang hiervan rapporteren in de vergadering. Hierbij zal zo veel mogelijk aansluiting worden gezocht bij de reeds aanwezige werkgroepen binnen de school voor het betreffende onderwerp. Aan het begin van het schooljaar worden er per speerpunt concrete doelstellingen geformuleerd welke vervolgens in de tijd worden uitgezet in een planningsdocument (conform het format van de school). Hiermee wordt de voorgang per speerpunt bewaakt.   


[bookmark: _Toc517455237][bookmark: _Toc534731869]3. Bevoegdheden MR
Onder bijzondere bevoegdheden van de medezeggenschap worden het instemmings- en het adviesrecht verstaan.
[bookmark: _Toc534731870]3.1	Instemmingsrecht
Het instemmingsrecht wil zeggen, dat voor bepaalde in het reglement van de MR genoemde besluiten, het bevoegd gezag vooraf de instemming van de MR of een geleding nodig heeft. Het bevoegd gezag mag het besluit niet uitvoeren als deze instemming ontbreekt.
[bookmark: _Toc534731871]3.2	Adviesrecht
Bij het adviesrecht gaat het erom dat bij een aantal in het reglement vastgelegde aangelegenheden het bevoegd gezag advies moet vragen aan de MR. Het bevoegd gezag mag een advies beargumenteerd naast zich neerleggen.
Zie bijlage 1 voor het schema van de wettelijke bevoegdhedenverdeling per 1 januari 2007. 
Van deze bijzondere bevoegdheden mag niet worden afgeweken, zij vormen een minimum. Het is wel toegestaan om meer bevoegdheden aan de MR  toe te kennen.
De onderstaande plannen/stukken worden jaarlijks besproken in de MR. Onderstaand een overzicht van de bevoegdheden van de MR t.a.v. die punten. Van de overige beslisdocumenten wordt de bevoegdheid opgezocht in het formele MR-reglement.
	Omschrijving 
	Advies OG
	Instemming OG
	Advies PG
	Instemming PG

	Arboplan
	
	x 
	
	x

	Begroting
	x 
	
	x
	

	Formatieplan
	x 
	
	
	x

	Nascholingsplan
	x 
	
	x
	

	Schoolgids
	
	x
	
	x

	Schoolplan
	
	x
	
	x

	Taakbeleid
	x
	
	
	x

	Vakantierooster
	GMR
	
	
	



Ter info: Tevens wordt gesproken over veiligheid, keuze schoolmethoden en personele zaken. Ook beleidsmatige zaken en andere al dan niet praktische zaken van algemeen schoolbelang.


[bookmark: _Toc517455238][bookmark: _Toc534731872]4. Werkwijze MR
[bookmark: _Toc517455239][bookmark: _Toc534731873]4.1 	Jaarplan
De medezeggenschapsraad reageert vaak op actuele ontwikkelingen en op voorstellen van het bevoegd gezag. Een MR, die vooruit kijkt en zich wil voorbereiden op wat er komen gaat, maakt gebruik van een jaarplanning. Hierdoor weten de leden van de medezeggenschapsraad wanneer zij moeten beginnen met het bespreken van onderwerpen om op het tijdstip dat hen om advies of instemming wordt gevraagd, goed voorbereid te zijn.
In het jaarplan worden de vergaderingen van de MR vastgelegd, met daarbij al een deel van de te bespreken onderwerpen. Op deze manier kan rekening worden gehouden met onderwerpen die jaarlijks terugkeren en met onderwerpen die het komende schooljaar zeker op de agenda moeten worden geplaatst. Voorbeelden zijn het schoolplan, de schoolgids, het zorgplan, het formatieplan, de begroting van het bevoegd gezag, financiële middelen die het bevoegd gezag van het rijk heeft ontvangen (voor 1 mei),  jaarverslag school (voor 1 juli) en het jaarverslag van de medezeggenschapsraad.
In de planning worden ook de vergaderingen van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad opgenomen. Het is verstandig de vergaderingen van de MR een week voor die van de GMR te houden. Op deze manier kunnen de MR-leden de agendapunten van de GMR bespreken.
Daarnaast zullen gedurende het schooljaar onderwerpen worden besproken die meer een ad hoc karakter hebben. Op rustiger momenten kan de MR onderwerpen bespreken waar anders geen tijd voor is, bijvoorbeeld communicatie, relatie met andere raden of het eigen functioneren van de MR.
[bookmark: _Toc517455240][bookmark: _Toc534731874]4.2 	Schoolplan
In het schoolplan staat het schoolbeleid beschreven. Het schoolplan geeft inzicht in de gemaakte keuzes en de gestelde prioriteiten voor het beleid binnen de school. Het beschrijft wat men wil en waarom.
Het schoolplan moet in ieder geval ingaan op het onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteitszorg. Daarnaast is er ruimte voor een beschrijving van de eigen specifieke beleidskeuzen, bijvoorbeeld het beleid met betrekking tot schoolverzuim of ten aanzien van sponsorgeld.
De medezeggenschapsraad heeft op grond van artikel 10b van de WMS instemmingsbevoegdheid bij het vaststellen of wijzigen van het schoolplan. De MR hoeft niet te wachten tot een uitgewerkt concept-schoolplan wordt gepresenteerd, maar kan in een eerdere fase ook al een rol spelen bij het tot stand komen van het schoolplan. Als een school een werkgroep instelt voor het bepalen van de koers, voor het formuleren van een visie of voor het schrijven van concept teksten, dan kan een MR-lid daar deel van uitmaken. Op grond van de informatieplicht moet de directie de MR op de hoogte houden van de stand van zaken met betrekking tot het schoolplan.
De medezeggenschapsraad stemt eens in de vier jaar in met het schoolplan. Het is niet noodzakelijk het schoolplan elke vier jaar in zijn geheel te wijzigen. Ieder jaar kunnen onderdelen worden aangepast die vervolgens aan de MR ter instemming worden voorgelegd. 
[bookmark: _Toc517455241][bookmark: _Toc534731875]4.3 	Schoolgids
De schoolgids heeft als doel de kwaliteitszorg in het onderwijs te bevorderen en de communicatie met de ouders te verbeteren. Sinds 1 januari 1999 zijn alle scholen wettelijk verplicht jaarlijks een schoolgids voor de ouders uit te brengen. In de schoolgids staat wat de werkwijze van de school voor het komende schooljaar is, hoe de school functioneert, wat de doelstellingen van de school zijn en hoe die worden gerealiseerd, wat de school doet aan kwaliteitszorg en welke resultaten worden behaald.
De schoolgids is voor ouders een hulpmiddel bij het maken van een weloverwogen schoolkeuze en een mooie manier om de ontwikkelingen in school te volgen. De schoolgids moet ouders een beeld geven van wat de school te bieden heeft. Ouders moeten de school kunnen aanspreken op wat er in de schoolgids staat.
Voor de scholen zelf heeft de schoolgids ook een functie. De sterke en zwakke punten van de school worden duidelijker.
In de WPO ( wet primair onderwijs) is opgenomen dat de schoolgids voor het primair onderwijs in ieder geval inzicht moet bieden in:
· de doelen en de resultaten van het onderwijs;
· de wijze waarop de zorg voor het jonge kind wordt vormgegeven
· de wijze waarop de zorg voor leerlingen met specifieke onderwijs behoeften wordt vormgegeven;
· de wijze waarop de verplichte onderwijstijd wordt benut;
· de ouderbijdrage en een ontwerp voor een overeenkomst die daaraan ten grondslag ligt; 
· de rechten en plichten van ouders, leerlingen en bevoegd gezag (onder meer de klachtenregeling)
· de wijze waarop het bevoegd gezag omgaat met sponsorgeld
· de wijze waarop de overblijf wordt georganiseerd
· het beleid met betrekking tot de veiligheid
Onderwerpen die de school in de schoolgids kan opnemen, zijn: de identiteit van de school, het schoolklimaat, lesrooster, lesuitval, schoolverzuim, contacten en samenwerking met derden. Ook de algemene visie op onderwijs en de organisatie van de school komen aan de orde.
De medezeggenschapsraad kan beoordelen of alle onderwerpen in de schoolgids staan en instemmen met de inhoud van de onderwerpen.
Het bevoegd gezag moet de schoolgids uitreiken aan de ouders bij de inschrijving en jaarlijks na de vaststelling van de schoolgids.
De oudergeleding van de medezeggenschapsraad in het primair onderwijs heeft op grond van artikel 13g van de WMS  het instemmingsrecht bij de vaststelling van de schoolgids.
[bookmark: _Toc517455242]

[bookmark: _Toc534731876]4.4 	School ondersteuningsprofiel
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad beoordeelt het zorgplan op hoofdlijnen. De invalshoek van de MR wordt bepaald door het belang van de eigen scholen. Op initiatief van de school kan zij de MR hierin laten meedenken.
In het zorgplan dienen in ieder geval de volgende onderwerpen te staan:
· de zorgstructuur: de wijze waarop de scholen in het samenwerkingsverband de zorg voor leerlingen vorm (willen) geven (is duidelijk aangegeven welke gezamenlijke doelstellingen door het samenwerkingsverband worden nagestreefd, hoe men deze wil realiseren en hoe en wanneer dit wordt gecontroleerd?)
· de wijze waarop de bekostiging wordt geregeld
· de beoogde en bereikte resultaten m.b.t. de onderwijskundige opvang van de leerlingen
· de samenstelling, werkwijze en financiering van een permanente commissie leerlingenzorg 
· procedures voor onderzoek van leerlingen en plaatsing van leerlingen op een speciale school 

[bookmark: _Toc534731877]4.5 	Besteding ouderbijdragen
Er zijn twee verschillende soorten ouderbijdragen: 
1. De verplichte ouderbijdrage vanwege het bevoegd gezag wordt geheven door de school en zijn gelden bedoeld voor de overblijfcommissie. Het bevoegd gezag beslist over de besteding ervan. Ouders hebben invloed op de hoogte van de bijdrage en op de besteding, via de oudergeleding van de medezeggenschapsraad.


2. De vrijwillige ouderbijdrage vanwege de oudervereniging wordt geheven door de oudervereniging. De oudervereniging bepaalt de hoogte van de bijdrage en de wijze waarop het geld besteed wordt. Tijdens de jaarlijkse ouderavond legt de oudervereniging hierover verantwoording af en kunnen ouders invloed uitoefenen.

















[bookmark: _Toc534731878]Bijlage 1. Taken en verantwoordelijkheden school / MR / OV

	School 
	verantwoordelijk voor het geven van onderwijs en het  organiseren van alle activiteiten  

	Medezeggenschapsraad 
	belangen van ouders behartigen  controleren van schoolbeleid 

	Oudervereniging 
	ondersteunen van de school bij de activiteiten  ouders benaderen voor ouderhulp  

	Overblijfcommissie
	Ondersteunt de school bij het organiseren van de overblijf 



School  
De school is verantwoordelijk voor het geven van onderwijs conform de wetgeving en  uitgangspunten van Stichting OPO-R.  
De directie heeft de dagelijkse leiding en is voorzitter van de teamvergadering. Daarin  worden de besluiten genomen die de hele schoolorganisatie aangaan.  
Medezeggenschapsraad  
Iedere school heeft een bevoegd gezag, ofwel een bestuur. Het bestuur van Stichting  OPO-R is eindverantwoordelijke voor het onderwijs op De Distelvlinder.  
De directie vertegenwoordigt het bestuur op school.  

Over belangrijke zaken is er altijd eerst overleg met de Medezeggenschapsraad (MR). Medezeggenschap in het onderwijs is wettelijk verplicht en is vastgelegd in de Wet  Medezeggenschap op Scholen (WMS). Medezeggenschap is een zaak van personeel en  ouders samen.  
De Medezeggenschapsraad overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken zoals de  besteding van het geld van de school, het vaststellen vrije dagen, de schoolgids, het  schoolplan, het schooljaarplan en alle beleidsmatige zaken.  
  
Voor bovenschoolse zaken (zaken die alle scholen van Stichting OPO-R aangaan) vindt overleg plaats in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Over belangrijke bovenschoolse zaken is er altijd eerst overleg met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).  
Gemeenschappelijke Medezeggenschap in het onderwijs is wettelijk verplicht en is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). Elke school vaardigt een ouder en een personeelslid af naar de Gemeenschappelijke  Medezeggenschapsraad.  

Oudervereniging  
De Oudervereniging heeft tot taak de bloei van de school te bevorderen, de interesse van de ouders voor de school te stimuleren en te bevorderen dat ouders ondersteunende werkzaamheden voor de school verrichten. De Oudervereniging ondersteunt het team financieel en met ‘mankracht’ bij de organisatie van deze schoolactiviteiten.  

Alle schoolactiviteiten vinden onder verantwoording van school plaats. Het team stelt het kader vast waarbinnen de activiteiten plaatsvinden.  
Als een leerling op De Distelvlinder zit, zijn de ouders automatisch lid van de  Oudervereniging.  

De Oudervereniging is een vereniging die notarieel is vastgelegd en staat onder leiding van het bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester).  

[bookmark: _Toc517455243]Overblijfcommissie
De overblijfcommissie verzorgt het overblijven, het begeleiden van de kinderen tijdens de pauzes van de leerkrachten. Dit gebeurt in samenspraak met het team maar is altijd onder eindverantwoordelijkheid van school. De overblijfcommissie bestaat uit ouders en een teamlid en kent een voorzitter, secretaris en penningmeester. De vaste overblijfouders zijn altijd lid van de overblijfcommissie.
De overblijfcommissie draagt zorg voor het goed en plezierig laten verlopen van de pauzes voor kinderen en ouders. Zij zorgt voor vaste overblijfouders, maakt de overblijfroosters en zorgt voor voldoende spelmateriaal voor buiten en binnen. Zij heeft contact met teamleden en ouders en heeft regelmatig onderling overleg. Ook zijn er regelmatig contactmomenten met de (vaste) overblijf ouders waarin zij feedback krijgen vanuit school over het functioneren van de overblijf.  
Alle ouders betalen jaarlijks een overblijfbijdrage waarvan de vaste overblijfouders een vrijwilligersvergoeding krijgen en materiaal wordt aangeschaft. Jaarlijks wordt de hoogte van deze overblijfbijdrage vastgesteld en in de algemene jaarvergadering bekend gemaakt. 
De penningmeester draagt zorg voor het innen van de overblijfbijdragen. De overblijfadministratie wordt na afloop van elk schooljaar, maar voorafgaand aan de jaarvergadering afgesloten en gecontroleerd door een kascommissie. Deze kascommissie bestaat uit twee personen, waaronder een MR-lid of afgevaardigde van de MR.


[bookmark: _Toc534731879]Bijlage 2. Wettelijke bevoegdhedenverdeling
Instemmings- en adviesbevoegdheden medezeggenschapsraad onder de WMS Wettelijk bevoegdhedenverdeling per 01-01-2007
I	= instemmingDefinities gebruikte afkortingen:
WPO: wet op het primair onderwijs
WVO: wet op het voortgezet onderwijs
WEC: wet op de expertise centra
WMS: wet medezeggenschap op scholen

A	    = advies
P	 = personeelsgeleding
O/L	= ouders- en leerlinggeleding
O	  = oudergeleding
L	 = leerlinggeleding
	Artikel 10. Instemmingsbevoegdheid medezeggenschapsraad de school;
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	a.       verandering van de onderwijskundige doelstellingen van leerplan of de onderwijs- en examenregeling en het zorgplan;
	I 
	
	
	
	

	b.       vaststelling of wijziging van het schoolplan dan wel het 
	I 
	
	
	
	

	c.       vaststelling of wijziging van een mogelijk school-reglement;
	I 
	
	
	
	

	d.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het verrichten van ondersteunende werkzaamheden door ouders ten behoeve van de school en het onderwijs;
	I 
	
	
	
	

	e.       vaststelling of wijziging van regels op het gebied van het veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid, voor zover niet behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding;
	I 
	
	
	
	

	f.         de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen anders dan in artikel 13, onderdeel c, en artikel 14, tweede lid, onderdeel c, bedoeld en niet gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het overblijven, zullen worden geconfronteerd;
	I 
	
	
	
	

	g.       de vaststelling of wijziging van de voor de school geldende klachtenregeling;
	I
	
	
	
	

	h.       overdracht van de school of van een onderdeel daarvan, I respectievelijk fusie van de school met een andere school, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake.
	
	
	
	
	

	Artikel 11. Adviesbevoegdheid medezeggenschapsraad
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	a.       vaststelling of wijziging van het lesrooster in het voortgezet onderwijs;
	A 
	
	
	
	






	
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	b.       vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid voor de school, waaronder de voorgenomen bestemming van de middelen die door het bevoegd gezag ten behoeve van de school uit de openbare kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de middelen, bedoeld in artikel 13, onderdeel b, en artikel 14, tweede lid, onderdeel b;
	A 
	
	
	
	

	c.       beëindiging, belangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van een belangrijk onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
	A
	
	
	
	

	d.       het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere instelling, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
	A
	
	
	
	

	e.       deelneming of beëindiging van deelneming aan een onderwijskundig project of experiment, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
	A
	
	
	
	

	f.         vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van de school;
	A
	
	
	
	

	g.       vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van aanstellings- of ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan; 
	A
	
	
	
	

	h.    aanstelling of ontslag van de schoolleiding;
	A
	
	
	
	

	i.         vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding, alsmede vaststelling of wijziging van het managementstatuut;
	A
	
	
	
	

	j.         vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating en verwijdering van leerlingen;
	
	
	
	
	

	k.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van studenten die elders in opleiding zijn voor een functie in het onderwijs;
	A
	
	
	
	

	 l.    regeling van de vakantie;
	A
	
	
	
	

	m.     het oprichten van een centrale dienst;
	A
	
	
	
	

	
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	n.       nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school;
	A
	
	
	
	

	o.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud van de school;
	A
	
	
	
	

	p.       vaststelling of wijziging van de wijze waarop de voor- en naschoolse opvang wordt georganiseerd.
	A
	
	
	
	



	Artikel 12. Instemmingsbevoegdheid personeelsdeel medezeggenschapsraad
	MR
	P
	O/L
	O
	L 

	a.       regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in de artikelen 11 onder c, d, e en m;
	I 
	
	
	
	

	b.       vaststelling of wijziging van de samenstelling van de formatie;
	I 
	
	
	
	

	c.    vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de nascholing van het personeel;
	I 
	
	
	
	

	d.    vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglement voor het personeel en van de opzet en de inrichting van het werkoverleg, voor zover het besluit van algemene gelding is voor alle of een gehele categorie van personeelsleden;
	I 
	
	
	
	

	e.       vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het  personeel;
	I
	
	
	
	

	f.         vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van het personeel;
	I 
	
	
	
	

	g.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toekenning van salarissen, toelagen en gratificaties aan het personeel;
	I 
	
	
	
	

	h.       vaststelling of wijziging van de taakverdeling  respectievelijk de taakbelasting binnen het personeel, de schoolleiding daaronder niet begrepen;
	I
	
	
	
	

	i.         vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot personeelsbeoordeling, functiebeloning en functiedifferentiatie;
	I 
	
	
	
	

	
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	j.         vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het overdragen van de bekostiging;
	I 
	
	
	
	

	k.       vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuim of het reïntegratiebeleid;
	I 
	
	
	
	

	l.         vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bedrijfsmaatschappelijk werk;
	I 
	
	
	
	

	m.     vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens van het personeel;
	I 
	
	
	
	

	n.       vaststelling of wijziging van een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn voor waarneming van of controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het personeel;
	I 
	
	
	
	

	o.       vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bevorderingsbeleid of op het gebied van het aanstellings- en ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging geen verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan;
	I 
	
	
	
	

	p.       vaststelling of wijziging van regels waarover partijen die een collectieve arbeidsovereenkomst hebben gesloten, zijn overeengekomen dat die regels of de wijziging daarvan in het overleg tussen bevoegd gezag en het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad tot stand wordt gebracht;
	I 
	
	
	
	

	q.       vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover die betrekking heeft op personeel. 
	I
	
	
	
	

	2. Het bevoegd gezag van een speciale school voor basisonderwijs dat tevens bevoegd gezag is van een of meer basisscholen behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel van eerstgenoemde school is gekozen voor elk door hem te nemen besluit met betrekking tot de inzet van de bekostiging die op grond van artikel 120, vierde lid, van de Wet op het primair onderwijs aan eerstgenoemde school is toegekend.
	I
	
	
	
	



	Artikel 13. Instemmingsbevoegdheid ouders/leerlingendeel  medezeggenschapsraad bij een school als bedoeld in de WPO en de WEC, met uitzondering van scholen voor voortgezet speciaal onderwijs
	MR
	P
	O/L
	O
	L

	a.       regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 11 onder c, d, e, en m;
	I
	
	
	
	

	b.       verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of van een onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
	I 
	
	
	
	

	c.       de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemming van de middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders is aangegaan;
	I 
	
	
	
	

	d.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van de leerlingen;
	I
	
	
	
	

	e.       vaststelling of wijziging van een mogelijk ouder- of leerlingenstatuut;
	I 
	
	
	
	

	f.         de wijze waarop invulling wordt gegeven aan tussenschoolse opvang;
	I 
	
	
	
	

	g.       vaststelling van de schoolgids;
	I
	
	
	
	

	h.       vaststelling van de onderwijstijd;
	I
	
	
	
	

	i.         vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens van ouders en leerlingen;
	I 
	
	
	
	

	j.         vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot activiteiten die buiten de voor de school geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag;
	I
	
	
	
	

	k.       vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van informatie tussen bevoegd gezag en ouders;
	I 
	
	
	
	

	l.         vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover die betrekking heeft op ouders en leerlingen.
	I 
	
	
	
	

	Artikel 14. Instemmingsbevoegdheid ouders/leerlingendeel medezeggenschapsraad bij een school als bedoeld in de WVO of een school voor voortgezet speciaal onderwijs als bedoeld in de WEC
	MR
	P
	O/L
	O
	L 

	1.)   Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de WVO en van een school voor voortgezet speciaal onderwijs als bedoeld in de WEC behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders en de leerlingen gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden:
	
	
	
	
	

	a.     de vaststelling van de schoolgids;
	I 
	
	
	
	

	b.     vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot activiteiten die buiten de voor de school geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag;
	I 
	
	
	
	

	c.     vaststelling van de onderwijstijd.
	I 
	
	
	
	

	2.)   Het bevoegd gezag behoeft tevens de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden:
	
	
	
	
	

	a.       regeling van de gevolgen voor de ouders van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 11 onder c, d, e, en m;
	I
	
	
	
	

	b.       verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of van een onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
	I
	
	
	
	

	c.       de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemming van de middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders is aangegaan;




	I
	
	
	
	

	
	MR
	P
	O/L
	O
	L 

	d.    de vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het beheersbaar houden van de middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd voor s schoolboeken en lesmateriaal, noodzakelijk om het onderwijs aan de school te kunnen volgen, en voor schoolkosten, die door het bevoegd gezag andere noodzakelijk worden bevonden;
	I
	
	
	
	

	e.    vaststelling of wijziging van een mogelijk ouderstatuut;
	I
	
	
	
	

	f.         vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens van ouders;
	I
	
	
	
	

	g.       vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van informatie tussen bevoegd gezag en ouders;
	I
	
	
	
	

	h.       vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover die betrekking heeft op ouders.
	I
	
	
	
	

	3.) Het bevoegd gezag behoeft tevens de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door de leerlingen is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden:
	
	
	
	
	

	a.       regeling van de gevolgen voor de leerlingen van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 11 onder c, d, e, en m;
	I
	
	
	
	

	b.       vaststelling of wijziging van het leerlingenstatuut, bedoeld in artikel 24g van de Wet op het voortgezet onderwijs dan wel een mogelijk leerlingenstatuut anders dan bedoeld in artikel 24g van de Wet op het voortgezet onderwijs;
	I
	
	
	
	

	c.       vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van de leerlingen;
	I
	
	
	
	

	d.       vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens van leerlingen;
	I
	
	
	
	

	e.    vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor zover die betrekking heeft op leerlingen.
	I
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