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   Heb jij affiniteit met Jenaplan onderwijs en herken jij jezelf in de kernwaarden verbindend, 
heldere communicatie en betrokken? En wil jij met jouw kennis en expertise graag verder bouwen  
aan een stevige organisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Voor de basisscholen ’t Praathuis en de Kaardebol zijn wij op zoek naar een:   

       

Directeur   | 0.8 – 1.0 fte 

‘een stevige persoonlijkheid die samen met het team verder bouwt aan het Jenaplanonderwijs’ 
 
Als ervaren leidinggevende weet jij verder te bouwen aan het Jenaplanonderwijs. Dit doe je uiteraard samen 
met het team en de schoolomgeving. Door jouw verbindende manier van leidinggeven, sluit je aan bij  
de ingezette cultuurverandering, maar neem je ook ruimte om hier zelf verdere invulling aan te geven.  
Je ziet het als een uitdaging om  twee schoolculturen verder aan elkaar te verbinden en dit traject op een  
coachende manier te begeleiden. Door jouw zichtbaarheid en transparante manier van communiceren zorg je  
samen met het team, leerlingen en ouders voor verdere professionalisering van de school.   

Onze nieuwe directeur:  
 zoekt de verbinding en geeft vertrouwen aan het team en de schoolomgeving; 

 is in staat om beide scholen verder te harmoniseren en het Jenaplanonderwijs opnieuw te positioneren;  
 houdt overzicht en stuurt met lef zonder daarbij het team en individu uit het oog te verliezen;  
 heeft affiniteit met Jenaplanonderwijs; 
 beschikt, bij voorkeur, over leidinggevende ervaring in het (primair) onderwijs en heeft de 

schoolleidersopleiding afgerond;  
 is intrinsiek gemotiveerd om zich voor langere tijd aan de organisatie te verbinden.  

 
Over ’t Praathuis en de Kaardebol:   
‘t Praathuis is een openbare Jenaplanschool waar alle talenten tellen. De school telt zo’n 250 
leerlingen en kenmerkt zich door openheid, dialoog en zelfreflectie. Naast taal en rekenen worden de 
wereld oriënterende vakken betekenisvol in projectvorm aangeboden. De Kaardebol is een kleine 
kleurrijke school die vanaf augustus 2023 administratief is gefuseerd met ‘t Praathuis. Vanaf 
schooljaar 2024-2025 gaan beide scholen ook inhoudelijk verder. Over enkele jaren ligt er een 
nieuwbouwlocatie in het vooruitzicht. Elf scholen, waaronder ’t Praathuis en de Kaardebol vormen 
samen Stichting OPO-R. De stichting kenmerkt zich door een hoge kwaliteitsstandaard, het samen 
uitdragen van het openbare schoolkarakter en sterke scholen. Vanuit het bestuurskantoor in Tiel 
worden de scholen ondersteund.  
 
Wij bieden: 

 een uitdagende baan met veel mogelijkheden om verder te bouwen aan een stevige 
(fusie)school; 

 op ontwikkeling gerichte samenwerking met collega-directeuren;  
 ondersteuning vanuit een professioneel bestuurskantoor;  
 goede professionaliseringsmogelijkheden; 
 afhankelijk van ervaring inschaling volgens CAO PO (schaal D12/D13)   

 
Interesse:  
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar aanleiding 
van deze vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met Alexander van Horssen 
(adviseur werving) op 06 48010038 of Rineke Middelkoop (adviseur werving) op 06 11525580. 
Reageren is mogelijk t/m maandag 18 maart 2024 via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau 
BV. De voorgesprekken met de adviseurs zijn gepland in week 12 en 13. De gesprekken met de 
benoemingsadviescommissie vinden plaats op donderdag 4 april 2024 (middag/avond). Een tweede 
gespreksronde is gepland op woensdag 10 april 2024 (middag). In principe maakte een assessment 
onderdeel uit van de procedure.
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