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Voorwoord
Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrĳk. De basisschooltĳd vormt tenslotte een belangrĳk onderdeel van

een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bĳ onze school. In deze gids vindt u praktische

informatie zoals de schooltĳden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wĳ het onderwĳs

organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrĳk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere

basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bĳ de school en de andere manieren waarop

we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de ouder- en personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van Montessori Tiel
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Montessori Tiel

Dahliastraat 27

4001EC Tiel

 0344632815

 http://www.montessori-tiel.nl

 montessori-tiel@opo-r.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Tamara Blĳdestein t.blijdestein@opo-r.nl

Schoolbestuur
Stichting Openbaar Primair Onderwijs Rivierenland

Aantal scholen: 10

Aantal leerlingen: 1520

 http://www.opo-r.nl

http://www.montessori-tiel.nl/
mailto://montessori-tiel@opo-r.nl
mailto://t.blijdestein@opo-r.nl
http://www.opo-r.nl/
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Aantal leerlingen

 174

2024-2025

Bĳ de Montessori Tiel zien we al een aantal jaren een groeiend leerlingaantal. Steeds meer ouders

weten onze school te vinden en er zĳn veel positieve geluiden over onze school. Waar we op 1

februari 2023 nog 175 leerlingen hadden, verwachten we op 1 februari 2026 elke dag rond de 195

leerlingen te mogen verwelkomen. Deze groei betekent dat er een extra kleutergroep komt en we

volgend schooljaar met 3 onderbouwgroepen (groep 0-1-2) en 3 middenbouwgroepen (groep 3-4-

5) starten. I.v.m. het leerlingaantal in de bovenbouw starten we daar met 2 groepen (6-7-8).

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

164
174 174
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1.2 Missie en visie
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Missie en visie
Missie

"Montessori Tiel, meer dan een school"

Onze school is een veilige en warme school die kinderen optimale ontwikkelingskansen biedt. We geven de leerlingen het

vertrouwen om uit te kunnen groeien tot kritisch denkende, medeverantwoordelĳke wereldburgers. Vanuit verwondering geven wĳ

de leerlingen het inzicht dat de feiten en verschĳnselen waar ze mee te maken hebben, nooit als losse fragmenten bestaan, maar

als delen van een groter geheel (Montessori, 1953).

Parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2023), maar onze school heeft ook veel

toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zĳn we op onze parels:

Op onze school bieden wĳ een rĳke leeromgeving met Montessorimateriaal. natuur en cultuur en kosmisch onderwĳs.

Op onze school werkt een samenwerkend, betrouwbaar team met diverse kwaliteiten.

Onze school heeft een sterk pedagogisch klimaat waarbĳ de kinderen worden gezien en zichzelf kunnen zĳn.

Onze school heeft een gedragen visie die wĳ voorleven aan de kinderen.

Visie

De Montessori Tiel heeft een visie ontwikkeld en beschreven aan de hand van de volgende vier deelgebieden:

Visie op leren: hoe werkt leren?

Visie op leren organiseren: hoe kunnen we dit leren organiseren?

Visie op professionaliteit: wat verwachten we van een professional?

Visie op veranderen en verankeren: hoe kunnen we de organisatie hierin veranderen?

“Help mĳ het zelf te doen”, met deze woorden van Maria Montessori geven wĳ op de volgende manier inhoud aan eigentĳds

Montessorionderwĳs:

Visie op leren

Wĳ onderschrĳven de visie van Maria Montessori (Montessori, 1953) en Willingham (Willingham, 2021) dat elk kind van nature

actief, leergierig en nieuwsgierig is. De professionals observeren en hebben kennis van de ontwikkelingsgebieden waarin de

kinderen zich bevinden. Montessori (Montessori, 1953) spreekt over een gevoelige periode waarin een kind meer openstaat om

nieuwe kennis op te doen en vaardigheden aan te leren. Ons pedagogisch en didactisch handelen stemmen wĳ daarop af.

Als professional hebben wĳ hoge verwachtingen (Davies, 2022) van onze leerlingen. We geven de leerlingen vertrouwen en

uitdaging om te kunnen leren. Het opdoen van succeservaringen als het wel lukt geeft de motivatie om door te zetten en met

plezier te leren.

Visie op leren organiseren

De omgeving is bepalend voor de ontwikkeling van een kind (Montessori, 1953). Deze stemmen wĳ af op de specifieke behoeften

van kinderen in een bepaalde ontwikkelingsfase. Binnen deze ontwikkelingsfasen maken we gebruik van observaties,

summatieve toetsing en formatief handelen en een doorgaande leerlĳn met vastgestelde leerdoelen. Binnen alle vakgebieden

kennen onze lessen een gestructureerde opbouw. De professional ondersteunt hiermee op effectieve wĳze de leerlingen in hun

leerproces. Bĳ de verwerking van de stof volgen wĳ het leerproces van de leerling. We checken of de stof goed begrepen wordt,

leren ze de juiste dingen en checken we het begrip. Binnen ons Montessorionderwĳs maken de kinderen hiervoor een

bewĳswerkje.

Om kwalitatief goed onderwĳs te geven zorgen we voor een goed en veilig pedagogisch klimaat. We zorgen voor een stabiele

basis met duidelĳke regels en afspraken in de school. Rust, structuur en zorg voor je omgeving zĳn hierbĳ belangrĳk. Leerlingen

leren zelfstandig eigen keuzes te maken en dragen ook de verantwoordelĳkheid voor die keuzes. Daarnaast heeft kosmisch

onderwĳs een grote plaats in ons curriculum. Wĳ, als professionals, helpen de leerlingen en geven aan hen vertrouwen om uit te

groeien tot kritisch denkende, medeverantwoordelĳke wereldburgers.

Visie op professionaliteit

De Montessori Tiel is een professionele leergemeenschap (PLG), waarin we werken vanuit onze visie op leren en waarbĳ het

meesterschap van de leerkracht en het leren van de leerlingen centraal staan. We streven hoge ambities na, bĳ zowel de

kinderen als onszelf. We leren met en van elkaar in leerteams. Binnen onze PLG staat continu verbeteren, schoolontwikkeling en

zelfontwikkeling centraal. We vergroten onze theoretische kennis, verdiepen ons in actuele onderwĳsontwikkelingen en maken

gebruik van evidence based bronnen, stimuleren elkaars ontwikkeling en maken gebruik van de kennis en kwaliteiten binnen het

team. Vanuit onze maatschappelĳke betrokkenheid dragen wĳ onze onderwĳskundige kennis over aan toekomstige collega’s,

verantwoorden wĳ ons regelmatig aan onze stakeholders (ouders, bestuur) en zien we de samenwerking met ouders en externen

als een belangrĳke schakel in het groeiproces van de leerling. Hiervoor zĳn wederzĳds vertrouwen, betrokkenheid en openheid

essentieel.

Visie op veranderen en verankeren

Als school zĳn wĳ continu bezig met ontwikkelen, verbeteren en vernieuwen van ons Montessori onderwĳs. Leerkrachten zĳn
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eigenaar van hun eigen ontwikkeling en van de onderwĳsinhoudelĳke ontwikkelingen binnen de school. Door scholing en het

volgen van de onderwĳsontwikkelingen houden we onze visie actueel. We stellen ons hierbĳ steeds de vraag: 'Doen we de dingen

goed, zoals wĳ ze doen?'. We gaan niet met alle trends mee en maken bewuste keuzes. We geven dit alles vorm in een leerteam

waar we structureel en systematisch werken, aan de verbetering en professionalisering van ons onderwĳs. We evalueren of de

ingezette verandering en/of verbetering effect heeft op de leerlingen. Dit evalueren doen we structureel en systematisch. Hierbĳ

maken we gebruik van onze 5D-analyse en de PDCA-cyclus. In onze onderwĳsplannen en kwaliteitskaarten beschrĳven wĳ hoe

wĳ ons onderwĳs vormgeven.

Identiteit
De Montessori Tiel is een openbare school. Wĳ staan open voor alle kinderen, ongeacht hun levensovertuiging, godsdienst,

politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele geaardheid. Onze school is een veilige en warme school die kinderen

optimale ontwikkelingskansen biedt. We geven de leerlingen het vertrouwen om uit te kunnen groeien tot kritisch denkende,

medeverantwoordelĳke wereldburgers. Vanuit verwondering geven wĳ de leerlingen het inzicht dat de feiten en verschĳnselen

waar ze mee te maken hebben, nooit als losse fragmenten bestaan, maar als delen van een groter geheel (Montessori, 1953).

In onze kernwaarden hebben wĳ beschreven hoe wĳ onze openbare identiteit vorm geven, hoe wĳ samenwerken en hoe we met

elkaar omgaan. Het zĳn ook waarden waarop we elkaar kunnen aanspreken én waarop we aangesproken mogen worden.

 

Gelĳkwaardigheid

Op onze school is iedereen welkom. Hoeveel we ook van elkaar verschillen, iedereen heeft recht op een gelĳke behandeling, een

gelĳke stem en gelĳke kansen. Iedereen is evenveel waard.

 

Vrĳheid

Op onze school kun je jezelf zĳn en je eigen stem laten horen. Je leert zelfstandig en kritisch denken. Je neemt

verantwoordelĳkheid en houdt rekening met de vrĳheid van de ander.

 

Ontmoeting

Op onze school leren we van elkaars verschillen. We zĳn nieuwsgierig naar het verhaal van de ander. We dragen zorg voor

elkaar en voor onze omgeving. Op school ontmoet je de hele wereld.

 

Verwondering

Op onze school creëren we een veilige, voorbereide omgeving waarin kinderen kunnen leren over zichzelf en de wereld om hen

heen. Alle zintuigen worden geprikkeld om in verwondering te komen om de wereld te ontdekken en te ervaren.

 

Toewĳding

Op onze school werken we met toewĳding aan de groei van onze leerlingen. Hiervoor gebruiken wĳ onze kennis, vaardigheden

en aandacht en leven onze waarden en normen voor. Zo leren we de kinderen hoe ze van waarde kunnen zĳn in de school en hun

eigen omgeving.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepering: Een onderdeel van de visie van het Montessorionderwĳs is gericht op het leren van en met elkaar. De indeling in

combinatiegroepen is daarop gericht. De oudste leert van de jongste en andersom. Voor het schooljaar 2025-2026 hebben wĳ 8

groepen en hanteren wĳ de volgende indeling: 3 onderbouwgroepen ( groep 1-2), 3 middenbouwgroepen (3-4-5), 2

bovenbouwgroepen (groep 6-7-8).

Vakleerkrachten bewegingsonderwijs

groepen 1 t/m 8 - vakdocenten cultuur (samenwerking Zinder)

groepen 1 t/m 8 - vakdocent judo (Hiro)

Vormingsonderwijs

Onze school is een openbare school. Op een openbare school is iedereen welkom en worden verschillen, of die nu gaan over

cultuur, talenten, overtuigingen, of interesses, positief gewaardeerd. Dat is wat anders dan dat die worden gedoogd. Een

openbare school besteedt proactief aandacht aan die verschillen, zodat kinderen leren hoe iedereen anders is en leren respect te

hebben voor elkaars mening of overtuiging. En dat zĳ zelf kunnen zĳn of worden wie zĳ willen zĳn. De school is immers een van de

belangrĳkste plekken waar kinderen hun persoonlĳkheid ontwikkelen, als ook hun mens- en maatschappĳbeeld. Op onze school

geven wĳ gedurende de dag daar invulling aan en maken hierbĳ gebruik van onze DaVinci-lessen en Hiro-lessen.

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Montessori werktĳd 14 u 00 min 14 u 00 min

DaVinci 4 u 30 min 4 u 30 min

Bewegingsonderwĳs 4 u 30 min 4 u 30 min

Buitenspelen 3 u 00 min 3 u 00 min

In onze Montessori werktĳd maken kinderen kennis met alle kerndoelen gericht op de cognitieve ontwikkeling. Binnen de

DaVinci-tĳden (wereldoriëntatie) besteden wĳ via de geïntegreerde manier aandacht aan het complete scala van onderwĳs. Dat

betekent dat onze culturele en kunstzinnige educatie ook afgestemd wordt met de thema's die op dat moment behandeld

worden. DaVinci omvat culturele en kunstzinnige vorming, aardrĳkskunde, geschiedenis, vormingsonderwĳs, natuur- en

milieueducatie, techniek en burgerschap.

Binnen de uren voor bewegingsonderwĳs is ook tĳd ingeruimd voor dans en judo.

De groepen 1-2 hebben gedurende het schooljaar een aantal vrĳe vrĳdagen (ongeveer 1x in de 14 dagen). Het totaal aantal uren
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

is daarom per week verschillend.

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Wereldoriëntatie

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Bewegingsonderwĳs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 30 min

Rekenen/wiskunde 4 u 30 min 4 u 30 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Lezen 5 u 00 min 5 u 00 min 3 u 30 min 3 u 00 min 2 u 45 min 3 u 00 min

DaVinci 8 u 45 min 8 u 45 min 9 u 15 min 9 u 45 min 9 u 45 min 9 u 45 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Aula

Moestuin met kas

Prachtig groot schoolplein
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2.2 Het team

Ons team bestaat uit gedreven mensen, met naast een basisopleiding, een opleiding specifiek gericht op het

Montessorionderwĳs. Alle teamleden staan ervoor dat het pedagogisch klimaat binnen ons onderwĳs de belangrĳke basis is,

waarbĳ ieder kind gehoord en gezien wordt. Het team wordt gevormd door:

directeur

groepsleerkrachten

onderwĳsassistent

administratief medewerker

kwaliteitscoördinator/intern begeleider

Vakleerkrachten

Er zĳn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel

Onze leerkrachten kunnen aanspraak maken op diverse soorten verlof. Op het moment dat een leerkracht afwezig is zal er alles

aan gedaan worden een vervanger te regelen. Hetzĳ uit het eigen team, hetzĳ uit de vervangingspool. Het team van de

Montessori Tiel is bereid mee te denken over passende oplossing en stelt zich hierin flexibel op door bĳvoorbeeld een dag extra

te werken. Daar waar geen vervanging te verkrĳgen is en de kinderen niet verdeeld kunnen worden over andere groepen, zĳn wĳ

genoodzaakt bĳ de ouders aan te geven dat de kinderen thuis moeten blĳven. Voor die kinderen waarvoor ouders echt geen

opvang kunnen regelen, zoeken wĳ een passende werkplek in de school. Helaas kan het voorkomen dat wĳ deze maatregel net

voor aanvang van de schooldag moeten nemen, bĳvoorbeeld bĳ ziekte. Ouders worden hierover via Social Schools

geïnformeerd.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met RivaKids.

Kleuters in groep 1 en 2 die een achterstand hebben op hun leeftĳdsgenoten of een verhoogd risico hebben hierop, komen in

aanmerking voor vroegschoolse educatie (VE). Ook al zĳn wĳ geen VVE-locatie, er is wel degelĳk een goed aanbod en

ondersteuning aan het jonge kind.

Onze leerlingen worden vanaf groep 1 gestimuleerd middels montessorimateriaal en diverse lessen in hun algemene

ontwikkeling, taalontwikkeling en rekenontwikkeling. Daar waar wĳ bĳvoorbeeld in de taalontwikkeling stagnatie constateren,

wordt leerlingen, middels "Bouw-tutor", extra ondersteuning geboden. Ook zullen wĳ steeds onze lessen aanpassen, zodat ieder

kind kan aanhaken. Onze intern begeleider is een taalspecialist en waar nodig wordt gebruik gemaakt van haar expertise.

Vanaf 01-08-2024 biedt RivaKids ook Montessori Peuteropvang (PO) aan in ons gebouw. Hiermee zorgen we in onze school

voor een doorgaande lĳn van peuter tot kleuter.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Ins ons schoolplan staat beschreven waar wĳ de komende vier jaar naar toe werken. Hieronder hebben wĳ de doelen voor 4 jaar

geformuleerd. De uitwerking van deze doelen staan beschreven in ons schoolplan en vertalen we elk jaar naar een jaarplan.

Kwalitatief onderwijs met gelijke kansen.

Er is een doorgaande lĳn voor het rekenonderwĳs.

Er is een doorgaande lĳn voor het taal- en spellingonderwĳs.

Er is een doorgaande lĳn voor het leesonderwĳs.

Er is een doorgaande lĳn voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Er is een kennisrĳk curriculum.

Wĳ signaleren leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong en bieden hen een passend onderwĳsaanbod.

We werken met een instructiemodel passend bĳ ons Montessori-onderwĳs.

Er is een effectief kwaliteitssyteem.

Doelgericht ontwikkelen in een lerende organisatie.

Wĳ maken gebruik van evidence based theorie om te werken aan onze schoolontwikkeling.

We geven en ontvangen feedback.

We maken gebruik van collegiale consultatie.

We reflecteren op ons eigen handelen en ondernemen actie.

We zetten de collegiale expertise in t.b.v. ons onderwĳs.

Gelukkige medewerkers maken het verschil.

Wĳ werken in een leerteam waarbĳ we onze kennis delen.

De teamleden kennen elkaars passies en competenties.

De teamleden weten wat hun sweet spot is. Dit ontstaat wanneer competentie, passie en organisatiebehoeften

samenkomen (CPO-model).

De teamleden maken hun eigen ontwikkeling mogelĳk.

School en omgeving versterken elkaar.

Wĳ werken samen met een kinderopvangorganisatie.

Wĳ werken toe naar een MontessoriKindCentrum.

Wĳ zorgen voor een doorgaande lĳn van peuter naar kleuter.

Er blĳft een nauwe samenwerking met externe partners zoals Zinder en Natuurwĳs.

Samen leven en van betekenis zijn voor anderen.

Burgerschap is ingericht conform de vastgestelde visie.

Wĳ hanteren duidelĳke regels en afspraken binnen de school.

Pĳler: Kwalitatief onderwĳs met gelĳke kansen.

Hoe bereiken we deze doelen?

Wĳ werken met WMK (werken met kwaliteitskaarten) om onze kwaliteitszorg met regelmaat te monitoren en waar nodig bĳ te

stellen. Voor vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen

(streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2024-2028. Deze doelen kunt u terugvinden in ons schoolplan.

Elk jaar wordt er in het jaarplan een beschrĳving gegeven van hoe aan deze doelen gewerkt gaat worden. Vanaf het schooljaar

2028-2029 begint weer een nieuwe vierjaarlĳkse cyclus met een nieuw schoolplan.

https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_3191/File/Schoolplan2024-2028_DEFpdf
https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_3191/File/Schoolplan2024-2028_DEFpdf
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Het samenwerkingsverband

Het samenwerkingsverband is verantwoordelĳk voor een samenhangend geheel van onderwĳsvoorzieningen in de regio, zodat

alle leerlingen passend onderwĳs kunnen krĳgen. We werken op Montessori Tiel samen met  Betuws Passend Onderwĳs

(BePO). In het samenwerkingsverband dragen de schoolbesturen gezamenlĳk de verantwoordelĳkheid voor goede

onderwĳsvoorzieningen in de regio.

Zo thuisnabĳ mogelĳk

Uitgangspunt van alle betrokkenen in het samenwerkingsverband is dat kinderen zoveel mogelĳk op de reguliere basisschool in

de eigen leefomgeving met succes het onderwĳs kunnen doorlopen. Dit lukt niet altĳd en zĳn sommige kinderen aangewezen op

een school voor gespecialiseerd basisonderwĳs (speciaal basisonderwĳs of speciaal onderwĳs). Het samenwerkingsverband

stelt vast of een leerling toelaatbaar is tot deze vorm van onderwĳs en werkt daarom nauw samen met deze onderwĳsinstellingen.

De zorg voor leerlingen is niet alleen de verantwoordelĳkheid van het onderwĳs. Daarom werken de scholen van het

samenwerkingsverband intensief samen met de gemeenten en met de partners uit de jeugdgezondheidszorg en de jeugdhulp.

De onderwĳsbehoeften van kinderen varieert: meestal is het reguliere basisaanbod voldoende, soms is extra ondersteuning

nodig. Voor sommige kinderen is een tĳdelĳke of langdurige plaatsing op een (zeer) gespecialiseerde onderwĳsinstelling de best

passende onderwĳsplek. Binnen het samenwerkingsverband onderscheiden we 3 niveaus:

Basisondersteuning

Plusondersteuning

Speciale ondersteuning

Passend onderwijs in onze school

Wĳ zorgen er met ons team voor dat onze leerlingen de onderwĳsondersteuning krĳgen die zĳ nodig hebben om zich zo goed

mogelĳk te kunnen ontwikkelen en daarbĳ de kerndoelen van het basisonderwĳs behalen. Voor een kind met een specifieke

onderwĳsbehoefte zal samen met de ouders besproken worden of op school de juiste begeleiding geboden kan worden. Dit

hangt af van de gevraagde begeleiding en de context van de groep waar een kind in geplaatst moet worden (grootte van de

groep, onderwĳsbehoefte van de andere kinderen en expertise van de leerkracht). Om concreet te maken wat een school kan

bieden zĳn er onderwĳsarrangementen opgesteld. Montessori Tiel kent vier zorgniveaus/arrangementen;

Het Basisarrangement

Kinderen met een basisarrangement volgen de doelen van de leerlĳnen en/of methode. Concreet betekent dit dat de kinderen na

de basis instructie in staat zĳn de stof zelfstandig te verwerken, onder begeleiding van de leraar. De verlengde instructie die

binnen ons directe instructiemodel valt, behoort ook tot het basisarrangement. Binnen het basisarrangement is het gebruikelĳk

dat leerlingen nog met concreet materiaal werken. Daarnaast worden in groep 1, 2 en 3 de klankgebaren aangeleerd ter

ondersteuning voor het leren lezen.

Tĳdens het zelfstandig werken maakt de leerkracht zoals binnen het Montessori onderwĳs gebruikelĳk is rondes door de klas om

vragen van leerlingen te beantwoorden. Daarnaast geeft de leerkracht ook lesjes met het Montessori materiaal ter ondersteuning

van het leerproces. Als de leerlingen klaar zĳn met de verwerking, gaan zĳ verder met hun doelen. De doelen zĳn afgestemd op

de groep en/of de leerling. Kinderen die het lastig vinden om zich te concentreren kunnen een koptelefoon gebruiken of gebruik

maken van een “kantoortje”. Ook is het mogelĳk een rustige werkplek te creëren. Binnen het basisarrangement is de leerkracht

verantwoordelĳk voor het aanbod van de lesstof. 

Het intensieve arrangement (Basis-plus)

Kinderen met een intensief arrangement volgen de doelen van de methode/leerlĳnen maar hebben behoefte aan een specifieke

verlengde instructie, extra verwerkingstĳd en/of kleine aanpassingen in de leerstof om de gestelde doelen te bereiken.

Montessori Tiel biedt hierbĳ concreet materiaal aan buiten de nieuwe lesstof om. Daarnaast is het mogelĳk om gebruik te maken

van bĳvoorbeeld een tangle, een wiebelkussen, het bewust koppelen aan een maatje ter ondersteuning, een individuele

weektaak/dagtaak, een beloningssysteem, gebruik van een stappenplan, of een opzoekboekje. Daarnaast zal de leerkracht

bewust meer contactmomenten zoeken met de leerling om de leerling te begeleiden in zĳn/haar leerproces.

De faciliteiten voor kinderen met dyslexie, evenals het protocol dyscalculie, vallen ook onder het intensieve arrangement.

Het verdiepte arrangement

Kinderen met een verdiept arrangement volgen de doelen van de methode/leerlĳnen maar hebben behoefte aan meer uitdaging.

Het verdiept arrangement start al in groep 1-2. Zowel in aanbod als begeleiding en is er steeds meer aandacht voor jonge

kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong. Kinderen met een verdiept arrangement volgen de doelen van het reguliere

https://swvbepo.nl/
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onderwĳsaanbod, maar hebben behoefte aan verzwaring van het onderwĳsprogramma. De reguliere stof wordt in compacte vorm

aangeboden. Leren leren neemt een belangrĳke plaats in. De tĳd die overblĳft wordt besteed aan het meerwerk passende bĳ het

niveau van de leerling. Daarnaast bestaat er ook de mogelĳkheid voor kinderen van groep 6 t/m 8 deel te nemen aan de

verrĳkingsklas. Meer informatie kunt u hier vinden.

4. Het zeer intensieve arrangement

Kinderen met een zeer intensief arrangement hebben een ontwikkelingsperspectief (OPP). Een ontwikkelingsperspectief wordt

opgesteld voor leerlingen die de doelen van ons onderwĳs niet behalen. Het gaat om leerlingen met een verwachte uitstroom

richting praktĳkonderwĳs of leerwegondersteunend onderwĳs. Elk half jaar wordt het OPP met de ouders geëvalueerd en

bĳgesteld. Vanaf groep 6 worden indien nodig keuzes gemaakt in de aan te bieden lesstof, gericht op de voor de leerling gestelde

doelen. De kinderen volgen een eigen leerlĳn. Bĳ uitzondering is het mogelĳk om in een eerder leerjaar al op een eigen leerlĳn te

gaan werken. Naast het OPP is het op Montessori Tiel mogelĳk om binnen het zeer intensieve arrangement externe

ondersteuning buiten de klas te ontvangen. Van het samenwerkingsverband (BePO) ontvangt ons schoolbestuur jaarlĳks een

geldbedrag voor de uitvoering van passend onderwĳs in de school (budget plusondersteuning). Wĳ zetten deze middelen in voor

de leerlingen in het zeer intensieve arrangement. We laten in deze fase onze toegewezen schoolconsulent vanuit BEPO

meekĳken en meedenken over het vervolg van de schoolloopbaan van de leerling. Hierbĳ zĳn steeds 2 criteria belangrĳk;

Is er sprake van sociaal- emotionele groei? (welbevinden)

Is er spraken van cognitieve groei?

Deze vragen zullen meegenomen worden in de halfjaarlĳkse OPP-bespreking en moeten beide met JA beantwoord kunnen

worden. Bĳ NEE zullen we steeds kĳken of Montessori Tiel de beste onderwĳsplek is.

Grenzen aan onze zorg             

De zorgmogelĳkheden binnen Montessori Tiel kent grenzen. In principe moet het hele team de zorg voor een leerling kunnen

bieden (tenzĳ al bĳ inschrĳving wordt besloten dat de leerling alleen de onderbouwjaren bĳ ons op school blĳft):

Als het sociaal- en emotioneel welbevinden van de leerling in het geding komt en de ontwikkelingsperspectieven

onvoldoende zĳn;

Als de ernst van de problematiek de veiligheid van de andere leerlingen en de leerkracht in het geding komt;                

De leerprestaties van de andere leerlingen moeten gewaarborgd blĳven.

We kunnen als school echter niet aan de zorgbehoefte voldoen als;

Een leerling volledig doof of blind is

Een ernstige lichamelĳke beperking heeft

De leerling afhankelĳk is van medische, verpleegkundige handelingen

De leerling bekend is met een ernstige gedragsproblematiek

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Taalspecialist

Zie 3.1 voor meer informatie.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

vertrouwenspersonen

Zie 3.1 voor meer informatie.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_2855/File/OPOR_folder_verrijkingsklas.pdf
https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_2855/File/OPOR_folder_verrijkingsklas.pdf
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Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Zie 3.1 voor meer informatie.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Zie 3.1 voor meer informatie.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Zie 3.1 voor meer informatie.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wĳ hebben de ambitie om preventief te werken om kinderen op de juiste manier te helpen en te begeleiden. Dit doen we door

goed samen te werken met ouders en specialisten. Hierbĳ moet u denken aan observaties in de groep, begeleiding en

ondersteuning van de leerkracht en kennisoverdracht.

Inbreng en invloed van leerlingen

Elk jaar wordt de leerlingenraad bevraagd door de kwaliteitscoördinator. We evalueren dan de

basisondersteuningsvoorzieningen en het ondersteuningsaanbod. Op basis van dit gesprek kan de kwaliteitscoördinator

besluiten om aanpassingen te doen in de voorzieningen en in het aanbod. Dit jaarlĳkse gesprek wordt opgenomen in de

jaarkalender.
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Extra informatie

Jeugdgezondheidszorg op de basisschool

Samen voor het kind

Ouders, school en Jeugdgezondheidszorg (JGZ) zorgen er samen voor dat een kind zich zo goed mogelĳk kan ontwikkelen.

Samen houden we in de gaten hoe het met een kind gaat op het gebied van vriendschappen, schoolprestaties, gezondheid,

spraak/taalontwikkeling en lichamelĳke ontwikkeling. Daarom nodigt de JGZ je kind uit voor een aantal onderzoeken. Informatie

van ouders en scholen is ook belangrĳk. Samen krĳgen wĳ zo een goed beeld van de ontwikkeling van ieder kind. Is er hulp of

ondersteuning nodig? Dan kunnen we in overleg snel actie ondernemen.

We halen je kind voor de onderzoeken even uit de klas. Als ouder hoef je niet aanwezig te zĳn bĳ de onderzoeken. Maar wil je er

toch graag bĳ zĳn of heb je bezwaar tegen de onderzoeken? Neem dan gerust contact met ons op. Als je ons mailt, zet dan de

naam en geboortedatum van je kind in de mail. Zowel voor als na de onderzoeken krĳg je bericht van ons. De onderzoeken zĳn

gratis. Onze werkwĳze staat uitgelegd op onze website bĳ Jeugdgezondheidszorg op de basisschool.

Spraak- en taalonderzoek voor kinderen van 4/5 jaar

De spraak- en taalontwikkeling is belangrĳk voor het leren lezen, het meedoen met de lessen op school en het contact maken

met anderen. Daarom biedt de GGD-logopedist in de kleuterperiode voor ieder kind een spraak- en taalonderzoek aan. Zĳ let

tĳdens het gesprekje met je kind op de stem, de uitspraak, de taalontwikkeling, het mondgedrag en het gehoor. Je kind benoemt

plaatjes, zegt woorden en zinnen na en voert opdrachten uit met speelgoed. Denk je dat er eerder onderzoek door de logopedist

nodig is? Neem dan gerust contact met ons op. Meer informatie vind je op de logopedie pagina van de GGD.

Gezondheidsonderzoek voor kinderen van 5/6 jaar en 10/11 jaar

Op twee momenten tĳdens de basisschoolperiode biedt de GGD een gezondheidsonderzoek aan: in het jaar dat je kind 6 wordt

en in het jaar dat je kind 11 wordt. We meten en wegen je kind en bĳ alle 5/6-jarigen controleren we of je kind goed hoort en ziet.

Bĳ 10/11-jarigen gebeurt dit alleen als er twĳfels zĳn. Ook voeren we een gesprekje met je kind over hoe het gaat. In het

gesprekje met de 10/11-jarigen maken we gebruik van een ‘praatplaat’. Hoe dat werkt, zie je in het GIZ-filmpje

basisonderwijs.

Extra aandacht

Soms blĳkt uit het gezondheidsonderzoek dat een kind extra aandacht of hulp kan gebruiken. In dat geval nodigt de jeugdarts of

jeugdverpleegkundige jou en je kind uit voor een gesprek. Samen kunnen we dan kĳken wat er nodig is.

Vaccinaties voor kinderen van 10 jaar

Tĳdens de basisschoolperiode ontvangt je kind ook uitnodigingen voor (groeps)vaccinaties. De vaccinaties beschermen je kind

tegen ernstige infectieziekten. Om je kind voor te bereiden kun je dit filmpje samen kĳken. Meer informatie vind je op onze

website en op de website van het RIVM (Rĳksvaccinatieprogramma). Is je kind nog niet (volledig) gevaccineerd? Maak dan

een afspraak of neem contact met ons op via: jeugdvaccinaties@ggdgelderlandzuid.nl.

Mijn Kinddossier

Onze Jeugdgezondheidszorg werkt met Mĳn Kinddossier. Hierin vind je informatie over de ontwik-keling, groei en opvoeding van

je kind(eren). Het is ook de plek waar je online een afspraak met ons wĳzigt en vragenlĳsten invult. Inloggen op

www.mijnkinddossier.nl doe je met je eigen DigiD. Kĳk voor meer informatie over Mĳn Kinddossier op onze website.  

Maak je geen gebruik van Mĳn Kinddossier, dan ontvang je de informatie per post.

Chat, bel of mail gerust!

Wil je algemene tips en informatie over de leeftĳdsfase 4-12 jaar?

Download de gratis GroeiGids app (via de App-store of via GooglePlay), kĳk op

https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/ of op www.groeigids.nl.

Wil je direct antwoord op je vraag? Stel dan je vraag via de GroeiGids chat.

Je kunt ook een afspraak maken met de Jeugdgezondheidszorg als je je ergens zorgen over maakt. Of als je het gewoon fĳn

vindt om met een deskundige over je kind te praten. Bĳvoorbeeld over de opvoeding, gezondheid of ontwikkeling van je kind. Of

over de thuis- of schoolsituatie. Zo’n gesprek is – net als het gezondheidsonderzoek – gratis.

Wil je contact met de afdeling Jeugdgezondheidszorg? Bel of mail ons dan gerust. We willen samen het beste voor jouw kind. Wĳ

zĳn bereikbaar op maandag t/m vrĳdag van 08.00 tot 16.30 uur: (088) 144 71 11 of via

https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/ons-aanbod/jeugdgezondheidszorg-4-18-jaar/#jeugdgezondheidszorg-op-de-basisschool
https://jgz.ggdgelderlandzuid.nl/ons-aanbod/jeugdgezondheid-4-tot-18-jaar/logopedie-op-de-basisschool/
https://www.youtube.com/watch?v=gFZ71zt7LOI
http://www.groterworden.nl/8-12-jaar/vaccinaties-9-jarigen/
https://ggdgelderlandzuid.nl/vaccinaties/voor-kinderen/
https://rijksvaccinatieprogramma.nl/
mailto:jeugdvaccinaties@ggdgelderlandzuid.nl
http://www.mijnkinddossier.nl/
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/mijn-kinddossier/
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/
http://www.groeigids.nl/
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/ons-aanbod/jeugdgezondheidszorg-4-18-jaar/#jeugdgezondheidszorg-op-de-basisschool
https://jgz.ggdgelderlandzuid.nl/ons-aanbod/jeugdgezondheid-4-tot-18-jaar/logopedie-op-de-basisschool/
https://www.youtube.com/watch?v=gFZ71zt7LOI
http://www.groterworden.nl/8-12-jaar/vaccinaties-9-jarigen/
https://ggdgelderlandzuid.nl/vaccinaties/voor-kinderen/
https://rijksvaccinatieprogramma.nl/
mailto:jeugdvaccinaties@ggdgelderlandzuid.nl
http://www.mijnkinddossier.nl/
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/mijn-kinddossier/
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/
http://www.groeigids.nl/
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jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl.

Meer informatie

Op onze website staat meer informatie over het aanbod van de Jeugdgezondheidszorg en vaccinaties. Ook is hier

betrouwbare informatie over opvoeden, opgroeien en de gezondheid van kinderen te vinden.

In de GroeiGids app kun je de ontwikkeling van je kind zelf bĳhouden.

Op www.ggdgelderlandzuid.nl staat onder de zoekterm ‘Privacy’ meer informatie over ons privacyreglement en hoe wĳ

omgaan met dossiers.

Op www.gezondeschoolgelderlandzuid.nl staat hoe de GGD scholen helpt om aandacht te besteden aan de

gezondheid van leerlingen. De GGD ondersteunt bĳvoorbeeld bĳ thema’s als gezond eten, bewegen, social media gebruik,

roken, alcohol en vriendschappen/relaties.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Binnen onze school gaan we uit van een sterk pedagogisch klimaat, waarin we leerlingen leren voor zichzelf en de ander op te

komen, maar ook de weg naar de begeleider die ondersteuning kan bieden bĳ gevoelens van pesten.

Om dit zorgvuldig te kunnen opbouwen, werken de leerkrachten elke week met de methode Hiro. Dit is een lesmethode gericht

op de sociaal-emotionele ontwikkeling voor het Primair Onderwĳs. Een initiatief dat is ontwikkeld door Schooljudo. Samen

werken aan een veilig pedagogisch klimaat. De methode is opgebouwd volgens de 5 fases van teamontwikkeling van Tuckman,

SLO-doelen, burgerschapsbouwstenen 1-6 / 11 en de gouden en zilveren weken.

De 7 waarden vanuit judo staan centraal:

Vertrouwen ‘op elkaar kunnen rekenen’

Samenwerken ‘elkaar altĳd helpen’

Respect ‘alles en iedereen in hun waarde laten’

Beheersing ‘in balans blĳven’

Weerbaarheid ‘sterk staan en volhouden’

Discipline ‘doen wat nodig is’

Plezier 'lachen en veel lol maken'

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via WMK.

Zowel met onze nieuwe SEO-methode Hiro (alle leerlingen) als via de veiligheidsmonitor (groep 6 t/m 8) van WMK (werken met

kwaliteitskaarten) worden kinderen gemonitord. De uitslagen hiervan worden gebruikt om het aanbod te evalueren en aan te

passen.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. den Ambtman a.ambtman@opo-r.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. Coopmans coopmans@opo-r.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. den Ambtman (leerlingen, ouders

en team)

a.ambtman@opo-r.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Wentzel (aandachtsfunctionaris) ib.montessori-tiel@opo-r.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Wiersma (externe

vertrouwenspersoon OPO-R)

ijgenweizer@gmail.com

mailto:jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl
mailto:jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl
https://ggdgelderlandzuid.nl/jeugdgezondheidszorg/
https://groeigids.nl/
http://www.ggdgelderlandzuid.nl/
http://www.gezondeschoolgelderlandzuid.nl/
mailto://a.ambtman@opo-r.nl
mailto://coopmans@opo-r.nl
mailto://a.ambtman@opo-r.nl
mailto://ib.montessori-tiel@opo-r.nl
mailto://ijgenweizer@gmail.com
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4 Handige informatie voor ouders

We bieden onderwĳs aan het kind dat midden in de wereld staat; daarbĳ vinden wĳ afstemming en samenwerking met ouders

onontbeerlĳk. Wĳ nemen ouders serieus als gesprekspartner. Ouderparticipatie is een wettelĳke verplichting, maar voor onze

organisatie een prettige bĳkomstigheid. Het schoolbestuur is er verantwoordelĳk voor dat ouders in staat gesteld worden inspraak

te hebben in het schoolbeleid en op school (ondersteunende) activiteiten te ondernemen. Partnerschap tussen ouders en school

vraagt vanzelfsprekend om bereidheid en verantwoordelĳkheid van ouders. Wĳ willen het partnerschap tussen school en ouders

versterken.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Korte lĳntjes tussen ouders en leerkrachten zĳn voor beide partĳen prettig. Social Schools is hiervoor een zeer geschikt en AVG-

proof communicatiemiddel. Social Schools gebruiken we voor het versturen van de nieuwsbrief, inplannen van oudergesprekken,

belangrĳke data, vragen voor ouderhulp bĳ uitjes, (leuke) mededelingen of foto’s. Belangrĳke en/of persoonlĳke/inhoudelĳke

mededelingen doen we niet via Social Schools, hiervoor maken we gebruik van een telefonisch of persoonlĳk gesprek. Denk

hierbĳ aan voortgang, gedrag of bĳzonderheden van uw kind.

Social Schools en de scholen doen er alles aan om zorgvuldig en gepast om te gaan met de privacy van kinderen. Omdat het

prettig is dat er met ieders specifieke voorkeuren rekening gehouden wordt, en dit wettelĳk verplicht is, heeft Social Schools een

manier gevonden om dit heel makkelĳk en veilig op te lossen. U kunt via Social Schools zelf aangeven waarvoor u toestemming

geeft m.b.t. het delen van foto’s van uw kind(eren). Hiermee voldoen wĳ aan de privacywetgeving AVG. Tussendoor kunt u dit

altĳd aanpassen.

Voor de oudergesprekken hanteren we onze gesprekkencyclus waarbĳ we bĳ de start van het schooljaar omkeergesprekken

voeren en gedurende het schooljaar een aantal voortgangsgesprekken. De frequentie is afhankelĳk van de zorg en begeleiding

van het kind.

Een aantal keren per jaar kunnen ouders een kĳkje nemen in de klas tĳdens de inloopochtenden. Elke middag na schooltĳd

kunnen ouders met hun kind de klas in zodat het kind kan laten zien wat hĳ of zĳ zoal doet in de klas.

Klachtenregeling

Een klacht wordt ingediend bĳ het bevoegd gezag van de Stichting OPO-R, het bestuur. Het bevoegd gezag kan de klager

voorstellen de klacht zelf op te pakken, of ervoor kiezen de klacht door te sturen naar de Landelĳke Klachtencommissie (LKC).

Als de klager niet wil dat het bevoegd gezag de klacht oppakt, of als de afhandeling van de klacht niet naar tevredenheid van de

klager is, wordt de klacht doorgestuurd naar de LKC. Stichting OPO-R is aangesloten bĳ de Landelĳke Klachtencommissie

(LKC), opgenomen in de koepelorganisatie Onderwĳsgeschillen. Deze is gevestigd in Gebouw “Woudstede”, Zwarte Woud 2 te

Utrecht. Het postadres is: Postbus 85191, 3508 AD Utrecht. U kunt ook bellen naar 030 – 280 95 90, faxen naar 030 280 95 91

of mailen naar info@onderwĳsgeschillen.nl. Meer informatie vindt u op www.onderwĳsgeschillen.nl. De Klachtencommissie geeft

gevraagd en ongevraagd advies aan het bevoegd gezag over: – (on)gegrondheid van de klacht; – het nemen van maatregelen; –

overige door het bevoegd gezag te nemen besluiten. De Klachtencommissie neemt, ter bescherming van de belangen van alle

direct betrokkenen, de grootst mogelĳke zorgvuldigheid in acht bĳ de behandeling van een klacht. De leden van de

klachtencommissie zĳn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zĳ in die hoedanigheid vernemen.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrĳwillige ouderbĳdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

MR (medezeggenschapsraad)

De medezeggenschapsraad van de school bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding, die respectievelĳk worden

gekozen door de ouders en het personeel. De taken en verantwoordelĳkheden, het instemming- en adviesrecht van

de medezeggenschapsraad zĳn vastgelegd en beschreven in de Wet medezeggenschap op scholen. Voor meer informatie kunt

u contact opnemen met de voorzitter van de medezeggenschapsraad van de school.

OR (ouderraad)

Net als alle andere scholen in Nederland, kunnen wĳ het niet alleen en willen we graag samenwerken met ouders. Dit kan zĳn op

cultureel, creatief maar ook educatief vlak. Hiervoor heeft onze school een ouderraad (OR) die het team ondersteunt bĳ

activiteiten. Zowel op praktisch als op financieel gebied. Als u hier klikt krĳgt u meer informatie over de OR.

Werkgroepen

Naast de MR en de OR wordt ook hulp van ouders gevraagd bĳ het organiseren en uitvoeren van diverse activiteiten, het beheer

van de schoolbibliotheek, bĳ het helpen met de luizencontrole of als vaste vrĳwilliger voor het overblĳven.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 50,00. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Hierbĳ moet u denken aan:

schoolkamp groep 7/8: jaarlĳkse vaststelling (alleen voor het jaar waarin uw kind op kamp gaat)

Overblĳfbĳdrage: €30,- per jaar, per kind (dit geld wordt gebruikt voor het betalen van de vrĳwilligers en aanschaf van

buitenspeelmateriaal)

De wetgeving over de vrĳwillige ouderbĳdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen geen kinderen uitsluiten van

extra activiteiten die de school aanbiedt als ouders de vrĳwillige ouderbĳdrage niet kunnen of willen betalen.

Kerst

Schoolkamp

Schoolreis

Sinterklaas

Culturele activiteiten

Overige activiteiten

Zomerfeest

https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_3191/File/Ouderraad.pdf
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Ouders kunnen hun kind ziek melden door rechtstreeks met school te bellen of via Social Schools een ziekmelding door te

geven.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Ouders kunnen verlof aanvragen door een aanvraag te doen via Social Schools. Voor het aanvragen van verlof voor vakantie

buiten de schoolvakanties geldt een andere regeling en procedure. Hiervan kunt u alleen gebruik maken als u vanwege uw werk

niet in de gewone schoolvakanties met uw gezin op vakantie kunt. Denk hierbĳ aan seizoenswerkers of campingeigenaren.

Meer informatie over het aanvragen van verlof vindt u op onze website: Verlof buiten de schoolvakanties - Montessori Tiel

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://montessori-tiel.nl/nuttige-informatie/verlof-buiten-de-schoolvakanties/
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Aanmelden

Indien u uw zoon/dochter wilt aanmelden, maakt u eerst een afspraak voor een gesprek. Dit kan via onze website. Wĳ leren

elkaar dan kennen en u krĳgt een indruk van de school. Na dit gesprek kunt u het aanmeldformulier meenemen en thuis rustig op

eigen gelegenheid invullen. Bĳ een tussentĳdse overstap van basisschool binnen Tiel en Culemborg wordt gebruik gemaakt van

het overstapprotocol. Zie hiervoor het overstapprotocol in de bĳlage of op de website van de school.

Als school kunnen wĳ uw kind(eren) op de volgende gronden weigeren:

- De school heeft niet voldoende fysieke ruimte om kinderen te huisvesten.

- De school kan niet voorzien in de ondersteuningsbehoeften van uw kind.

Wennen

Wennen op school is een spannende, intensieve periode. Wĳ kiezen ervoor om kinderen op een rustig moment in te laten

stromen. Op die manier is er voldoende tĳd is om het kind goed te kunnen begeleiden. Dit is in de decembermaand en de laatste

schoolmaand niet haalbaar. Kinderen die in de maand december jarig zĳn starten na de kerstvakantie.; kinderen die 1 maand

vóór de zomervakantie 4 worden starten na de zomervakantie. In overleg kan er dan nog een wenperiode worden afgesproken.

De kinderen die na de zomervakantie starten worden wel uitgenodigd voor de wisseldag in juli. De kinderen die in september 4

jaar worden starten niet direct na de zomervakantie maar krĳgen eerst nog een wenperiode. Bovenstaande wordt afgesproken

tĳdens het kennismakingsgesprek.

4.4 Toelatingsbeleid

Regelmatig hebben wĳ schooluitjes met de klassen. Denk hierbĳ aan een theaterbezoek, schoolreisje of bezoek aan de

bibliotheek. In principe nemen we iedereen mee, echter moeten we soms uitzonderingen maken in het kader van veiligheid en

verantwoordelĳkheid die bĳ de leerkrachten en de school ligt. Als door het gedrag van het kind de veiligheid voor zowel het kind

zelf als de groep niet gewaarborgd kan worden, gaan we in overleg met de betreffende ouder(s)/verzorger(s). In overleg met het

team en de MR hebben we daarom een aantal afspraken gemaakt:

Als uw kind in de onderbouw aan het wennen is, kan hĳ/zĳ nog niet deelnemen aan de schooluitjes, deze activiteiten vallen

buiten het wenschema.

Bĳ kinderen met ernstige allergieën of andere medische problematiek vragen we of 1 van de ouders meegaat. Dit wordt ruim

van te voren besproken.

Kinderen die net zĳn gestart (nieuw op school) laten wĳ pas meegaan met schooluitjes als het kind goed gewend is. De

leerkracht is hierin leidend en zal afwegen of uw kind voldoende in staat is om mee te gaan. Hiermee bedoelen we o.a. of

het kind goed luistert naar volwassenen, flexibel is in nieuwe situaties, niet wegloopt en niet te snel vermoeid raakt. De

keuze of een kind niet meegaat, ligt bĳ de school en wordt tĳdig met u besproken (minimaal een maand voorafgaand aan

het schooluitje of zoveel eerder als het kind net op school is).

4.5 Schooluitjes

https://montessori-tiel.nl/aanmelden/
https://montessori-tiel.nl/downloads
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

5.1 Tussentijdse toetsen

Na afname van de tussentĳdse toetsen wordt in het team besproken welke opmerkelĳke zaken we tegenkomen.

De analyse wordt uitgeschreven in een kwadrant, waarbĳ het verschil gemaakt wordt tussen kleine en grote vaardigheidsgroei

van de leerling.

Vanuit de 5D-analyse is er een aantal knoppen waar je binnen je onderwĳs aan kan draaien: 

Lesklimaat

Klassenmanagement

Instructie

Afstemming

Zelfregulerend leren

De leerkrachten geven in hun analyse aan wat de successen waren van het onderwĳs en/of welke interventies er gedaan moeten

worden. Met deze gegevens wordt het ambitieniveau van school gemonitord.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

We zĳn erg trots op de mooie, passende resultaten van de eindtoets. Er is jaren hard gewerkt door de kinderen zelf en door het

team om ze op een prachtig, passend niveau uit te laten stromen. Er is niet alleen gewerkt aan taal, lezen en rekenen maar aan

de totale ontwikkeling van de kinderen. Bĳ de meeste kinderen was de toets in lĳn met het gegeven schooladvies. Wanneer wĳ

als school hoger adviseerden, mag dit advies, op basis van onze jarenlange kennis van de kinderen, leidend zĳn. Wanneer de

uitkomst van de doorstroomtoets hoger uitkwam, is het advies in sommige gevallen naar boven bĳgesteld. We kunnen met trots

zeggen dat we als team goed adviseren. Dit is ook terug te zien als we kĳken waar leerlingen na 3 jaar zitten op de middelbare

school. Via Scholen op de kaart kunt u dit zien.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Montessori Tiel
99,4%

95,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Montessori Tiel
67,8%

57,8%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (47,1%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Ons basisschooladvies wordt in overleg met leerkracht, leerteamvoorzitter en intern begeleider gebaseerd op:

Kennis en vaardigheden (kennis en vaardigheden die zĳn opgedaan in groep 8, maar ook in groep 6 en 7)

Overige factoren (hierbĳ gaat het om Sociaal emotionele ontwikkeling, Werkhouding en studievaardigheden, Gedrag)

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-(g)t 22,2%

vmbo-(g)t / havo 22,2%

havo 11,1%

vwo 11,1%

onbekend 33,3%

https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/tiel/22109/montessori-tiel/resultaten/
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.4 Sociale ontwikkeling

Onze school kent een sterk pedagogisch klimaat. Elke leerling wordt "gezien". Zo wordt ook elke leerling aangesproken op zĳn of

haar gedrag. Stimulering van positief gedrag door het gebruik van de methode Hiro is één van de middelen die de school

gebruikt. Wĳ gaan uit van de positiviteit die er in elk gedrag schuilt. Grenzen worden duidelĳk aangegeven en ook besproken.

Normen en waarden brengen we ook tot stand in het Montessori onderwĳs. Zo zĳn er gedragsregels per klas en voor de gehele

school.

Ons burgerschapsonderwĳs richt zich op cohesie binnen de samenleving als geheel. We kennen in onze samenleving vele

gemeenschappen, bĳvoorbeeld op gebied van geloof, afkomst, cultuur of andere groepen. Het is onze overtuiging dat we onze

leerlingen leren dat ongeacht van welke sub-gemeenschap je deel uitmaakt, je een taak hebt om bĳ te dragen aan de cohesie

van de samenleving als geheel. Naast dat leerlingen leren dat ze zich in kunnen zetten binnen een eigen deel-gemeenschap,

willen we ze ook leren zich in te zetten voor het algemeen belang. We willen ze ook leren begrĳpen dat sommigen wel en anderen

niet in actie komen om maatschappelĳke zaken aan de orde te stellen. We leren ze kritisch na te denken en een mening te

vormen op lokale, nationale maar ook internationale vraagstukken. Dit betekent dat we leerlingen begeleiden in hun ontwikkeling

van ‘kĳken naar hun eigen belevingswereld’ naar ‘kĳken naar de belevingswereld buiten het kind’. We willen leerlingen ook leren

hoe je maatschappelĳke onderwerpen direct of indirect kan beïnvloeden.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Binnen onze school gaan we uit van een sterk pedagogisch klimaat, waarin we leerlingen leren voor zichzelf en de ander op te

komen, maar ook de weg naar de begeleider die ondersteuning kan bieden bĳ gevoelens van pesten. Om dit zorgvuldig te

kunnen opbouwen, werken de leerkrachten in de groepen elke week met de methode Hiro. Dit is een lesmethode gericht op de

sociaal-emotionele ontwikkeling voor het Primair Onderwĳs. Een initiatief dat is ontwikkeld door Schooljudo. Samen werken aan

een veilig pedagogisch klimaat.

De methode is opgebouwd volgens de 5 fases van teamontwikkeling van Tuckman, SLO-doelen, burgerschapsbouwstenen 1-6 /

11 en de gouden en zilveren weken. De 7 waarden vanuit judo staan centraal:

Vertrouwen ‘op elkaar kunnen rekenen’

Samenwerken ‘elkaar altĳd helpen’

Respect ‘alles en iedereen in hun waarde laten’

Beheersing ‘in balans blĳven’

Weerbaarheid ‘sterk staan en volhouden’

Discipline ‘doen wat nodig is’

Plezier 'lachen en veel lol maken'

Na elke les wordt met de groep geëvalueerd en waar nodig worden extra interventies ingezet. Met deze methodiek krĳgt de

leerkracht zicht op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen. Indien nodig wordt de hulp ingeschakeld van de intern

begeleider. Daar waar een eerdere interventie noodzakelĳk is, worden ouders betrokken in de aanpak.

We hebben respect voor elkaar Je mag zijn wie je wilt zijn

Ieder kind wordt gezien
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Vrĳdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltĳd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met vrijwilligers (ouders), in en buiten het schoolgebouw.

Hier zĳn vrĳwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met RivaKids, in het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

RivaKids (voorheen Fantaziehuis) biedt, indien nodig, extra opvangdagen aan. Ouders die een contract hebben bĳ RivaKids

kunnen hiervan gebruik maken.

Tussenschoolse opvang

De tussenschoolse opvang wordt door vaste vrĳwilligers gedaan, overblĳfouders. Hiervoor betalen alle ouders een vrĳwillige

overblĳfbĳdrage. Van deze vergoeding worden de vrĳwilligers betaald en wordt buitenspeelmateriaal gekocht. De school draagt

verantwoordelĳkheid voor de betaling van de vrĳwilligers en het besteden van het geld aan buitenspeelmateriaal.

Naschoolse opvang

De naschoolse opvang wordt geregeld door kinderopvangorganisatie RivaKids. Hiervoor dienen ouders zelf een contract af te

sluiten met RivaKids, BSO De Verwondering - RivaKids.

https://mooibackend001.mendixcloud.com/
http://www.rivakids.nl/
https://rivakids.nl/locaties/bso-de-verwondering/
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 18 oktober 2025 26 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Voorjaarsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

Goede vrĳdag 03 april 2026 03 april 2026

Tweede Paasdag 06 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 18 april 2026 03 mei 2026

Bevrĳdingsdag 05 mei 2026 05 mei 2026

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026

Tweede Pinksterdag 25 juni 2026 25 juni 2026

Zomervakantie 18 juli 2026 30 augustus 2026

Leerkrachten werken tĳdens schooldagen doorgaans van 8.00u tot 16.30u. Onder schooltĳd geven zĳ les en zĳn zĳ in principe

niet bereikbaar voor vragen van ouders of externen. Ouders kunnen via Social Schools de leerkracht(en) een mededeling of

vraag sturen via een persoonlĳk bericht. De leerkracht ontvangt deze berichten op zĳn of haar werkdagen tussen 8.00u en

16.30u. We streven naar een vlotte communicatie, maar leerkrachten zĳn niet verplicht direct te reageren. Immers staan ze het

grootste deel van de dag voor de klas. Lesgeven en aandacht voor het kind krĳgen te allen tĳde voorrang. Leerkrachten en

ouders sturen elkaar indien nodig een bevestiging dat het bericht gelezen is, en dat ze er later nog op terugkomen.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tĳd(en)

Tamara Blĳdestein (directeur) ma, di, do, vrĳ (om de week) 8.30-16.30

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tĳd(en)

Babette Wentzel (IB) ma, di, woe, do (om de week) 8.30-16.30

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tĳd(en)

Leerkrachten ma t/m vrĳ (eigen werkdagen) 8.30-16.30


