Nieuws over de reis

door de basisschool

Nieuwe methodes

We zijn het schooljaar gestart met verschillende
nieuwe methodes.

Voor geschiedenis gebruiken we de methode
Brandaan, en voor aardrijkskunde Meander. Eerder is
er al gestart met Naut, de methode voor natuur en
techniek. Met deze methodes leren de leerlingen de
wereld om zich heen te verkennen.

Met de methode Naut, Meander en Brandaan
ontdekken ze de samenhang tussen aardrijkskunde,
geschiedenis en natuur en techniek en krijgt
wereldoriéntatie betekenis.

Daarnaast worden in de groepen sinds dit schooljaar
123Zing en Grej of the day ingezet. Hiervoor wordt
regelmatig wat gedeeld met u via de Parro zodat u een
beetje een idee krijgt wat het inhoudt.

Grej of the day zijn microlessen gebaseerd op hints,
feiten en nieuwsgierigheid. De lessen kunnen gaan
over mensen, plaatsen of gebeurtenissen. Het doel van
GOTD is om interesse te wekken bij kinderen, hen aan
te zetten tot onderzoek, de nieuwsgierigheid te
prikkelen en de interactie tussen de driehoek
leerkracht-leerling-ouder(s) te vergroten.

Logo3000

Voor de peuters en de groepen 1-2-3 heeft de
gemeente Sliedrecht materialen en scholing
aangeboden voor Logo3000.

LOGO 3000 is een slimme en goed onderbouwde
aanpak voor de ondersteuning van kinderen in de
belangrijkste fase van hun taalontwikkeling. LOGO
3000 biedt heel aantrekkelijk materiaal om de
woordenschat van jonge kinderen op een natuurlijke
manier snel en speels uit te breiden.
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Studie- en overlegmomenten

Wij werken op onze school met tweewekelijkse
bordsessies. Dat is een moment waarop je met je team
samenkomt en waarin het echt over onderwijs gaat.

De bordsessies zijn de afgelopen periode gegaan over:
Prikkelverwerking en mondelinge taalvaardigheid.
Leesmotivatie en codperatieve werkvormen komen later
dit jaar nog aan bod.

De Logo3000 implementatiecursus is gevolgd door:
Barbara, Yvonne, Bianca, Fleur, Rachel, Karin, Angela en
[rma.

Teamscholing creatief proces
In november is er door Natalja Verhoef een studiemiddag
verzorgd over het creatieve proces.

Teamscholing Focus PO

De OPOPS-dag is een bestuursbrede studiedag waarop de
nieuwe mogelijkheden van Focus PO uitgelicht zijn. Dit is
een onderwijsplansysteem in ontwikkeling dat ons
ondersteunt bij het maken van opbrengstgericht en
passend onderwijs. In de middag is de rekenmethode in
alle groepen bekeken of de cruciale leerdoelen voldoende
aan bod komen.

Teamscholing via OPOPS-academie

Ons team volgt de volgende digitale scholingen via de
OPOPS-academie.

Begrijpend lezen: Close reading

Feedback geven op leer- en ontwikkelingsprocessen,
Rekenen: data gestuurd werken

Individuele scholing

Bianca is gestart met een opleiding Energetisch Kinder- en
jongerencoach.

Oriéntatie op bestuurlijk leiderschap: Irma Valk

Verder zijn er nog verschillende individuele scholingen
gevolgd op het gebied van lezen, begrijpend lezen, meer-
en hoogbegaafdheid, TOS en Snappet.




Update beleidstukken

Het ICT-beleidsplan heeft rond de kerstvakantie een
update gekregen. Hierin is ook de leerlijn ICT opgenomen
die dit jaar in de groepen 5-8 geimplementeerd is.

Documenten in ontwikkeling

Voor de verschillende nieuwe methodes worden
werkwijzers gemaakt waarin we met het team de
afspraken m.b.t. de methodes vastleggen.

Verder staat een update van het
schoolondersteuningsplan op de agenda voor maart/april
2022.

Veiligheidsmonitor

De veiligheidsmonitor is wederom uitgezet in februari
2022.

Met de Veiligheidsmonitor krijgen we inzicht in de
veiligheidsbeleving van leerlingen, ouders en het team.
De uitkomsten bespreken wij binnen het team en de MR
om na te gaan of er aandachtspunten zijn die opgepakt
moeten worden.

Tevredenheidsonderzoek

Het in november 2021 geplande tevredenheidsonderzoek
is verplaatst naar voorjaar 2022. De voorbereidingen zijn
hiervoor al volop bezig.

Drempelonderzoek groep 8

In november hebben de leerlingen uit groep 8 het
drempelonderzoek gemaakt.

In april wordt de verplichte IEP-eindtoets afgenomen.
Vanaf 2024 wordt de verplichte eindtoets vervangen
door de doorstroomtoets die in februari afgenomen zal
worden.

Resultaten

Wij zijn als school voortdurend in ontwikkeling om te
zorgen dat uw kinderen het best mogelijk en passend
onderwijs krijgen dat wij kunnen geven. De quarantaines,
de lockdown en de afwezigheid van kinderen en
leerkrachten hebben uiteraard invioed op de resultaten
van ons onderwijs. Jaarlijks bespreken we met het team
de resultaten van de citotoetsen en worden er op
groepsniveau en soms ook op leerlingniveau
aanpassingen gedaan in ons onderwijs. Dit kan een
aanpassing zijn qua aanbod, maar ook qua instructie en
qua tempo.
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Schoolkassa

Bij de start van het schooljaar hebben we schoolkassa in
gebruik genomen voor de vrijwillige ouderbijdrage en
voor de overblijf. Gedurende de eerste periode voor de
overblijf, bleek Schoolkassa onvoldoende aan te sluiten
bij de behoefte op school (mede ook door afwezigheid
van kinderen door quarantaines en besmettingen). Voor
de overblijf blijven vanaf januari de strippenkaarten
weer de enige manier om gebruik te maken van de
overblijf.

Voor de vrijwillige ouderbijdrage blijkt Schoolkassa wel
geschikt. We zijn erg blij om te zien dat er op dit
moment 60% van de bijdragen betaald zijn.

Hopelijk volgen er nog meer betalingen, zodat de
schoolreis in mei bekostigd kan worden vanuit de
ouderbijdrage. Enkele leden van de nieuwe Ouderraad
gaan in april de online scholing voor de WBTR volgen,
zodat alles voor de vereniging goed geregeld is.

Personeelsbeleid

In groep 1/2b is Rachel Heijligers aan de laatste fase van
haar opleiding tot leerkracht bezig.

Zij loopt haar LIO-stage tot het einde van het schooljaar
op ma/di/wo.

Zowel Fleur als Bianca worden regelmatig ingezet om de
coordinatoren binnen de school te vervangen, zodat zij
groepsbezoeken kunnen doen.

Ook Joyce speelt hierin een grote rol, waardoor de
leerlijn ICT in de groepen 5-8 geintroduceerd en
geimplementeerd is.

Wij ervaren steeds de druk van het lerarentekort, maar
hebben tot op heden vaak een interne oplossing kunnen
regelen, zodat de leerlingen zoveel mogelijk fysiek
onderwijs krijgen.

Ook dit schooljaar hebben we vanuit de overheid gelden
ontvangen om leerkrachten te ondersteunen
(werkdrukverlaging). De inzet van onderwijs-assistentes
en een fulltime conciérge dragen hier aan bij.

Vanuit de NPO-gelden zijn investeringen gedaan op het
gebied van ICT, rekenen, lezen, begrijpend lezen,
cultuur- en burgerschapsonderwijs. Daarnaast zijn de
bewegingsonderwijslessen en de lessen Stop Stoer
Doen hieruit bekostigd.

Kortom, eris al veel gerealiseerd ondanks de lastige
periode. Daar zijn we met elkaar trots op!
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