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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte
een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Deze schoolgids
is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u
praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt.
Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen.
We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en
de andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad
(MR).

We wensen u veel leesplezier.

Team KC Henri Dunant



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

OBS Henri Dunantschool
Kerkstraat 15

3361BP Sliedrecht

. 0184413933

@ http://www.obshenridunant.nl
% admin@obshenridunant.nl



Schoolbestuur

Stg. openb. primair onderwijs Papendrecht-Sliedrecht
Aantal scholen: g

Aantal leerlingen: 1.gog

@ http:/iwww.opops.nl

Schooldirectie
Funictie Maam E-mailadras
Directeur Dagmar Hildebrand admin@obshenridunant.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Drechtsteden.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school
Modern en toekomstgericht Veilig en betrokken

Uitdagend en energiek



Missie en visie

Missie

Op KC Henri Dunant maken leerkrachten het verschil. Wij zorgen er dus voor dat de kinderen les
krijgen van en begeleid worden door toegewijde en deskundige leerkrachten. Daarnaast maken we
gebruik van eigentijdse leermiddelen, leren we de kinderen 21e -eeuwse vaardigheden en
bevorderen we actief burgerschap. Om goed te kunnen leren, moeten kinderen zich veilig voelen in
hun leeromgeving. Daarom zorgen wij voor een positief pedagogisch klimaat, waarin kinderen de
ruimte krijgen om zich ook op sociaal emotioneel gebied te ontwikkelen. We gaan uit van adaptief

onderwijs en sluiten aan bij de basisbehoeften van elk kind te weten: relatie, autonomie en
competentie.

Visie
Wij zijn een school waar kinderen zich in een veilige omgeving op eigen niveau kunnen ontwikkelen,
zodat zij een goede aansluiting hebben op het voortgezet onderwijs. We willen de kinderen (sociale)

vaardigheden leren en laten groeien in zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid, zodat ze nu en in
de toekomst in staat zijn op een volwaardige manier deel te nemen aan de samenleving.

Deze kernwaarden zien we terug:

e het onderwijsaanbod, waarin de brede ontwikkeling van kinderen actief wordt bevorderd en
de Ontdekkersgroep waarin kinderen met een hogere begaafdheid meer uitdaging krijgen,
naast de verrijkingsmappen in de groepen. De leerlingen in groep 7 en 8 krijgen
tabletonderwijs.

e het pedagogisch klimaat; een leefgemeenschap, waarin kinderen o.a. door de methodiek van
Positive Behaviour Support (PBS) sociale vaardigheden aanleren. Lees hier meer over PBS.

Opleidingsschool

KC Henri Dunant is sinds februari 2022 een (aspirant) opleidingsschool geworden, dit betekent dat er
een intensievere verbinding komt tussen de theorie (leren), praktijk (linken) en de student (leven).
Op deze manier ontstaat er een samenhangend curriculum. Dit is een onderdeel van het
ontwikkelplan schooljaar 2022-2025 waar stichting Openbaar Onderwijs Papendracht Sliedrecht een
van de deelnemende besturen is. De aanstaande onderwijsprofessionals worden op de werkplek
opgeleid en leren in de context van de school. In een opleidingsschool leiden scholen en opleidingen
samen aanstaande onderwijsprofessional op. Een opleidingsschool gaat met een eigen programma
daarin verder dan een stageschool waar studenten in de praktijk leren lesgeven.


about:blank

Identiteit

Openbaar onderwijs.

De Henri Dunant is een openbaar Kindcentrum. Onderwijs is meer dan het overdragen van kennis en
vaardigheden en het klaarstomen voor de maatschappij. Scholen hebben daarnaast ook een
maatschappelijke opdracht waarbij er een bijdrage geleverd wordt aan de samenleving en de directe
omgeving van de school. Wij vervullen onze openbare taak vanuit de kernwaarden als vrijheid,
gelijkwaardigheid en ontmoeting. Kernwaarden die je kunt vertalen in de volgende uitgangspunten:

o iedere leerling is welkom
e wederzijds respect
e actieve participatie

In een Kindcentrum werken onderwijsprofessionals, pedagogisch medewerkers en andere
specialisten samen om de ontwikkeling van kinderen op verschillende gebieden te ondersteunen. Het
biedt een naadloze overgang tussen verschillende leeftijdsfasen en ondersteunt de continuiteit in de
ontwikkeling van kinderen.

Normen en waarden.

Gezien de ontwikkelingen in de maatschappij nemen het aanleren en toepassen van de gangbare
normen en waarden een belangrijke plaats binnen onze schoolorganisatie in. Belangrijk zijn
begrippen als respect voor elkaar en verdraagzaamheid evenals bepaalde (gedrags)regels en de
bereidheid om je gedrag aan deze regels aan te passen. Leerlingen groeien op in een steeds
complexere maatschappij met een diversiteit aan mensen. Onze school vindt het belangrijk om de
kinderen hier op een goede manier op voor te bereiden. Allereerst is kennis van belang, maar
daarnaast is het belangrijk dat de kinderen op een zelfbewuste manier in het leven staan, waarbij ze
ook omzien naar anderen. Wij willen onze leerlingen brede kennis over en
verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving meegeven.

In onze school leren de kinderen hoe samen te leven met anderen. Om dit te bereiken krijgen de
kinderen les in sociaal-emotioneel leren via de methode Kwink.

De Henri Dunant, een sociale school.
Uitgangspunten.

KC Henri Dunant is een open school die aansluit bij de belevingswereld van het kind. De school staat
ook open voor ouders. Samen met hen bereiden we de kinderen voor op hun plaats in een steeds
complexere maatschappij met allerlei soorten mensen. Het aanleren en toepassen van de gangbare
normen en waarden neemt een belangrijke plaats binnen onze schoolorganisatie in. Begrippen als
respect voor elkaar en verdraagzaamheid zijn hier onlosmakelijk mee verbonden evenals bepaalde
(gedrags)regels en de bereidheid om je gedrag aan deze regels aan te passen. Belangrijk vinden we
dat de kinderen op een zelfbewuste manier in het leven staan, waarbij ze ook naar anderen omzien.
Onze school wil een leefgemeenschap zijn waar kinderen niet alleen iets leren, maar zich kunnen
ontwikkelen in een houding van zelfvertrouwen, zelfkennis en positief gedrag. Dit vraagt, naast een
grote inzet van het team, ook actieve betrokkenheid van alle ouders.



Adaptief onderwijs

Om meer rekening te houden met verschillen tussen kinderen wordt op onze school adaptief
onderwijs gegeven. Dit betekent dat we ons onderwijs zoveel mogelijk op de individuele leerling
proberen af te stemmen en dus rekening houden met de verschillen tussen leerlingen.

Als onderdeel hiervan wordt er schoolbreed gewerkt met een weektaak, waarbij leerlingen o.a. leren
plannen.

Zowel kinderen met een leerachterstand als meerbegaafde kinderen krijgen extra aandacht. Zo nodig
krijgen deze leerlingen een individuele leerlijn. De werkwijze en afspraken zijn vastgelegd.

De Henri Dunant, een adaptieve school.
Het pedagogisch klimaat van de school.

Veel mensen beseffen dat de sfeer waarin een kind moet opgroeien van groot belang is om een
volwaardig mens te worden. Wij stellen daarom een vriendelijk en veilig klimaat met orde en
regelmaat op prijs. Onder pedagogisch klimaat verstaan wij het geheel van relaties, zoals die

tot uiting komen in de omgang tussen alle betrokkenen binnen de school. Voor een goed
pedagogisch klimaat moet er gestreefd worden naar een zo gering mogelijke onderlinge afstand
tussen leerkrachten, ouders en leerlingen. Bij problemen moet direct contact met de betrokkenen
worden opgenomen en moet men naar een voor allen aanvaardbare en rechtvaardige oplossing
zoeken. Duidelijke gedragsverwachtingen in de groepen, voor in het schoolgebouw en voor op het
schoolplein, zorgen ervoor dat de kinderen weten waar ze aan toe zijn.

Deze regels worden regelmatig door de leerkrachten met de kinderen besproken. Om problemen tot
een minimum te beperken moet ieder die bij de school betrokken is weten welke regels op school
worden gehanteerd en deze dienen zo consequent mogelijk te worden nageleefd. Bij conflicten zal in
eerste instantie geprobeerd worden het probleem in onderling overleg op te lossen. Een goed
pedagogisch klimaat kenmerkt zich door een ongedwongen werksfeer en brengt met zich mee dat de
kinderen zich in de school thuis voelen. Binnen de relatie leerkracht/leerling dienen
verdraagzaamheid en wederzijds respect nagestreefd te worden en de leerkracht moet door
zijn/haar houding en werkwijze vertrouwen kunnen geven aan de leerlingen. De leerlingen moeten
hun problemen bij de leerkrachten kwijt kunnen. Ook indien de leerkracht problemen vermoedt en
de leerling die niet uitspreekt, zal hij/zij aan de situatie aandacht moeten schenken.

Wanneer zo optimaal mogelijk aan deze voorwaarden kan worden voldaan, zal er zeker sprake zijn
van een groot saamhorigheidsgevoel binnen de school.

De Henri Dunant, een prettige, fijne school.
Passend onderwijs.

Op 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs van kracht. Passend onderwijs betekent dat ieder
kind het onderwijs en de ondersteuning krijgt wat het nodig heeft. De onderwijsbehoefte van het
kind staat centraal. Scholen in de regio werken samen om alle kinderen de beste onderwijsplek te
bieden. De beste onderwijsplek voor een kind kan zijn in het basisonderwijs, het speciaal
basisonderwijs of het speciaal onderwijs. KC Henri Dunant valt onder het Samenwerkingsverband
Drechtsteden. (www.swv-drechtsteden.nl) Op deze website vindt u meer informatie over passend
onderwijs binnen onze regio. U leest onder meer wat passend onderwijs is, welke soorten
ondersteuning, trajecten en soorten onderwijs er mogelijk zijn, wanneer ondersteuning nodig is en
wat het betekent voor het kind. Wilt u na het lezen meer weten? Onder downloads is aanvullende
informatie beschikbaar.

De Henri Dunant, een zorgzame school.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepsleerkrachten:

groep 1/ 2 A Barbara Vlot/ Yvonne van der Hel/

groep 1/ 2 B Rachel Heijligers/ Bianca Heutink

groep 3 Nienke Vogelezang/ Rachel Heijligers

groep 4 Sanne Nederveen

groep 5 Nuray Aydogan/ Barbara Vlot

groep 6 Peter Stuij/ Angela Klinkien

groep 7 Susan Drossaert/ Bianca Heutink

groep 8 Sjoerd Schulte

De school is verdeeld in twee bouwen: groep 1-2 en groep 3-8.

Binnen de onderbouw worden eventuele problemen in de ontwikkeling tijdig gesignaleerd en
aangepakt omdat het aanbrengen van een goede basis bij jonge kinderen van elementair belang is.
De kleutergroepen zijn heterogeen van samenstelling; dit betekent dat de kinderen van 4 t/m 6 jaar
bij elkaar in één groep zitten. Op deze manier komt de sociale ontwikkeling het beste tot zijn recht,
immers de kinderen leren elkaar helpen op diverse terreinen.

De zorg voor kinderen. De toelating van nieuwe leerlingen.

Kleuters mogen in de 2 maanden voor hun vierde verjaardag 3 keer een dagdeel komen wennen.

Dit gebeurt niet in de laatste 3 weken voor de start van de zomervakantie, maar het wennen kan dan
ingepland worden na de zomervakantie. Op de dag dat het kind 4 jaar is, kan hij/zij op school worden
toegelaten. Vanaf 5 jaar is een kind leerplichtig. Bij de aanmelding van een leerling op een openbare
basisschool van onze stichting worden twee procedures gehanteerd:

e Reguliere aanmelding van 3-jarigen:

e Wens tot aanmelding op onze school vindt plaats via de centrale inschrijving (januari) voor
toekomstige 4-jarigen.

e De ouders bezoeken al dan niet de open dag en dienen het centrale inschrijfformulier in: de
wens om het kind bij ons op school aan te melden is gedaan.

e Ervindt een intakegesprek plaats waarbij het aanmeldformulier van onze school ingevuld
wordt. Aansluitend wordt bekeken of we tot inschrijving over kunnen gaan.

e Tussentijdse aanmelding van een leerling van een andere school:

e Ervindt een aanmeldingsgesprek plaats op school.

e De ouders doen, na een aanmeldingsgesprek, een verzoek tot toelating op de school.

De directie neemt contact op met de directie van de andere school.

e De toelating wordt door de directie van de ontvangende school beoordeeld op grond van het
gesprek met de ouders en informatie van de school van herkomst. De directie (of het
bevoegd gezag) beslist uiterlijk binnen acht weken over een verzoek om toelating.

e De ouders dienen het aanmeld-/ inschrijvingsformulier in: het kind is formeel ingeschreven.




Bij de toelating van een leerling staat de schoolkeuze van de ouders voorop. Soms is het echter
onmogelijk om deze keuze te honoreren. In dat geval is het bevoegd gezag verplicht te onderzoeken
of het mogelijk is het kind op één van de andere openbare basisscholen van de stichting toe te
laten. Kinderen die verhuizen kunnen, indien de ouders dit willen, geplaatst worden op een andere
school. Wanneer ouders/verzorgers om andere redenen hun kind willen aanmelden op één van de
scholen, vindt eerst een verkennend gesprek plaats. Voor overplaatsing van een leerling van of naar
het speciaal (basis) onderwijs gelden aparte procedures. Uitgangspunt is altijd dat integratie van de
leerlingen binnen de mogelijkheden van school moet liggen. Aan het toelaten van kinderen met een
extra ondersteuningsbehoefte zal, in het belang van ieder kind, wel een maximum per groep gesteld
worden. De algemene toegankelijkheid van het openbaar basisonderwijs betekent niet dat een
openbare school nooit een kind mag weigeren.

Weigering kan om de volgende redenen:
- De groep is volgens wettelijke regelingen in materiéle en/of personele zin vol.
- De school kan de nodige zorg niet bieden.

- De openbare gedragsregels van de school worden door de ouders/het kind niet onderschreven/
gerespecteerd.

- Een vierjarige leerling is nog niet zindelijk.
- Ernstige verstoring van de rust en orde dreigt.

Verwijdering van een leerling is ook mogelijk, maar vindt alleen in het uiterste geval plaats. Er zijn
twee gronden waarop tot verwijdering kan worden overgegaan:

De school kan niet aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de leerling voldoen.
Ernstig wangedrag van de leerling of de ouders.

Voordat het bevoegd gezag daadwerkelijk tot verwijdering overgaat, moet de school kunnen
aantonen dat er geen andere mogelijkheden meer voorhanden zijn. Het volledige aanname-,
schorsings- en verwijderingsbeleid van Stichting OPOPS kunt u opvragen bij de directeur van de
school.
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Welke taken zijn er binnen de school met welke verantwoordelijkheden?
Dagmar Hildebrand, Directeur. Is belast met de leiding van de school en eindverantwoordelijk.

Angela Klinkien, IB. Organiseert de hulp aan leerlingen die extra zorg nodig hebben, houdt groeps-
en leerlingenbesprekingen met en geeft adviezen aan/ ondersteunt de leerkrachten, onderhoudt
contacten met externen.

Angela Klinkien, Bianca Heutink, Bouwcodrdinatoren. De bouwco's maken samen met de directeur
beleidsvoorstellen en vervangen in voorkomende gevallen de directeur.

Peter Stuy, Rekencodrdinator. De rekencodrdinator is gespecialiseerd in het vormgeven van
interactief, rijk en uitdagend rekenonderwijs op onze school. De codrdinator bewaakt en bevordert
de inhoudelijke kwaliteit van het rekenonderwijs en is het aanspreekpunt voor team.

Sjoerd Schulte, Leescoérdinator. Is nauw betrokken bij de activiteiten t.b.v. leesbevordering en
contactpersoon van de bibliotheek.

Sjoerd Schulte, ICT'er. Bewaakt en bevordert de inzet van ICT binnen het onderwijs en doet
beleidsvoorstellen.

Barbara Vlot, Bouw!specialist. Coordineert de inzet van het programma Bouw! en ondersteunt
leerkrachten bij de inzet van Bouw!

Joyce Blijenberg, HB-specialist. Geeft les aan MHB-leerlingen in de Ontdekkersgroep, ondersteunt
team en maakt beleidsvoorstellen op het gebied van Meer- en hoogbegaafdheid.

Ali Aaldijk, conciérge & codrdinator lunchpauze. Verricht onderhouds- en reparatiewerkzaamheden
aan gebouwen, terreinen en inventaris, verricht ondersteunende werkzaamheden en verricht
werkzaamheden op het gebied van leerlingenzaken en organiseert de lunchpauze (roosters etc).

Jacqueline de Vrij, administratief medewerkster. Verricht ondersteunende administratieve
werkzaamheden op het gebied van leerlingadministratie en personeelsbeleid.

Vakleerkracht gym vanuit de Move Academy. Geeft bewegingsonderwijs aan leerlingen uit de
groepen 3-8 op maandag en vrijdag.

In de eerste helft van het schooljaar 2023- 2024 loopt Lana Nederlof haar eindstage voor de
opleiding kunstzinnige therapie. Tijdens deze stage gaat zij ondersteuning bieden aan leerlingen met
een extra onderwijsbehoefte. Dit is altijd in overleg met ouders en/of verzorgers.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar1en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
taal I I
5u 10 min 5 u 10 min
rekenactiviteiten _— _—
2 u 30 min 2 u 30 min
BEWEQingSUI‘IdEF‘NijS I I
T uur T uur
Vak Leerjaara Leerjaar 2
Werken met I I
ontwikkelingsmateriaal 8 uur 8 uur
Sociaal Emotioneel [ ™
Leren
1 uur 1 wur
Muzikale vorming [ - =
verkeer 1 uur 1 uur
Wereldoriéntatie L L
45 min 45 min

Binnen ons kindcentrum streven we naar een vloeiende overgang van de peuterspeelzaal naar de
basisschool. We werken samen met de peuterspeelzaal om een geintegreerd curriculum te creéren,
waarbij we continuiteit bieden in het leerproces. Ons doel is om kleuters een solide basis te geven
voor hun verdere schoolloopbaan. On onderwijsaanbod richt zich daarom op een brede ontwikkeling
van kleuters. Naast taal en rekenen besteden we aandacht aan sociale vaardigheden, creativiteit,
motoriek en zelfstandigheid. We bieden een rijke leeromgeving waarin kleuters spelenderwijs
kunnen leren en ontdekken. We maken gebruik van diverse materialen en methodes die aansluiten
bij de behoeften van kleuters. Digitale tools en educatieve software ondersteunen het leerproces op
eigentijdse wijze. Onze leerkrachten fungeren als begeleiders en passen het onderwijsaanbod aan op
de specifieke behoeften en interesses van de kleuters. Door het verder ontwikkelen van ons
onderwijsaanbod en de naadloze overgang van de peuterspeelzaal naar de basisschool, leggen we
een stevige basis voor de verdere ontwikkeling van de kleuters. Ons doel is om elk kind een goede
start te geven en hen te begeleiden in hun groei, zowel op cognitief als sociaal-emotioneel gebied.
Ook streven wij naar een sterke samenwerking tussen ouders en school om de kleuters optimaal te
ondersteunen.

Dit schooljaar gaan we de doorgaande lijn binnen ons KC verder vormgeven.
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Verplichte onderwijstijd
De leerlingen moeten van het ministerie in 8 schooljaren ten minste 7.520 uren onderwijs
ontvangen. Op KC Henri Dunant volgen de leerlingen in de eerste 4 schooljaren gemiddeld 3.800 uur
onderwijs. Ook in de laatste 4 schooljaren volgen de leerlingen gemiddeld 3.800 uur onderwijs. Het
totaal over 8 schooljaren is dan 7.600 uur. Voor de groepen 3 tot en met 8 kan er maximaal zeven
keer per jaar een vierdaagse schoolweek ingeroosterd worden. U ontvangt deze data middels de
informatiegids voorafgaand aan het nieuwe schooljaar.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Taal

Rekenen/wiskunde

Wereldoriéntatie

Kunstzinnige en

creatieve vorming

Bewegingsonderwijs

Engelse taal

schrijven

studievaardigheden

zelfstandig werken

SEL

automatisering

burgerschap

verkeer/ muziek

pauze

spelend leren

Leerjaar 3

I
9 uur

—
& uur

u
45 min

1 uwr

-
1 u 30 min

-
1 u 40 min

||
1 u 15 min

1
30 min

30 min

1 uur

-
1u15min

-
1 uur

Leerjaar 4

I
9 uur

—
& uur

|
45 min

|
1 uwr

-
1 u 30 min

-
1 w40 min

||
1 u 15 min

1

30 min
1 wur
30 min
1 wur

-
1w 15 min

Leerjaar g

I
8 uur

—
& uur

-
1 u 30 min

1 uur

-
1 u 30 min

30 min

|
2 u 30 min

L}

30 min
10 min
30 min
1 uur

-
1u 15 min

Leerjaar 6

I
9 uur

—
& uur

-
1 u 30 min

1 uur

-
1 u 30 min

30 min

|
2 u 30 min

|

30 min
10 min
30 min
1 uur

-
1u 15 min

Leerjaar 7

I
8 uur

—
& uur

-
1 u 30 min

1 uur

-
1 u 30 min

]
45 min

30 min

45 min

|
2 u 30 min

|

30 min
10 min
30 min
30 min

-
1u 15 min

Leerjaar 8

I
8 uur

—
& uur

-
1 u 30 min

1 uur

-
1 u 30 min

n
45 min

30 min
45 min

|
2 u 30 min

|

30 min
10 min
30 min
30 min

-
1 u 15 min
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Vormingsonderwijs

Onze school is een openbare school. In de wet staat dat op onze school lessen vormingsonderwijs
kunnen worden gegeven in de groepen 7 en 8 als ouders daarom vragen. Het godsdienstonderwijs en
levensbeschouwelijk vormingsonderwijs worden gegeven binnen de schooltijden, maar valt niet
onder de verantwoordelijkheid van onze school. Deze lessen zijn aanvullend op de aandacht die wij
als school besteden aan geestelijke stromingen en burgerschapsvorming. De wekelijkse lessen
vormingsonderwijs van drie kwartier worden verzorgd door een bevoegde vakdocent van een
bepaalde levensbeschouwelijke richting. U kunt kiezen voor boeddhistisch, hindoeistisch,
humanistisch, islamitisch, katholiek of protestants-christelijk vormingsonderwijs. Als ouders van
zeven of meer leerlingen interesse hebben in vormingsonderwijs, kunnen wij deze lessen aanvragen
bij de organisatie die het vormingsonderwijs op de openbare basisscholen verzorgt. Er zijn voor u of
onze school geen kosten aan verbonden.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
¢ Speellokaal

e SMW

2.2 Hetteam

De leerkrachten op KC Henri Dunant beschikken niet alleen over de bevoegdheid voor het lesgeven,
maar houden ook hun bekwaamheid op peil door structurele deskundigheidsbevordering. Dit doen
ze door teamscholing en het volgen van individuele opleidingen. De Henri Dunant beschikt over een
directeur en een Intern Begeleider/gedragsspecialist en PBS-coach. Er is een rekenspecialist, een en
leesspecialist en een MHB-specialist. Verder neemt een aantal collega’s deel aan de kenniskring
Hoogbegaafdheid, rekenen, administratie en ICT van onze stichting. Voor de ondersteuning op ICT-
gebied is er een ICT-codrdinator. Verder is er onderwijsondersteunend personeel bestaande uit drie
onderwijsassistentes en één conciérge.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

%

Crama Muziek Spel en beweging [
bewegingsonderwijs
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Verlof personeel

Maatregelen ter voorkoming en bestrijding van lesuitval Indien een leerkracht afwezig is door
bijvoorbeeld ziekte of buitengewoon verlof, worden maatregelen ter voorkoming van lesuitval
genomen. Als een leerkracht ziek is, doen wij ons uiterste best om voor vervanging te zorgen. Het
aantal vervangers is echter zeer beperkt. Het kan ook ons een keer gebeuren dat we geen vervanger
kunnen vinden. Het vervangingsprobleem wordt dan, indien mogelijk, intern opgelost. In het uiterste
geval wordt een van de groepen 5 t/m 8 vrijgegeven. De betreffende ouders worden z.s.m. via de
Parro ingelicht.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Voor- en vroegschoolse educatie
(VVE)/ peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het
gebouw van de school met Wasko.

Wat is voor- en vroegschoolse educatie?

Kinderen met een risico op achterstanden krijgen via speciale programma’s extra aandacht voor hun
ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op de basisschool. Voorschoolse educatie wordt
aangeboden op de peuterspeelzaal of op de kinderopvang. Vroegschoolse educatie wordt gegeven in
groep 1 en 2 van de basisschool. Schoolbesturen werken hiervoor samen met het gemeentebestuur.
Bij zowel voor- als vroegschoolse educatie is het betrekken van ouders zeer belangrijk. We werken
voor de voor- en vroegschoolse educatie samen met een peuterspeelzaal/kinderdagverblijf in het
gebouw van de school. De voorschoolse educatie wordt aangeboden in peuterspeelgroep Madelief
waar naast reguliere plekken ook VVE-plekken beschikbaar zijn. Kinderen van 2 tot 4 jaar kunnen hier
verschillende dagdelen spelen en ontwikkelen. De peuters en hun ouders raken al gewend aan het
gebouw en zien de juffen en kinderen van de kleutergroepen, waardoor de overgang naar groep 1
nog geleidelijker verloopt. Voor de voorschoolse educatie werken we samen met onze partner
Wasko, die inhoudelijk vormgeeft aan de peuterspeelgroep. Kinderen voor deze groep worden
aangemeld via hun klantenservice (tel.: 078- 6157165 of kindplanning@wasko.nl). De vroegschoolse
educatie wordt gegeven in groep 1 en 2 van de basisschool. Dit gebeurt i.s.m. het gemeentebestuur.
KC Henri Dunant krijgt vanuit de gemeente een Schakelklassubsidie waarmee het doel wordt
nagestreefd om leerlingen die hiervoor in aanmerking komen, zonder taalachterstand te laten
instromen in groep 3. Deze extra ondersteuning wordt verzorgd door een onderwijsassistent die
gedurende de week jonge kinderen begeleidt die een taal-/rekenachterstand hebben. Daarnaast
wordt er in de groepen 1-3 logo3000 aangeboden om zo proactief de woordenschat van de
leerlingen uit te breiden.
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2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

Op KC Henri Dunant werken we met Werken met Kwaliteit. Jaarlijks wordt de QuickScan afgenomen
onder het team om naast de onderwerpen vanuit het strategisch beleid, ook onderwerpen die op
schoolniveau spelen in het jaarplan op te nemen. Dit geldt tevens voor het
professionaliseringsaanbod op teamniveau als op leerkrachtniveau.

Het jaarplan staat tijdens de overleggen van het MT, de bouwen en de teamoverleggen centraal.
In schooljaar 2019-2020 is er op bestuursniveau een nieuw strategisch beleid vastgesteld en daarbij
zijn er op de scholen nieuwe schoolplannen gemaakt voor de periode 2020-2024.

Voor een periode van vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden)
vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren
2020-2024. Als school moeten we leren omgaan met permanente verandering. Ten tijde van het
Coronavirus is thuisonderwijs het nieuwe "normaal" geworden. Dergelijke ontwikkelingen geven
nieuwe inzichten in de manier van verwerking; (EDI) instructie van leerkrachten vormt de basis van
ons onderwijs, maar een deel van de verwerking kan bijvoorbeeld via onlinesoftware op devices
gebeuren. Hierdoor blijft de centrale rol van de leerkracht van groot belang; zowel bij instructie als
bij monitoring van de ontwikkeling.

Tevens moeten we reflecteren op maatschappelijke ontwikkelingen die zichtbaar zijn en welke
vaardigheden straks nodig zijn voor de leerlingen die nu onze school instromen. Hierbij kan gedacht
worden aan: een deel van de kennisoverdracht online op afstand via devices te laten plaatsvinden,
een veranderende rol voor de leerkrachten; meer coaches en begeleiders van het didactische proces,
naast de centrale rol tijdens de instructies. Leerkrachten krijgen hierdoor meer ruimte in tijd om het
beste uit leerlingen te halen en samen te ontdekken wat de wereld voor hen in petto heeft.

De ontwikkeldoelen die in lijn met de maatschappelijke ontwikkelingen liggen waar wij ons de
komende jaren op willen richten zijn:

1. Op onze school leren wij de leerlingen de basisvaardigheden aan.

2. Op onze school geven wij effectieve lessen middels inzet doormiddel van het effectieve instructie
model (EDI-model)

3. Op onze school leren wij en bereiden we leerlingen voor op leren en leven in de 21ste eeuw, mede
door inzet van cotperatief leren.

4. Het onderwijsaanbod wordt op KC Henri Dunant in samenhang aangeboden; er is transfer tussen
de diverse vakgebieden.

5. Op onze school geven we invulling aan een KC met onze partner Wasko.

6. Op onze school geven wij invulling aan educatief partnerschap en wordt verbinding gemaakt met
lokale partners.

7. Op onze school kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.
8. Op onze school leren we met en van elkaar middels dialoog tijdens bordsessies om goed onderwijs
aan onze kinderen te waarborgen.

9. Op onze school benutten wij steeds meer mogelijkheden van Office 365 en kunnen deze
mogelijkheden uitgebreid inzetten om lesuitval te minimaliseren.
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Hoe bereiken we deze doelen?

Binnen het KC Henri Dunant werken we als team gezamenlijk aan de doelen. Samen leren en
ontwikkelen staat centraal tijdens de bordsessies van uit de leerkrachtmethodiek van Stichting
Leerkracht, waarbij ook collegiale consultaties en maatjesoverleg een onderdeel is. Diverse
onderwijsinhoudelijke onderwerpen krijgen op deze manier actief extra aandacht. Verder wordt er
gewerkt aan de onderwijskwaliteit met behulp van de cyclus van het programma “mijn schoolplan”
waarin het schoolplan en de jaarplannen worden gemaakt. Deze zijn afgeleid van het Koersplan van
OPOPS. Naast het Koersplan halen we ook uitkomsten uit de QuickScan van WMK,
tevredenheidsonderzoeken en de RIE. Deze beschrijven we jaarlijks in het jaarplan en de actiepunten
worden aan het einde van het schooljaar middels het jaarverslag verantwoord. In iedere nieuwsbrief
proberen wij ouders regelmatig te informeren over de stand van zaken m.b.t. ontwikkelingen binnen
de school. Het schoolplan is de basis voor 4 jaar. Per schooljaar worden er keuzes gemaakt voor de
doelen in de jaarplannen. Hiermee hangt ook het scholingsplan samen, waarin doelen vanuit het
schoolplan centraal staan voor de scholingsbehoefte van het team. Daarnaast vinden er MT-, team-
en bouwoverleggen plaats waarin de doelen gemonitord worden. Ook zijn er specialisten die
verantwoordelijk zijn voor de monitoring op het gebied van rekenen, taal, ICT en PBS. Op het gebied
van burgerschap is er een beleidsplan opgesteld waarin de visie op burgerschapsonderwijs en
afspraken qua aanbod beschreven staan. Naast Kwink voor sociaal emotioneel leren, maken we ook
gebruik van de leerlijn burgerschap van Kwink. Er is sprake van een doorgaande lijn die voldoet aan
de kerndoelen. Binnen het PBS-team is de nulmeting burgerschap ingevuld die aan de basis ligt van
het beleidsplan. In schooljaar 23-24 willen we de resultaten vanuit de meting burgerschap koppelen
aan het beleid en de praktijk rondom burgerschap.

3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Passend onderwijs gaat over kwalitatief goed onderwijs voor alle leerlingen en effectieve
ondersteuning voor de leerlingen die dit nodig hebben. Passend onderwijs streeft geen volledige
inclusie na. Hoe goed het onderwijs ook is, er zijn altijd leerlingen die dusdanig specifieke en
intensieve begeleiding nodig hebben dat ons regulier onderwijs hier niet aan tegemoet kan komen.
Passend onderwijs betekent een passende plek voor ieder kind, zo thuisnabij mogelijk. Wanneer
passend onderwijs niet mogelijk is op onze eigen school zoeken wij daarvoor in samenwerking met
ouders de best passende plek op een school in ons samenwerkingsverband.

Als team mogen wij werken met de talenten van uw kind. Wij ondersteunen, helpen, stimuleren en
motiveren kinderen in hun proces van ontwikkeling en vorming. Wij staan als team voor een goed
pedagogisch klimaat waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. We werken aan het
ontwikkelen van de sociale vaardigheden door de inzet van PBS en de methode Kwink. Daarnaast
staan de basisvakgebieden op ons programma. In alle groepen wordt begeleiding op 3 niveaus
aangeboden. Zo sluiten we aan bij de onderwijsbehoeftes van onze kinderen; sommige kinderen
hebben minder instructie voor de basisvaardigheden nodig, anderen juist meer.
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Met Wasko vormen wij een Kindcentrum van 2 - 12 jaar. We werken nauw samen aan de doorgaande
lijn. Op de OPOPS/WASKO KC’s kan ieder kind zich ontwikkelen tot een sociaal vaardige, zelfstandige
en nieuwsgierige tiener. De pedagogisch medewerkers van Wasko en het team van KC Henri Dunant
vormen samen een team van opvang naar onderwijs.

Sterke punten in onze ondersteuning

Op KC Henri Dunant is er naast de basisondersteuning ook extra ondersteuning mogelijk. Zoveel
mogelijk binnen de groep, maar indien nodig ook buiten de groep. Er is een extra aanbod van
woordenschatonderwijs in de groepen 1-3 middels Logo3000. Op school is onze intern begeleider
tevens een gedragsspecialist en codrdinator PBS. De specialistische kennis wordt ingezet binnen de
gehele kindcentrum. Door de schoolbrede inzet van PBS is er een systematische aanpak binnen de
school op het gebied van aanleren van gewenst gedrag. Tevens wordt de methode Kwink
ondersteunend ingezet in alle groepen ter bevordering van het sociaal emotioneel leren en
burgerschapseducatie.

Grenzen aan onze ondersteuning

Ook aan onze mogelijkheden voor extra ondersteuning zijn grenzen. Ten eerste mag gedrag van
leerlingen nooit ten koste gaan van medeleerlingen, leerkrachten of het geven van goed onderwijs.
Daarnaast is het welbevinden van leerlingen die moeite hebben het tempo van het basisonderwijs
een belangrijk criterium bij de vraag of ons onderwijs bij de leerling past. Voor alle leerlingen wordt
op individueel niveau een afweging gemaakt of onze school de best passende onderwijsplaats is.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning

Als team hebben wij de ambitie om door het goed volgen van leerresultaten en de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de kinderen en goede analyses van leerresultaten te komen tot de
beste afstemming van het onderwijsaanbod aan al onze leerlingen. Wij werken op KC Henri Dunant
groepsplanloos; planmatig werken zonder groepsplan. We vervangen het plan door afspraken over
interventies op school-, groeps- en leerlingniveau. Deze interventies zijn aanpassingen voor de duur
van een halfjaar op het onderwijsprogramma dat een school heeft beschreven in wat wij het
onderwijsplan noemen. Hierin staan per vakgebied afspraken over de opbrengsten die de school
nastreeft, de schoolambities en de manier waarop het onderwijs passend wordt gemaakt voor de
hele schoolpopulatie. Het onderwijsplan staat vast voor zolang het werkt. Hiermee wordt het dé
standaard die voor alle leerkrachten en voor alle groepen geldt.

Op onze school werken:

¢ 1 interne begeleider

¢ 2 gedragsspecialisten

¢ 1 specialist hoogbegaafdheid
¢ 1 rekencoordinator

¢ 1 |leescodrdinator

* 1ICT'er & MMS'er

¢ 1 kindercoach

¢ 1 beeldcoach in opleiding

Daarnaast heeft een leerkracht de opleiding MasterSen gevolgd en is een leerkracht
Bouw!codrdinator. De volledige rapportage van het schoolondersteuningsprofiel is zowel op de site
van Scholen op de kaart terug te vinden als op onze schoolwebsite.
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Op KC Henri Dunant werken we met interne en externe specialisten samen binnen het
ondersteuningsteam. In het ondersteuningsteam worden leerlingen besproken die meer nodig
hebben dan de basisondersteuning en die de ondersteuning die wij in ons
schoolondersteuningsprofiel beschreven hebben, overstijgen. Het Samenwerkingsverband is hierin
onze partner om zorg te dragen voor ondersteuning aan leerlingen binnen onze school. Soms blijkt
die ondersteuning onvoldoende er wordt er met elkaar naar een passende onderwijsplek gezocht. Dit
alles gebeurt in overleg met ouders, waarbij het belang van de leerling centraal staat: wat heeft

hij/zij nodig en waar kan dat geboden worden en op welke wijze.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
¢ Rekenspecialist

Zij begeleiden teamleden extra binnen hun expertise.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ Intern begeleider

Onze intern begeleider heeft de Master SEN gedrag en is daarnaast ook PBS-specialist.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? e Intern begeleider
¢ Specialist meer- en hoogbegaafdheid

¢ Beeldcoach (in opleiding)

¢ Kindercoach

Onze intern begeleider is naast gedragsspecialist (Master SEN gedrag) ook PBS-specialist. Sinds
schooljaar 2021-2022 hebben we een gediplomeerd MHB-specialist voor de Ontdekkersgroep.
Daarnaast heeft één collega de opleiding tot energetisch kindercoach gevolgd.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ vakleerkrachten gym

Op maandag en vrijdag maken wij gebruik van de vakleerkrachten gym die de motorische en
lichamelijke ontwikkeling van onze leerlingen monitoren.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
e Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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3.2 Veiligheid op school
Anti-pestprogramma

Vanaf 1 augustus 2015 moet elke school verplicht beschikken over een pestprotocol, waarin een
structurele en schoolbrede aanpak voor het tegengaan van pesten beschreven staat. In dit plan moet
in ieder geval opgenomen worden dat de school:

1) een anti-pestprogramma hanteert, dat voldoet aan de criteria van het ministerie;

2) de sociale veiligheid van leerlingen op school monitort;

3) er zorg voor draagt dat leerlingen, leraren en ouders een beroep kunnen doen op een
vertrouwenspersoon;

4) er zorg voor draagt dat de verantwoordelijkheid van monitoring van het sociale veiligheid beleid
bij een persoon ligt. Het is dus voor scholen wettelijk verplicht om een schoolbrede aanpak te
bieden voor de sociale en fysieke veiligheid van leerlingen. En de inspectie gaat hierop toezicht
houden. De Wetgeving Sociale Veiligheid op school (april 2014) definieert pesten als een vorm van
agressief gedrag, waarbij een betrekkelijk machteloze persoon wordt aangevallen, vernederd of
buitengesloten door één of meerdere individuen.

Pesten heeft drie kenmerken:

1. het is intentioneel

2. het vindt herhaaldelijk en over een langere periode plaats

3. er is een machtsverschil tussen dader en slachtoffer. Er is sprake van pesten wanneer iemand
herhaaldelijk of een lange tijd schade ondervindt door bewust handelen van een of meerdere
personen. Er is hierbij een duidelijke daderrol en een slachtofferrol. Ook de rol van de ‘meelopers’ of
omstanders wordt bij de pestpreventie binnen SWPBS heel belangrijk gevonden.

SWPBS als schoolbrede aanpak.

Pesten vraagt om meer dan een plan beschreven in een protocol, namelijk een positieve aanpak die
in alle ruimtes en groepen, die met regelmaat aangeboden en onderhouden wordt. School behoort
een veilige plek te zijn voor alle leerlingen. Pesten bedreigt dit uitgangspunt. KC Henri Dunant heeft
gekozen voor een aanpak waarbij het sociaal-emotioneel leren van de hele school de hoogste
prioriteit krijgt, in plaats van alleen te focussen op een anti-pestprogramma in de groep.

Klachtenregeling

Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouders of leerlingen en (medewerkers van) de school.
Vaak worden zulke problemen in onderling overleg bijgelegd. Soms is een meningsverschil van dien
aard, dat iemand hierover een klacht wil indienen. Die mogelijkheid is er. Voor de school is een
klachtenregeling vastgesteld. Deze is voor iedereen die bij de school betrokken is in te zien op onze
website. lemand die wil klagen kan dat het beste eerst kenbaar maken bij de schoolleiding of het
schoolbestuur. Mogelijk kan de klacht dan verholpen worden. De school is voor de behandeling van
klachten tevens aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: de Landelijke
Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden kunnen een
klacht voorleggen aan de LKC.

De LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een
medewerker van Onderwijsgeschillen neemt contact op met de klager en het schoolbestuur of
degene over wie is geklaagd en bespreekt dan welke route het beste gekozen kan worden om de
klacht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne klachtbehandeling door het schoolbestuur of
de school, mediation of een formele procedure bij de Commissie. Meer informatie over de
mogelijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl
Onderwijsgeschillen biedt ook mediation aan voordat er een officiéle klacht bij de LKC is ingediend. U
kunt dan tot een oplossing voor een (dreigend) conflict komen met behulp van een mediator van
Onderwijsgeschillen en zo een formele procedure voorkomen. Om te bespreken of mediation tot de
mogelijkheden behoort kunt u contact opnemen met de Mediationdesk van Onderwijsgeschillen.
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U kunt de Mediatondesk bereiken via telefoonnummer 030-2809590 of email
mediation@onderwijsgeschillen.nl. De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschillen, Zwarte Woud 2
Utrecht, telefoon 030-2809590. U kunt ook een e-mail sturen naar info@onderwijsgeschillen.nl. Op
de website https://onderwijsgeschillen.nl/ is meer informatie te vinden over klachtbehandeling.

Op onze school is een schoolcontactpersoon aangesteld. De contactpersoon informeert de klager
over de mogelijkheden die de klachtenregeling biedt. Als de klagende persoon een klacht wil
indienen, verwijst zij deze persoon naar de vertrouwenspersoon. De schoolcontactpersoon is: Angela
Klinkien, angelaklinkien@obshenridunant.nl.

De vertrouwenspersoon:

Voor onze school is een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Zij behandelt de klachten die via de
schoolcontactpersonen binnenkomen. Haar naam is mevrouw drs. G. Ouwehand-van der Horst,
telefoonnummer 06-24633515.

De vertrouwenspersoon:

1.Verzorgt de eerste opvang van werknemers die zijn lastiggevallen en die hulp en advies nodig
hebben.

2.Bekijkt of een oplossing in de informele sfeer mogelijk is.

3. Informeert het slachtoffer over andere mogelijkheden, zoals klachtenprocedures.

4. Geeft begeleiding als de werknemer de zaak aan de orde wil stellen bij een klachtencommissie of
leidinggevende.

5. Verwijst naar andere hulpverlenende instanties, bijvoorbeeld een mediator.

6. Geeft voorlichting over de aanpak van ongewenst gedrag.

7. Adviseert en ondersteunt leidinggevenden en management bij het voorkomen van ongewenst
gedrag.

8. Registreert gevallen van ongewenst gedrag. De coordinator sociale veiligheid/ pestcodrdinator is
Angela Klinkien, na contact met de groepsleerkracht, het aanspreekpunt voor
incidenten/gedragingen die binnen het kader van sociale veiligheid vallen.

De veiligheidscoérdinator:

. organiseert van inspecties van fysieke schoolomgeving;

. stelt het ontruimingsplan op, evalueert en stelt het ontruimingsplan bij en plant oefeningen in;

. stelt het beleid sociale veiligheid op en evalueert jaarlijks of er bijstelling nodig is van het beleid;
. inventariseert de veiligheidsbeleving binnen de school (coérdineert de VEMO) en ZIEN;

. maakt een stappenplan voor (sociale) veiligheid met eventuele verbetervoorstellen;

. is samen met directie contactpersoon voor externen als gemeente, wijkagent en jongerenwerk;
. voert een incidentenregistratie.

Nou b wNRE

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
veiligheidsmonitor. Jaarlijks wordt de veiligheidsmonitor afgenomen.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcodrdinator Klinkien Angelaklinkien@obshenridunant.nl
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4 Handige informatie voor ouders
4.1 Hoe ouders worden betrokken

Het belang van de betrokkenheid van ouders

Om leerlingen optimale ontwikkelingskansen te bieden, is samenwerking tussen school en ouders
van groot belang. Een positief en regelmatig contact tussen school en ouders, een partnerschap,
bevordert de ontwikkeling en het leren van de kinderen. De ontwikkeling van een kind is er bij gebaat
dat scholen en ouders, beide vanuit hun eigen rol, samenwerken in hun pedagogische taak ten
behoeve van kinderen /jongeren. Juist door hun uiteenlopende ervaringen met, kennis van en kijk op
het kind, kunnen ze elkaar heel goed aanvullen en ondersteunen. Het gezin heeft de meeste invloed
op de persoonlijke ontwikkeling van een kind. Ouders hebben over het algemeen een betere kijk op
het welbevinden van hun kind, de emotionele stabiliteit en zicht op hoe het kind de school ervaart.
Scholen daarentegen hebben over het algemeen een betere kijk op de cognitieve ontwikkeling en
het (sociaal) gedrag van leerlingen in de schoolcontext. Bundeling van die kennis en ervaring komt de
pedagogische aanpak van een kind ten goede. Een kind voelt zich ook meer ‘gekend’ wanneer de
school op de hoogte is van de situatie en de aanpak thuis en wanneer ouders op de hoogte zijn van
de situatie en de aanpak op school. Dat biedt voor kinderen veiligheid. Bovendien blijkt dat indien de
ouders door de school betrokken worden bij de opleiding van hun kind, de scores van de leerlingen
op inzet/prestaties dan hoger liggen

Privacybeleid

School en Privacy

De laatste tijd verneemt u via de media veel berichten die gaan over privacy. Binnen onze school zijn
beveiliging van informatie en privacy zeer belangrijk. Er wordt immers gewerkt met veel
persoonsgegevens. Wij houden ons hierbij aan de wet die dit jaar ook weer strenger is geworden.

Wat betekent dit voor ons en voor u?

1. wij gaan zorgvuldig om met de gegevens die u aan ons toevertrouwt.

2. de gegevens worden opgeslagen en bijgehouden in ons leerlingadministratiesysteem dat goed
beveiligd is tegen misbruik.

3. wij hebben afspraken met leveranciers van digitale leermiddelen over de beveiliging van de
gegevens die ze van ons krijgen.

4. we vragen toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal.

Jaarlijks geven ouders toestemming voor plaatsing van foto's in de nieuwsbrief en in parro en voor de
groepsfoto bij het maken van de schoolfoto’s. Dit kan op elk moment worden ingetrokken door
ouders. Parro voldoet aan de nieuwe privacy-wetgeving; foto's zijn alleen zichtbaar voor de ouders in
de groep van uw kind. Wij vragen ouders om geen foto's van andere kinderen te plaatsen zonder
toestemming van desbetreffende ouders. In het privacybeleidsreglement van OPOPS is beschreven
hoe de school omgaat met haar leerlinggegevens en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:
e NieuwsFLITS KC Henri Dunant met daarin regelmatig onderwijskundige ontwikkelingen van

de school
e Quderportaal van Parnassys
e Parro

e Qudercontacten
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
* Medezeggenschapsra