SCHOOLPLAN A3 OVERZICHT - HENRI DUNANT - UITWERKING GEKOPPELD AAN PIJLERS (KOMPAS)

}_.He! feam als fundament om de drie pijlers te realiseren voor de kinderen ambibies geclusterd > audits/eerdere evaluaties/opops - feam exp

- mr/ouders expeditie

TEAM

SCHOOL/KINDCENTRUM GROEP 1 T/M 8 - HIER WERKEN WIJ AAN (TEAM/KINDEREN/OUDERS)

Een sterk, deskundig team Leren ‘wie jij kunt zijn’ Leren ‘leren’
(team) (vorming & talenten) (eigenaarschap)
»  Waardengericht werken vanuit kompas »  Rijke taal/woordenschat +  Sociaal-emotionele vorming, +  Wereldoriéntatie Executieve functies®
+  Onderwijskwaliteit +  Rekenen persoonsvorming, veiligheid, +  Burgerschap Samenwerken
«  Pedagogisch klimaatizorg/begeleiding «  Speliing zelfredzaamheid s Cultuuronderwis (cobperatiefleigenaarschap)
«  Groeilontwikkeling team/teambuilding «  Schrijven +  Talentontwikkeling s Grgy of the Day Plannen
«  Partnerschap/Wasko/kindcentrumentwikkeling + (Begrijpend) lezen +  Creatieve vakken s Mediawijsheid Werkhouding
+ EDI +  21e-eeuwse vaardigheden s Gezondheid/welzijn/bewegen Zelfstandigheid
s Ouderpartnerschap »  Digitale geletterdheid Verantwoordeljkheid
r
Wat zijn onze ambities voor de komende vier jaar
1. We gebruiken ons teamkompas in gesprekken met 1. We verschuiven ons aanbod van methode- 1. We vergroten de sociale, zelfredzaamheid 1. We zijn als school een oefenplaats van We besteden, naast het overdragen van
kinderen, ouders en als team en werken samen gericht naar doelgericht. We zetten de van onze kinderen met een passende aanpak de samenleving en bieden geintegreerd kennis, bewust aandacht aan het aanleren
vanuit onze waarden Kemndoelen centraal i.p.v. methodes. en passend aanbod en onderzoeken welke burgerschapsonderwijs aan en laten opdoen van vaardigheden, zoals
2. We investeren in teambuilding met jaaractiviteiten. Er wordt projectmatig/doelgericht en methode/aanpak bij ons past 2. We dragen ons openbaar karakter uit samenwerken, communiceren, vragen
3. Doorgaande lijn in afstemming van het thematisch gewerkt 2. We stimuleren succeservaringen voor alle met jaarlijkse activiteiten in de klas en stellen etc.
onderwijsaanbod vanwege de veranderende 2 We besteden aandacht aan de 21e-eeuwse leerlingen, we vergroten betrokkenheid en daarbuiten (wijk/i.s.m. partners) We ontwerpen een weektaak die door
schoolpopulatie. vaardigheden in alle groepen. leerplezier 3. We bereiden in onze scholen iedereen heel de school met een soortgelijke
4. We groeien in feedback geven en ontvangen. 3. We versterken ons taalonderwijs en 3. We ontwikkelen een aanbod op interesse voor op de wereld van nu en in de inhoud en met hetzelfde doel ingezet
5. We werken doelgericht en procesgericht van woordenschat door een visie te ontwikkelen koken, techniek, drama, dans, tuinieren toekomst door een passend aanbod wordt.
groep 1 tot en met 8 (doorgaande fijn). en hierbij een taalmethode te kiezen. We onderzoeken de mogelijkheid voor het op het gebied van digitalisering We stimuleren eigenaarschap bij kinderen
6. We schrijven een ouderbetrokkenbeleid en zien 4. We verbeteren ons leesonderwijs en willen organiseren van een talentmiddag 4. We ontwikkelen een visie hoe wij als door een passend aanbod van 4 tot en
ouders als samenwerkingspartners. z0 het leesniveau en de motivatie bij de - workshops leerkrachten, verenigingen school ons verhouden tot de multiculturele met 12 jaar).
7. We onderzoeken de kansen en mogelijkheden leerlingen vergroten. - hobby en sport samenleving en wat onze rol hierin is We maken executieve functies
van thematisch onderwijs: bijv. ochtend basisvakken, 5. We ontwikkelen een doorgaande lijn - onder schooltijd 5. We zorgen voor een goede implementatie onderdeel van LIB.
middag groepsoverstijgend en thematisch werken. peuters, kleuters en groep 3 voor alle 4. We ontwikkelen een doorgaande lijn van Grey, of the day Meer kijken naar wat het kind nodig heeft,
8. We zorgen voor een positieve werkomgeving basisvakken voor creatieve vakken. (We herzien de Grey, of the day werkwijzer ipv van alleen de cijfers/cito
waar we elkaar zien, helpen en versterken. 6. We zorgen voor een grotere woordenschat 5 We zeften de talenten van ouders in en en passen die toe in alle groepen) Meer mengen verschillende
9. We investeren in meer gesprekken en ontwikkeling (in de onderbouw) organiseren gastlessen 6. Mediawijsheid - Leren omgaan met social leeftijdsgroepen - gemixt samenwerken
contactmomenten met elkaar. 7. We openen de schoolbibliotheek 6. We besteden aandacht aan media (werkelijke wereld vs online wereld)
10. We kennen/gebruiken/benutten elkaars gezondheid/fitheid/welzijn op school 7. School als meer ontmoetingsplek inrichten
kennis/talenten/expertise. Imaatschappelijke wijkfunctie. Grote rol /
11. We sluiten beter aan op de leerlingen die extra van betekenis zijn voor de wijk (ook dat is
begeleiding en of uitdaging nodig hebben openbaar onderwijs)
12. Informatieavonden weer organiseren
13. Gebruikmaken van aangeboden hulp en ideeen
ouders/mr/or (met duidelijke verwachtingen)




