Locatie MF Ruimte

Tijd 19.00 - 21.00 ._

Aanwezig Thera, Simone, Karin, Martijn, Gabriélle, Peter & Eaiﬁ’é’fshcolf;
Gina

Notulist Karin

Datum 10-5-2023

1. Opening door de voorzitter en vaststellen agenda
Toelichting Voorzitter
Tijd 19.00-19.05

2. Verslaglegging vergadering
Toelichting | Allen
Tijd 19.05-19.10

Thera geeft aan dat in de notulen van de vorige vergadering bij Update Bundeling een zin
aangepast moet worden. MIK en de Koprol spelen geen rol bij de tijdelijke huisvesting, maar

worden wel betrokken in het hele plan.

3. Portfolio
Toelichting | Gina
Tijd 19.10-19.15

Rob heeft op dit punt geen toevoegingen te melden. Het portfolio is in ontwikkeling. Bureau
Irisz is betrokken bij de verdere ontwikkeling van het portfolio. Het team heeft aangegeven
dat zij wil bijsturen op bepaalde punten. Hiervoor is een studiedag ingepland.

Dit agendapunt wordt geparkeerd totdat duidelijkere stappen zijn gezet. Bij nieuws wordt
het portfolio op de agenda gezet.

4.informatiebijeenkomst GMR
Toelichting | Allen
Tijd 19.15-19.20

De agenda voor de informatiebijeenkomst van de GMR is in de vergadering bekeken en
besproken. Voor de MR heeft deze bijeenkomst te weinig toegevoegde waarde. Na de
bijeenkomst worden de notulen bekeken.

5. Voorbespreking intern
Toelichting Allen
Tijd 19.20-19.35

N.v.t.

6. Vakantierooster 2023/2024 (zie post)
Toelichting | Allen

Doel Vaststellen
Tijd 19.35- 19.45

Ron licht de keuze voor de studiedagen en vakanties toe. De MR keurt het vakantierooster
2023/2024 goed. De documenten ter ondertekening worden in orde gemaakt.




7. Begroting en formatie 2023/2024 (laatste stand van zaken)

Toelichting Ron

Tijd 19.45-20.05

Op basis van financiéle tekorten heeft de directie de leerkrachten ruimte gegeven om op
eigen initiatief Franciscus te verlaten. Na één week was hierop geen reactie ontvangen, maar
personeel wilde snel uitsluitsel. De directie heeft met twee personen het gesprek gevoerd om
afscheid van elkaar te nemen. Vervolgens hebben twee andere leerkrachten aangegeven
naar een andere school over te stappen, waardoor nu vier leerkrachten vertrekken. Het
tekort dat ontstaan is, wordt opgevangen door Lisette die fulltime gaat werken.

Vandaag is het conceptplan gepresenteerd. Met passen en meten is alles op te vangen met
het huidige personeelsbestand.

Voor de MR is de begroting-bezetting van toepassing.

Enkele opmerkingen. De invulling van een IB’er maakt de werkdruk draaglijker. De
administratie wordt met 0,10 fte verlaagd. De conciérges zijn vrijwilligers. Het contract met
Riscare is opgezegd. De subsidie is afgewezen.

Met al deze gegevens is het plaatje rond met instemming van alle medewerkers.

Ron maakt alle documenten in orde.

8. Huisvestiging Bundeling

Toelichting Ron

Tijd 20.05-20.25

Roger Willems heeft het verzoek gestuurd de brief op ISY te zetten. Dit is ook het laatste
nieuws.

Tijdens de nieuwbouw is een noodvoorziening noodzakelijk. Het heeft de voorkeur om de
peuterspeelzaal en het Mik binnen Franciscus op te vangen.

Het schoolbestuur van de Bundeling is regievoerder in dit project.

9. bespreken brief aan Dhr Willems

Toelichting | Allen

Tijd 20.25 -20.55

De conceptbrieven aan de heer Willems van de gemeente Meerssen (Beleidsadviseur
Afdeling Welzijn en Maatschappij) en mevrouw Van der Weijden (Voorzitter College van
Bestuur Innovo) zijn besproken en aangepast. De aangepaste brieven worden door Gina ter
controle in Teams gezet, voordat deze verstuurd worden.

Thera geeft aan dat zij van haar zoon vernomen heeft dat tijdens de lunch veel snoep wordt aangeboden door
leerlingen. Dit is niet in lijn met de gezonde school en het traktatiebeleid. Het kan niet verboden worden en het
is lastig te controleren, maar het kan wel bespreekbaar gemaakt worden.

Agendapunten volgend MR vergadering

Het schooljaarplan en de schoolgids staan ter accordering op de agenda van 14 juni. Voor
deze vergadering ontvangen we het concept en naar aanleiding daarvan kunnen vragen
gesteld worden.
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