
        Aanvraag voor verlof leerling(en) 
 

 
Dit formulier is bestemd voor het aanvragen van verlof op grond van gewichtige omstandigheden. 
Dit formulier, ingevuld door de ouder(s) / verzorger(s), wordt aan de directie van de school gegeven. 
De directie deelt de beslissing schriftelijk mee aan de aanvrager.  
  
In te vullen door de ouder(s)/verzorger(s):  
Ondergetekende: _____________________________________________________ 
verzoekt de directeur van de school wegens gewichtige omstandigheden, hierna omschreven, 
verlof te verlenen aan onderstaande leerling:  
 

Naam leerling(en)  
Groep(en)  
Geboortedatum(s)  
Adres  
Postcode en woonplaats  
Telefoonnummer  
Wil graag verlof  van                                                tot  en met 

 

Korte omschrijving / reden van het aan te vragen verlof buiten de schoolvakantie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plaats:_____________________________________________________________________________ 
Datum:____________________________________________________________________________ 
 
Handtekening ouder/verzorger________________________________________________________ 
 
Let op: 

• We mogen alleen originele én ondertekende aanvraagformulieren verwerken. Dus geen 
scans of foto’s. 

• Voeg altijd een kopie van de uitnodiging toe (bijvoorbeeld een trouwkaart of rouwkaart). 
Belangrijk: 
Voor verlof langer dan 10 schooldagen moet de aanvraag altijd worden ingediend bij de 
leerplichtambtenaar van uw woongemeente. 

Basisschool De Schakel 
Zeslandenstraat 1 
6414 GG Heerlen 



De rest is in te vullen door school! 
 

 
In te vullen door de directeur  

 Deze verlofaanvraag voldoet wel/niet aan de wettelijke richtlijnen t.a.v. de leerplichtwet. Dat 
betekent dat ik heb besloten de vrijstelling wel / niet te verlenen  
  
Toelichting:   

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
Bezwaar 
Als uw verlofaanvraag wordt afgewezen, kunt u binnen 6 weken na de datum van dit besluit een 
bezwaarschrift indienen bij de directeur. De directeur legt uw bezwaar vervolgens voor aan het 
bevoegde gezag van de school. 
Bij spoedeisend belang kunt u een verzoek om schorsing of voorlopige voorziening indienen bij: 
Arrondissementsrechtbank Maastricht, sector Bestuursrecht, Postbus 1988, 6201 BZ 
Maastricht. 
 
Belangrijk: 
Als uw kind ondanks de afwijzing van het verlof niet naar school komt, blijft de wettelijke plicht 
om (vermoedelijk) ongeoorloofd schoolverzuim te melden aan de leerplichtambtenaar gewoon 
van kracht (Leerplichtwet 1969, art. 21). 
 
 

 
Plaats:_____________________________________________________________________________ 
Datum:____________________________________________________________________________ 
 
Handtekening directie:_______________________________________________________________ 
 
 
Bent u het hier niet mee eens dan kunt u contact opnemen met bureau VSV (leerplicht). 
Antwoordnummer 20062, 6400 XT Heerlen. Telefoonnummer: 045-4001133 
 

Verzuim 
- Ongeoorloofd schoolverzuim: Dit is wanneer een leerling zonder toestemming van de directeur 
afwezig is. 
De directeur is verplicht om (vermoedens van) ongeoorloofd verzuim door te geven aan de 
leerplichtambtenaar, die het vervolgens onderzoekt. 
- Te laat komen wordt ook als ongeoorloofd verzuim gezien. 



- Bij ziekte langer dan 7 aaneengesloten schooldagen of 4 keer in 3 maanden wordt de schoolarts 
ingeschakeld. De leerling kan dan worden opgeroepen voor verder onderzoek om verzuim te 
voorkomen. 
 
Vakantieverlof vanwege beroep van de ouders 
Een aanvraag op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 moet minimaal 2 maanden van 
tevoren bij de directeur ingediend worden. 
Verlof kan alleen worden verleend als aan alle voorwaarden is voldaan: 
- Seizoensgebonden werk: minimaal één ouder heeft een beroep met seizoenswerk. Bewijs: 
accountantsverklaring dat het merendeel van het inkomen in de vakantieperiodes wordt verdiend. 
Verlof maximaal 1 keer per schooljaar. 
 
- Geen vakantie mogelijk in schoolvakanties: gezin kan niet twee weken aaneengesloten vrij in 
reguliere schoolvakanties. Bewijs: accountantsverklaring. Verlof maximaal 1 keer per schooljaar. 
Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 
Verlof wordt alleen verleend na overleg met de leerplichtambtenaar. 
 
Extra verlof 
In bijzondere omstandigheden kan extra verlof worden aangevraagd bij de directeur. 
Aanvraagformulieren zijn verkrijgbaar op school of te downloaden via het ouderportaal of de 
website. 
 
Voorbeelden van bijzondere omstandigheden: 
- Wettelijke verplichtingen, als dit niet buiten schooltijd kan 
- Verhuizing (1 dag) 
- Huwelijk van een bloed- of aanverwant tot de 3e graad (bewijs: uitnodigingskaart) 
- Ernstige, levensbedreigende ziekte van bloed- of aanverwant tot de 3e graad (bewijs: 
doktersverklaring) 
- Overlijden van bloed- of aanverwant: 
1e graad: max. 5 dagen 
2e graad: max. 2 dagen 
3e/4e graad: max. 1 dag 
In het buitenland: 1e t/m 4e graad max. 5 dagen 
(bewijs: akte of rouwkaart) 
- 12,5-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig ambts- of huwelijksjubileum van (groot)ouders (1 dag, bewijs: 
uitnodigingskaart) 
- Religieuze verplichtingen volgens godsdienst of levensovertuiging 
- Andere bijzondere omstandigheden, naar oordeel van de directeur 
Let op: Vakantie is nooit een geldige reden voor extra verlof. 
 
Luxeverlof 
Luxeverlof is niet toegestaan en wordt streng gecontroleerd door de leerplichtambtenaar en de 
onderwijsinspectie. 
Voorbeelden van luxeverlof: 
- Werkrooster van ouders 
- Familie- of vriendenbezoek in het buitenland 
-Goedkope vliegtickets of reeds gekochte tickets 
- Omdat andere kinderen in het gezin vrij zijn 
- Activiteiten van verenigingen (bijv. scouting- of voetbalkamp) 
- Eerder vertrek of later terug vanwege verkeersdrukte 
- Wereldreizen of sabbaticals 
 


