
 

 

 

 

 

 

Voor de leerlingen: de nadruk ligt op de persoonsontwikkeling. Zichzelf leren kennen als mens en 

deelnemer aan het leven op school. Daarvoor zetten we het volgende in: 

• We starten met een leerlingenraad. De leerlingenraad geeft kinderen ontwikkelkansen voor  

hun sociale en maatschappelijke vaardigheden (bijv Leren hoe je invloed uit kunt oefenen op 

je omgeving, hoe je tot compromissen kunt komen, samenwerken). Zij ervaren elementen 

van de echte wereld en hoe zij daar mee om kunnen/moeten gaan. Samen zijn we 

verantwoordelijk voor het leven op school. 

• Kinderen leren en gebruiken afspraken en gedragsregels voor een aangenaam en 

voorspelbaar leef- en leerklimaat waarvoor ieder verantwoordelijkheid draagt en neemt. Dit 

is het PBS-traject. 

• Kinderen nemen 2x per schooljaar deel aan de ouder-kind-leerkracht gesprekken. Kinderen 

zijn gesprekspartner en praten mee over hun (leer-)proces. Zo leren zij zichzelf en wat zij 

nodig hebben om tot leren te komen steeds beter kennen.  

Voor de ouders: doel is het vergroten van de ouderbetrokkenheid. De school en de ouders zijn 

samen partners. 

• Ouders krijgen waardevolle inzichten over hun kind tijdens de ouder-kind-leerkracht 

gesprekken. 

• De nieuwsbrieven voor ouders blijven een schooljaar lang op de website te lezen. 

• Ouders worden geïnformeerd over  

o het PBS -traject 

o het onderwijs aan cognitief getalenteerde leerlingen. 

Voor het team: voor het team zoeken we naar een goede balans tussen wat moet en wat mag. 

• Efficiency slag maken vooral wat betreft de administratieve druk. 

• Welke zaken werken werkdruk verminderend 

Voor de school:  

• Kwaliteit- en resultaat-verhogend werken en borgen van ons onderwijs (rekenen, taal en 

wereld oriëntatie). 

• Kwaliteitshandboek verder uitbouwen: Kwaliteitskaarten en afspraken snel en eenvoudig 

vindbaar en beschikbaar. Kwaliteit wordt hiermee geborgd. 

• Schrijven van een nieuw toekomstbestendig schoolplan dat bouwt aan de toekomst van onze 

leerlingen. 
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