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Zoals u weet werken we op school met SWPBS. (School Wide Positive Behaviour Support) Vastgestelde gedragsverwachtingen worden
benoemd en geoefend. Om het gewenste gedrag aan te moedigen, kiezen we voor belonen middels tokens. Deze kunnen gespaard worden
voor een groepsbeloning. Met regelmaat lopen leerlingen (en leerkrachten © ) in onesies in de school, hebben groepen een filmmiddag of
wordt extra buitenspel als beloning gekozen. Het lukt leerlingen niet altijd om gewenst gedrag te laten zien. Ongewenst gedrag hebben wij
gecategoriseerd in licht ongewenst gedrag, ongewenst gedrag en ontoelaatbaar gedrag. We kiezen als school ervoor om eenduidig te
handelen als het gaat om consequenties bij de betreffende gedragscategorie. U vindt onze stappen beknopt weergegeven in onderstaand

schema.

gewenst gedrag als basis

licht ongewenst gedrag

correctie door medewerker van
school (leerkracht - ondersteuner -
etc.)

non-verbaal voor verbaal

gewenste gedrag benoemen en
verwachting uitspreken

ongewenst gedrag

correctie door medewerker van
school (leerkracht - ondersteuner -
etc.)

consequentie:
time-in:

leerling denkt na over gedrag:
oorzaak - gevolg - aandeel

en strafwerk

gesprek leerling(en) met leerkracht.

groep 1-2-3: sorry tekening
vanaf groep 4 GGG formulier invullen.

GGG formulier: gedachten -
gevoelens - gevolg

leerkracht neemt contact op met
ouders

formulier mee naar huis ter
ondertekening

indien noodzakelijk gesprek ouders -
leerling - leerkracht - IB

ontoelaatbaar gedag

correctie door directie

groep 1-2-3: sorry tekening
vanaf groep 4 GGG formulier invullen.

GGG formulier: gedachten-gevoelens
gevolg

consequentie:
time out:
leerling werktin een aparte ruimte

en strafwerk

directie bepaalt verdere
consequentie op basis van ernst en
frequentie

directie neemt contact op met ouders.

gesprek ouders - leerling - leerkracht -
directie

indien noodzakelijk

protocol schorsing & verwijderen
Innovo volgen
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