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1. Inleiding 
 

Voor u ligt het schoolplan van Kindcentrum De Bukehof voor periode 2022 ς 2025. De indeling van ons 

schoolplan 2022-2025 ƛǎ ŀŦƎŜǎǘŜƳŘ ƻǇ ƘŜǘ YƻŜǊǎǇƭŀƴ Ǿŀƴ 5Ŝ .ƻǊƎŜǎƛǳǎǎǘƛŎƘǘƛƴƎ Ŝƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ǿƛƧ ǊŜƭŜǾŀƴǘ 

vinden voor onze schoolontwikkeling.  

 

Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag 

zullen we steeds terugblikken of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan 

een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren (PDCA-cyclus). Ons schoolplan is opgesteld door het 

managementteam (MT) van onze school en ter goedkeurig voorgelegd aan de medezeggenschapsraad (MR).  

 

Het team van De Bukehof is betrokken bij de totstandkoming van dit schoolplan en heeft een bijdrage geleverd 

aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze 

kwaliteiten. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving naar 

bijlagen.  

 

De ambitie van de school is ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ǾƛŜǊ ƧŀŀǊ ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΥ  

 

¶ Op onze school wordt kwalitatief goed onderwijs verzorgd. Er wordt doelgericht gewerkt vanuit hoge 

verwachtingen. De resultaten en opbrengsten zijn passend bij de populatie kinderen die dagelijks de school 

bezoeken. Leerkrachten zijn pedagogisch en didactisch goed in staat om het aanbod af te stemmen op basis 

van de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

 

¶ Onze school is een professionele onderwijsomgeving waar leerkrachten, leerlingen en ouders samenwerken 

en leren van en met elkaar. Talenten en expertise worden ingezet met als doel het optimaliseren, 

verbeteren en vernieuwen van het onderwijs.  

 

¶ Onze school heeft zich ontwikkeld tot een volwaardig kindcentrum, waarin met betrokken partners van 

binnen en buiten het kindcentrum een doorgaande ontwikkeling, inclusiever onderwijs en kansengelijkheid 

voor onze leerlingen wordt gerealiseerd.  

 

¶ Onze school is voor de leerlingen een oefenplaats waar zij m.b.v. een bewezen aanpak gericht op 

persoonsvorming generieke vaardigheden eigen maken en toepassen om als actief wereldburger deel te 

kunnen nemen aan de maatschappij.  

 

¶ Onze  school is onderscheidend in haar onderwijsaanbod. In de ochtend werken we aan ons basisaanbod en 

in de middag is er aandacht voor zaakvakken, talentontwikkeling en creativiteit.  

 

¶ De school heeft een duidelijke ondersteunings-structuur met een goed aanbod voor alle kinderen. Hierbij 

heeft de school een visie geformuleerd op inclusiviteit, omgaan met gedrag en meer-/hoogbegaafdheid. 

 

In 2026 zullen we onze streefdoelen, zoals beschreven in dit plan, gerealiseerd hebben. Hierbij verzorgen wij 

goed onderwijs, gericht op een veilig pedagogisch klimaat waarin kinderen een rugzak vol (kennis)vaardigheden 

vullen.  

 

 

Michel Harmans  

Directeur KC De Bukehof  
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2. Schoolbeschrijving 
 

2.1 Schoolgegevens 

 

Gegevens van de stichting  

Naam Stichting Borgesiusstichting 

Algemeen directeur Dhr. L. Polman 

Adres + nummer Markt 32 

Postcode + Plaats 4731 HP Oudenbosch 

Telefoonnummer 0165-330894 

e-mail adres info@borgesiusstichting.nl 

Website www.borgesiusstichting 

 

Gegevens van de school  

Naam school Kindcentrum De Bukehof 

Directeur Dhr. M. Harmans 

Adres + nummer Olmenstraat 1 

Postcode + Plaats 4731 BC Oudenbosch 

Telefoonnummer 0165-313240 

e-mail adres info@bukehof.nl 

Website www.debukehof.nl 

 

2.2 Kenmerken van het personeel 

Het team van De Bukehof telt 24 medewerkers in vaste of tijdelijke dienst. Het team bestaat uit:  

 

1 directeur 

2 intern begeleiders 

2 bouwcoördinatoren 

6 voltijd groepsleerkrachten 

7 deeltijd groepsleerkrachten 

1 vakleerkracht bewegingsonderwijs  

3 onderwijsassistenten 

1 administratief medewerker 

1 conciërge  

 

De directeur is eindverantwoordelijke voor De Bukehof. De directeur vormt samen met twee intern begeleiders 

(ib) en twee collega's die de taak bouwcoördinator op zich hebben genomen (onderbouw-bovenbouw) het 

onderwijskundige-team (OKT) van de school.  

 

2.3 Kenmerken van de leerlingen 

Onze school wordt bezocht door ongeveer 200 leerlingen. Onze schoolweging (bepaald door het CBS) is 33,3. Dit 

is een hoge schoolweging vergeleken met andere scholen. De kenmerken van de leerlingen en de consequenties 

daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we beschreven in het document Kenmerken 

Leerlingen. In dit document staan de kenmerken per groep beschreven en de consequenties voor de groep(en) 

en de school. Na een lichte stijging afgelopen jaren laat in schooljaar 22-23 de school een daling in het 

leerlingaantal zien.  
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2.4 Kenmerken van de ouders 

Onze school staat in een wijk die opgebouwd is in de jaren-60. In de wijk is er een verdeling van 58% 

koopwoningen, 38% huurwoningen en 4% overige woningen. 85% van de woningen in de wijk waar de school 

staat zijn eengezinswoningen. De populatie ouders kenmerkt zich als een betrokken groep ouders die graag een 

handje helpt binnen de school. De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met een overwegend 

MBO-populatie. De nieuwe instroom in de wijk verschilt licht van de zittende bevolking; dat is te zien aan de 

toename van het schoolgewicht.  

 

2.5 Sterke-zwakteanalyse 

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) 

en bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen 

daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.  

 

Sterke kanten school Zwakke kanten school 

¶ Warm pedagogisch klimaat 

¶ Oog voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

leerlingen 

¶ Enthousiast en betrokken team 

¶ Hoge ouderparticipatie 

¶ Samenwerking SKO/PSZ 

¶ Ruim voldoende extra ondersteuning buiten de groep  

 

¶ Huisvesting 

¶ Resultaten en opbrengsten 

¶ Digitale geletterdheid 

¶ Borging en nakomen van gemaakte afspraken m.b.t. 

nieuwe ontwikkelingen binnen de school.  

¶ Geven en ontvangen van feedback aan elkaar  

 

 

Kansen school Bedreigingen school 
¶ Onderscheidende profilering 

¶ Optimaliseren van het onderwijsaanbod (basisaanbod) 

¶ Hoge ambitie/verwachtingen formuleren gericht op 

opbrengsten 

¶ Borging van de ontwikkelingen/werkwijze binnen de school 

¶ Thematiseren van ons WO-onderwijs, waarbij 21e-eeuwse 

vaardigheden, W&T, burgerschap en digitale geletterdheid 

een centrale plek innemen  

¶ Benutten van elkaars kwaliteiten 

¶ Nieuwbouw op nieuwe plek in de wijk  

 

¶ Concurrentie van andere scholen in de omgeving. 

¶ Eindopbrengsten zijn momenteel onder het landelijk 

gemiddelde 

¶ Urgentiebesef m.b.t. optimaliseren van de 

onderwijskwaliteit blijft een aandachtspunt 

¶ Financiële positie van de stichting  

¶ Mogelijkheid tot personeelstekort in de toekomst  

¶ Krimp in leerlingaantal  
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3. Missie, visie en kernwaarden 
 

3.1 Missie van Borgesiusstichting 

 

Borgesiuskind als wereldburger! 

 

άIŜǘ ƛǎ ƻƴȊŜ ƳƛǎǎƛŜ ƻƳ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǘŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ Ŝƴ ǘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴΣ ȊƻŘŀǘ ȊƛƧ ǳƛǘ ƪǳƴƴŜƴ ƎǊƻŜƛŜƴ ǘƻǘ 

evenwichtige volwassenen die participeren in de samenleving en daaraan als wereldburger hun eigen, 

ǿŀŀǊŘŜǾƻƭƭŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ ƭŜǾŜǊŜƴΦέ  

 

 
Afbeelding: Koersplanposter Borgesiusstichting 

 

3.2 Visie van Borgesiusstichting 

Het onderwijs dient als oefenplaats, waar kinderen voorbereid worden op hun plaats in de maatschappij en waar 

zij de gelegenheid krijgen om in een veilige omgeving te oefenen. In die maatschappij voltrekken vele 

veranderingen zich in rap tempo; hierbij spelen maatschappelijke en technologische ontwikkelingen een rol. In 

de toekomst worden van onze kinderen andere vaardigheden en keuzes gevraagd, met name als het gaat om de 

manier waarop ze leren, werken en leven. Deze ontwikkelingen dwingen ouders, onderwijsprofessionals en het 

netwerk om kinderen heen om stil te staan bij wat we onze kinderen moeten bieden. Wat kan hen voorbereiden 

op een volwaardige rol in de huidige en toekomstige samenleving? En wat betekent dat dan voor hun onderwijs: 

wat moeten zij leren en hoe kunnen we dat gestalte geven?  

 

Onze visie op goed onderwijs vertrekt vanuit het gedachtegoed van Gert Biesta, die stelt dat er in een optimale 

leer- en leefomgeving een balans is tussen de drie doeldomeinen: kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming.  

 

De Borgesiusstichting voegt daar een vierde element aan toe: allocatie, ofwel: selectie en gelijke kansen. Aan 

deze vier pijlers voor de visie op goed onderwijs geven we invulling op een onderscheidende, eigen wijze.  












































