Notulen MR-vergadering OBS Koolhoven d.d. 05-04-2023

Aan- en afwezigen:
Aanwezigen:
- Doortje van der Linden-Couwenberg
- Joost van Esch
- Anne Mutsaers
- Saskia Oude-Middendorp
- Sofie Buijs-Henrichs
- Raymond de Haan
- Linda Smits-Huijsmans

Afwezigen:
- Suzanne van Hoek
- Peter Klaassen

Agendapunten:

Notulen d.d. 15-02-2023

- De notulen wordt vastgesteld. Linda stuurt deze door naar Huub en zet ze op de
drive.

Actielijst doorlopen
- De actielijst is doorlopen en is geactualiseerd.

MR mailbox

- De MR ontving een oudervraag over de regelgeving met betrekking tot traktaties op
school. De MR zal de brief beantwoorden. Ook volgt er een mededeling vanuit de
directie richting ouders met herinnering: ‘omgang met traktaties’ in de klas. Voorkeur
is gezond maar er wordt niets verboden en er wordt ook geen formeel beleid op
gevoerd. De leerkrachten kunnen bij een traktatie van meerdere zoetigheden een
deel ervan mee naar huis geven. Ouders bepalen dan zelf wat zij doen met het
eventuele restant van de traktatie.

Q&A

- MR wil een update over standpunt ‘vrijwillige ouderbijdrage’ vanuit stichting
OpMaatGroep. Directie gaat dit uitzoeken.

Mededelingen directie

Lentekriebels

- Thema is besproken. Raymond koppelt een bericht aan de ouders terug. Leerpunten
van dit jaar worden meegenomen naar volgend jaar.



Schoolplein

- Via de school app is gecommuniceerd dat het schoolplein van de bovenbouw wordt
verbouwd. De werkzaamheden zijn gestart.

Formatie

- Het schoolteam heeft mee gedacht in de eerste schetsen van de inzet VTE-en. Het
MT gaat daar nu verder mee. Een voorstel invulling VTE-en wordt daarna bij de MR
voorgelegd.

vakantierooster 2023-2024
- Goedgekeurd door MR

Portfolio
- Dit is met het leerteam besproken

Deel zonder directie

NKC
- Kernteam NKC gaat voorstel schrijven waar MR mee kan instemmen. De wens van
het personeel wordt meegenomen in de keuze vanuit het kernteam.
Werkgroepen

- Volgende vergadering doorlopen we de werkgroepen.
- Secretaris MR stuurt aanvullende vragen over HPO door naar ander werkgroep lid en
directie.

Commitment

- Er staan wat MR wissels op de planning. Hoe gaan we mensen benaderen?
- Welke doelen hebben we zelf?

GMR
- Niets toe te voegen

Rondvraag
- Geen



