
S C H O O L O N T W I K K E L I N G  

Obs De Hobbit heeft in 2020-2021 een ambitie 

opgesteld van de gewenste school- en team-

ontwikkeling. In vervolg op dit plan zijn onderstaande 

doelen geformuleerd voor schooljaar 2023-2024. 

S T E R K E  I N D I C A T O R E N  

O N D E R W I J S  

Kwaliteitszorg|Resultaatgericht| 

Leerlingondersteuning | Pedagogisch klimaat |PR 

I N Z E T T E N  O P  V E R S T E R K E N  V A N  

D E  I N D I C A T O R E N  

Kunst & cultuur profiel| Doorgaande lijn Engels I 

Kooklessen opstarten I Vakdocenten aanbod borgen I 

Talentenweken opzetten (Faqta)  

 

Zicht op ontwikkeling | Herzien zorgbeleid, 

didactische kaarten & SOP I Afspraken vastleggen LLIB 

I Doorstroomtoets gr 8 I Borgen Mijn Kleuter Groep I 

Voorleespen I Met sprongen vooruit I Kilometerlezen I 

Laatste fase implementatie Atlantis I Pluswerk in de 

klassen 

 

Burgerschap I Leerlingenraad organiseert 

burgerschaps- en milieuactie I Rol- en taakbeleid 

onderwijskansen  

 

ICT I Beleid digitale geletterdheid I Uitvoeren lessen 

doorgaande lijn digitale getellerdheid  

 

Projecten en Pilots I Nieuwe directeur I 

Vernieuwbouw I Zij-instroom beleid I Schrijven 

blokschrift gr 3 I Digitale groepsoverzichten I Inzet 

Gezinsconsulent 

 

Inzet: studiedagen, Teamoverleg, Didactische vergaderingen en 

Bouwoverleg, Werkgroepen en ambulante tijd voor taal, rekenen, 

gedrag, Engels, basisvaardigheden, leerlingenraad en ICT. 

 

B A S I S S C H O O L  D E  

H O B B I T  K E N M E R K T  

Z I C H  D O O R  E E N  

P R O F E S S I O N E L E  

C U L T U U R  W A A R I N  

M E N  M E T  E N  V A N  
E L K A A R  L E E R T .  

 

 

 

Collegiale consultatie 

zal als middel ingezet 

worden om de 

vernieuwingen in het 

onderwijs te 

monitoren. 

T E A M L E D E N  

K R I J G E N  D E  R U I M T E  

O M  D E  S C H O O L -

O N T W I K K E L I N G  T E  

V E R S T E R K E N  

V A N U I T  

P E R S O O N L I J K E  

K W A L I T E I T E N  E N  

A F F I N I T E I T .  

 

 

 

 

 


