Welkom bij de Dr. Schaepmansehool.

voor u ligt de schoolgidskalender. n deze kalender beschrijven wij wat wij belangrijie
vinoden, waar we voor staan, hoe we ons onderwijs organiseren en hoe we het onderwijs
VOrm geven.

we werken volgens het Jenaplanconcept.

Hierin wordt witgegaan van de unicitelt van leder kind. teder kind is anders en krijgt
op onze school de mogelijiheid om zich op een eigen manier en in een elgen tempo te
ontwiklcelen.

Natuurliji is de cognitieve ontwikieeling erg belangrijk en bieden we alle Leevstof aan
die kinderen op de basisschool moeten krijoen. Daarnaast is er alle aandacht voor de
ontwikkeling van andere vaardigheden die onontbeerlijk zijn tn onze snel veranderende
samenleving, zoals leren samenwerken, plannen, communiceren, presenteren,
reflecteren en verantwoorden.

Dit maakt Jenaplanonderwijs tot een dynamische onderwijsvorm.

Deze giols geeft veel praktische informatie over de gang van zaken gedurende het
schooljaar 2022/2024.

Heeft u na het Lezen nog vragen? Neem dan contact met ons op of kijken op
www.schaepmanschool.nl.

Mignown de Veer, Kim van der \waal en een vacature
Locatielelders van e verschillende Locaties
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caroline Wijnolts en Dominique van Vugt
Duo divectie Br. Schaepmanschool.
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Jij bent unick.

)i bent uniekl’, zegt het eerste basisprincipe van jenaplanonderwijs. Tegelijkertijd Leef je
samen met andere unieke mensen in een dynamische maatsehappl.

Als opvoeder dienen we Leder kind op zijn persoonlijie mogelijkheden aan te spreken en
hewa/haar te Leren verantwoorolelijie te zijn voor andere mensen en voor de wereld.

Onderwijs op een jenaplanschool Ls: Leren hoe je jouw goede plek Runt vinden in de
maatschappl], maar ook hoe je andere mensen daarvoor de ruimte geeft. Het leren Lezen,
schrijven, taal, rekenen en wereldorigntatie zijn daarbij evg belangrijk. Maar ook sociale
vaardigheden, creativitelt, doovzettingsvermogen, planningsvaardigheden, het om
kunnen gaan met emoties zijn heel belangrijk.

tn een jenaplanschool proberen we het gewone Leven tn de school te halen en zo de
kinderen te helpen om al die belangrijke vaardigheden te ontwikieelen.

O kinderen te kunnen helpen bij die ontwikkeling is het nodig goed naor ze te Rijken
en nanr ze te Luisteren. We houden daarbij rekening met de basisbehoeften van teder
kind: de drang o te bewegen, de behoefte om Lelding te hebben, de behoefte o
zelfstandio bezig te zijn en oe behoefte om met andere kinderen om te gaan.

O veel ontmoetingen, ervaringen en Leermomenten te creéren worden kRinoeren tn
Jenaplanscholen in heterogene groepen, de stamgroepen, ingedeeld. Er zijn
onderbouwgroepen voor Rinderen van 4 tot en met & jaar, middenbouwgroepen voor
kinderen van & tot en met 9 jaar en de bovenbouwgroepen voor Rinderen van 10 tot en
et 12 jaar.

Het jenaplanonderwijs werkt vanuit 20 basisprincipes en 12 kernkwaliteiten. Z.i
vormen het ultgangspunt voor de schoolorganisatie en het dagelijles handelen van de
leerkrachten in de school. Zie ook www. jenaplan.nl

Het pedagogisch klimaat tn de school

we scheppen een sfeer waarin leder kind zich geborgen en geaccepteerd voelt, ongeacht
zijn capaciteiten, taal en culturele achtergrond. (n ons gedvagsprotocol staan de regels en
afspraken voor stamgroeplelder, ouders en Leerlingen die ons daarbij onderstewnen.

we werken binnen de school als stamgroepleloer, Rinderen en ouders met eliknar samen
op basis van gelijkwaardigheid. we zijn niet elkaars gelijke, manr we erkennen Leders
kwallteiten. we Laten dit zien en we maken daarvan gebruik.

Ultgangspunten dﬂﬁrbi\j ZLJV»:

Wederzijds respect en dialoog

wie de dialoog tot uitgangspunt van menselijke verhoudingen kiest, gelooft in de
bespreekbanrheld van alles wat zich tn het leven Ran voordoen en gaat ervan uit dat
niemand de wijsheid in pacht heeft.

Rekening houden met elkeaar

we willew kinderen Leven het evenwicht te vinden tussen het elgenbelang en het belang
vaw de groep. Zo ontstant oe durf om conflicten te accepteren en het vermogen o te
zoeken wany echte oplossingen.

Gezamenlifk verantwoordelijkheld dragen

Samen verantwoordelijlk zijn: voor jezelf, voor elkaar en voor je omgeving. Elke groep
heeft regels nodig om zo ordelijk mogelijk te functioneren. Regels zijn hulpmiddel maar
geen doel.

Participatie
Kinderen en hun ouders/verzorgers hebben een wezenlijie inbreng in de gehele
schoolgemeenschop.

Op deze manier werken we aan een ‘schooliklimaat’ dat prettio is om bn te Leven voor
kinderen, ouders en stamgroepleiders.

Samen praten, samen werken, samen spelen en samen vieren

Deze basisactiviteiten vullen elkaar aan en doen een beroep op de totale persoon. Ze zijn
fundamenteel voor samen mens-zijn/mens-worden. n een afwisseling tussen
inspanmning en ontspanmning komen de basisactiviteiten tedere dag weer aan de orole.
Daanvoor hebben we voor onze school een ritmisch weekplan gemaalkt.


http://www.jenaplan.nl/

ledere dag begint met een Rringgesprek. We kennen verschillende soorten ringen; de
vertellkring, de verslagkring, de leeskiing, de actualiteitenkring en de
onderzoeRskilng. Owm 12.00 uur gaon de kinderen eten. De school heeft een
contlnurooster, wat beteient dat alle kinderen op school, in het elgen Lokanl en et de
elgen stamgroeplelder, een boterham eten en aansludtend even buiten spelen.

,,,,, tn de onderbouw:

Na dit begin van de dag volgen er in de onderboww pertodes van werken met
ontwikkelingsmaterinal, die worden afgewisselol met peviodes met expressieactiviteiten
en spelen/Lichamelijie oefening op het schoolplein of in de speelzaalin de middag zijn er
activitelten op het gebied van wereldorigntatie en muzische vakieen. De dag wordt
afoesloten met een Rring,.

,,,,, n de wlodenbouw/ bovenbouw:

Na de kring bij de start van de dag volgt in wmidden- en bovenbouw een blokperiode. Dat
is een perioole waarin de kRinderen zelfstandio of in groepjes werken aan opdrachten via
de weektaak. Ook worden er door de stamgroeplelder verschillende instructies gegeven. n
ole blokperiode zit vervolgens een half uur ‘verlengol blokuwr’, waarin vuimte is voor spel,
dans en muziek. Daarna is er tijol om lets te eten en te drinken en volgt de pauze. Na
deze pauze volgt er weer een blokperiode.

In de middag is er soms nog een blokperiode, manar meestal zijn ev dan activiteiten op het
gebied van wereldoriéntatie en creatieve vakken. De dag worolt afgesloten met een Rring.

Bijzondere momenten,

ledere maandagmorgen is er in de onderbouw een gezamenlijike weekopening. Samen
beleven we de opening van eew thema, een verdieping van een thema of een onderwerp wat
deze week anndacht vinagt.

ledere vrijdagmiddag sluiten we de week samen af. Tijdens deze viering Laten kinderen
uit verschillende grogpen tets ziew van datgene waarmee ze gedurendle de weekk bezig
zijn geweest, in de vorm van toneelstukjes, Liedjes, gedichten, dans enz. Eén groep mag
de viering presenteren, dit zovgt Ledere week voor een niewwe crentieve beleving. De eerste
vrijdag na een vakantie is er meestal nog geen viering.

e zorg Voor uw kind

Het dagelijlese werk van ww kind wordt door de stamgroepleloer voorzien van feedback.
De stamgroepleider geeft met woorden aan, wat hij van het werk van uw kind vindt. de
prestaties van uw kinol worden voor een deel bijgehouden tn cen groepsmap.Om de
ontwiklellng van leder kind breder te kRunnen volgen, gebrullren we verschillende
observaties, een anntal toetsen van het IEP LVS en andere onderzoeRen. leder schooljnar
stellen wij de “toetskalender’ vast.

Aawn de hand van de uitslagen van de toetsen kunnen we het onderwijsaanbod voor
leder Rind, als dat nodig is, nanpassen. Met het Rindvolgsysteem wordt al divect tn de
onderbouw gestart. Daar worden veel vanrdigheden heel gevicht aangeleerd en geoefend.
Door vroegtijdige signalering kunnen we mogelijie Latere problemen proberen te
voorkomen. Alle uitslagen, resultaten, Lijsten, rapporten, verslagen van belangrijie
gesprekien worden gedurende de basisschoolperiode verzameld tn een dossier van uw
Rind. Ouders hebben natuurlijlk recht op inzage. Alleen na toestemming van de ouders
lRan dlit dossier door devolen (bijvoorbeelol de schoolbegeleider) worden tngezien. Vijf jaar
wa het verlaten van de school worden de dossiers vernietiod.

We nodigen ouders en kinderen uit om na de start van het schooljaar een startgesprek te
hebbew wet de stamgroepleider. Tijolens dit gesprek maken we nader kennis met elikaar
en zal het kind zijn doelen formuleren voor de komendle periode.

Tijdens voortgangsaesprekiken tn februart en juni zullen we met w en uw Rind het
proces verder volgen en bijstellen. De 7% jaars ontvangen bij het gesprek in februari een
voorlople) doorstroomadvies VO. Het portfolio is bij de gesprekieen een belangrijie
instrument, waarin het kind Laat zien hoe zijn of haar eigen ontwikieeling verloopt.
Voor de & jaars Loopt de gespreieencyclus op lets andere wijze vanwege het
doorstroomadvies VO.

Bij vertrek van een Rind van onze school waar een andere school wordt uit het
leerlingendossier een samenvatting gemaakt. Dit onderwijskundig rapport worott
overgedragen aan de niewwe school. U hebt tnzieht tn dit rapport.






Basisvaardigheden

wat de kRinderen moeten Leven op school staat allemaal vermeld in de kerndoelen voor het
basisonderwijs. (edere school woet hieraan voldoen. n de wijze waarop de Leerstof wordt
aangeboden kunnen verschillen bestann. Hieronoder beschrijven we hoe wij de
Leerstofonderdelen aanbieden.

wereldorigntatie,

Binnen het jenaplanonderwijs wordt weveldoriéntatie als ‘het hart van het ondlerwijs’
beschouwdl. Alles wat we moeten Leren Ls bedoeld o ‘de wereld” beter te kunnen begrijpen;
er beter je weg) In te kuwunen vinden. Lezen, schrijven, taal en rekenen, maar ook Engelse
taal, kunstzinnige vorming, computervaardigheld, kaartlezen, aardrijkskunde en
geschiedenis moeten we Leren om ons beter en sneller te Runnen oriénteren tn de wereld.

Alle voorgeschreven Leerstof met betrekRking tot bv. Aavdrijkskunde, geschiedents,
biologyie, verkeer wordt zo veel mogeliji in samenhang wmet elkaar aangeboden.
verschillende wmethooleboeken en handlelodingen worden daarbi) als
achtergrondinformatie door de stamgroeplelders gebrulkt, die vervolgens wet die
informatie en rekening houdend met de al aanwezige kennis bij kinderen Lessen,
thema’s of projecten samenstellen.

Heel belangrijk vinden wij het om uw Rind te leren waar en op welke wijze ze zelf kennis
Runnen vergaren, wanr ze dingen moeten opzoeken, hoe ze dingen viagen en hoe ze dat
wat ze te weten zgw gekowmen aan anderen overdragen. Het documentatiecentriom,
computers, (pads en (nternet zijn belangrijlee hulpmiddelen.

Wetenschap en Techniek

wetenschap en Techniek is een manier van kijiken die waadloos aansluit bij het concept,
omalat het begint met de verwondering; waarom is de weveld zoals zij is? vanuit die
attitude Romen vragen op of worden problemen gesignaleerd. De zoektocht naar
antwoorden op die viagen en problemen Leidt tot oplossingen in de vorm van kennis.

Levew door onderzoeien en ontwerpen, de Leldende activiteiten van wereld oviéntatie,
staawn de aankomende jaren centraal. Tijdens studiedagen zullen we hier met het team
wee ann de slag gann zodat we wereldoriéntatie nog meer in samenhang kunnen
vormgeven. We stlmuleren en bestendigen hiermee een nieuwsglierioe, onderzoekende en
probleemoplossende houding bij kinderen.

Taal

Blnnen de taal onderschelden we:

Gesproken taal; spreken en Lulsteren.

Geschreven taal; schrijven - spellen - stellen en technisch- en begrijpend Lezen.

Spreken en luisteren

Het belangrijlste van taal (s het spreken en het Luisteren. Dagelijks zijn we in alle
groepen nadrukieelijie bezig met ‘het gesprek’. De eevdergenoemde kringgesprekien zijn
daarvan een goeol voorbeeld. Ook bij de vele vormen van samenwerking tussen kinderen
vinden veel gespreiieen plaats en wordt ervaren hoe belangriji het is om goeol te
luisteren. Om het nadenken over taal bewust te bevorderen wordewn er in de onderbouw
allerlel taalspelletjes gedaan en worden er versjes en Liedjes aangeleerd. Voortdurend
worden er projecten gedlnan, zooat allerlel thema's aan de ordde Romen. De materialen die
we In de onderbouw gebruiken zijn speciaal vervaardigd voor de ontwikkeling van e
taal bij kinderen.

Schrijven

Wij besteden aanvankelijk veel aandacht ann de grotere, motorische bewegingen en
lRomen Later tot steedls meer fijnere motorische bewegingen die vervolgens Lelden tot
schrijven. Deze oefeningen doen we met behulp van een methode die ‘Schrijfdans’ heet.
Bij deze methooliek vindt - zoals de naam al zegt - veel beweging plaats. De lessen
Schrijfdans worden dan ook bij voorkewr in de speelzaal gegeven. Ook wordt gewerkt
met de weethode ‘Novoskript!, die tot en met de bovenbouw op allerlel manieren werkt aan
de ontwiklkeling van de motoriek.

Spellen

wanneer Rinderen eenmaal kunnen schrijven, is het zaak om ze te Leren dit zonder
fouten te doen. We hebben het hier over spellingonderwijs. Bestaande

spellingmethodes zijn door ons geintegreerd tot een eigen methode van spellingonderwijs
die we ‘Spelen met Spellen” hebben genoema. Hierbl] wordt vooral uitgegaan van een
telest olie we wekelijles met alle kinderen van de stamgroep maken. Naar aanleiding van
zo'w tekst, dat de groepstelest wordt genoemd, Romen spellingregels anw de orde, die we
dan verder noefenen met materianl uit andere methodes.






Stellen

Owndler stellen verstaan we het schrijven van eigen teksten door de Rinderen. We
beginnen daarmee al in de onderbouw, wanmneer ww kind bijvoorbeeld bij een gemaniete
tekening een enkele zin Laat opschrijven door de stamgroepleider. Later Leert uw kino
steedls uitgebreider zijn gedachten op papler te zetten tn de vorm van verhalen of
verslagen. Deze teksten kunnen als uitgangspunt worden gebrullt voor verder
individueel aanbod aan het Rind op het gebied van taalonderwijs.

Lezen

Kinderen die daaraantoe zijn, kunnen een begin gaan maken met het Leren Lezen op een
wijze die de ‘zin van de week’ heet. Deze methode biedt alle kinderen de vrijheid om in
hun elgen tempo te leren Lezen vanuit betekenisvolle teksten. Namelijk teksten die ze
zelf gemaakt hebben.

n de midolenbouw weriken we Verdler met ole groepsteisten of elgen teksten als
ultgangspunt en wordt het proces ondersteund door actief Leven Lezew.

voor het technisch lezen gebrudlren we materialen uit verschillende methodes. Dat doen
we ook bij het begrijpend en studerend Lezen.

Relenen

Het rekenonderwijs begint al spelenderwijs tn de onderboww. Allerlel
ontwikleelingsmaterialen zorgen envoor, dat kinderen bearippen Leven en ervaringen
opdoen met bijvoorbeeld meten en wegen, die woolig zijn o Later met getallen te Runnen
gaon werken. Stamgroeplelders doen activiteiten met de kinderen in de kring, tin
kleinere groepen of tndividueel.

Ook hierbij geldt weer, dat wanneer Rinderen in de onderbouw aangeven toe te zijn aan
een nieuwe stap, die mogelijiheld ook wordlt geboden. tn de middenbouw wordt begonnen
met de systematische opbouw van reRenen. We gebruiken de methodiek “Getal en
rulmte junlor”.

Expressie activitelten

Alle muzische vakken Rrijot uw kind bij ons aangeboden. we Laten de kinderen
kennismaken met zo veel mogelijk technieken en met zo veel mogelijlk materialen. We
gebrutieen hierbi] de methode ‘Moet je doen.

leder jaar wordlt ook een keuze gemaakt wit het annbod van reglonale
cultuurinstellingen en dit kan lelden tot bezoeken aan een theater of musewm of tot
lessen die bn de school worden verzorgd.

Aaw creatieve ouders vragen we om ons bij somumige activiteiten een handje te helpen.
Expressieactiviteiten worden bij onze zoveel mogelijk geintegreerol in de projecten.
Natuurlijle hebben we op ledere wrijdagmiddag een viering, waar kinderen heel veel
Runmnen Laten ziew en horen.

Lichamelijlee oefening

(n de onderboww hebben alle kinderen dagelijies gymnastiek- en spellessen in het
speellokaal of buiten op het onderbowwplein. tn de speelzaal spelen de kinoleren op blote
voeten en bn hun ondergoed. Het aan- en uitkleden hoort erbij en gant natuurlijk
gemakkelijer bij kinderen die dat al wat gewendl zijn te doen.

De kinderen van de midden- en de bovenboww hebben wekelijiks 20 minuten
gywnastierles. Voor een goede opbouw vawn de gymnasticklessen maken we regelmatio
gebrudie van de methode Basislessen bewegingsonderwijs’.

Voor de midden- en bovenbowwkinderen is een korte broek en shirvt gebrutkeliji. verder
is het belangrijk dat ze gymschoenen dragen.

engels

Alle Rinderen krijgen Engels. Het gaat om een communicatieve aanpak waarin alle
deelvaardigheden (sprelen, Lezen, schrijven, Luisteren) tn samenhang aan bod komen.
Plezier staat voorop en oe tnhouol sluit aan bij de belevingswereld van de Leerlingen. tn de
bovenbouw wordt er ook enige grammatica bij betrokieen.

Digitale geletteroheid

De computer met al zijn mogelijRheden is een gebruilks- en communicatiemiddel in de
groep Voor Leder Rind. we zien als doel dat de computer volledig [s geintegreerd tn de
dagelijlse onderwijspraktijie. De computer is steeds stand-by en kan gebruikt worden
dloor alle kinderen om Lets op te zoeken, te wmnilen, eew tekst te maken of een educatief
programuma te volgen. Daarnanst heeft ledere groep een anntal iPads. Daarmee zijn we er
niet. In de kkomende jaren willen we een Leerlijn ICT-vaardigheden ontwikkelingen die
als doorgaande Lijn binnen de school vorm krijgt.






e organisatie.

De organisatie vawn de school

De school valt bestuurlijie onder de RVKO (Rotterdamse

Verenlging voor Katholiek Onderwijs). De Rotterdamse

Verenlging voor Katholick Onderwijs biedt ouders en

leerlingen hoogwaardig, elgentijos primair onderwijs,

gebaseerdl op een zich steeds vernleuwende evangelische

traditie en op persoonlijie betrokikenheid van eenteder.

Wi ziew als school het als onze belangrijkste taak om

kinderen een goede basis mee te geven voor un toekomst in deze maatschappl).

We willen, waar mogelijie in nauwe samenwerking met ouders, onze Leerlingen de kennis
en vaardigheden aanleren die nodig zijn voor een goede start tn het vervolgonderwijs,
passend bij de ontwikkelingsmogelijheden, capaciteiten en belangstelling van het kinol.
Meer informatie vindt w op: www.rviko.nl/de-rviko/onderwijs/schoolgids.

Dit schoolbestuur heeft 66 schoollocaties n Rotterdam en omgeving onder haar hoede.

Wi zijn een rooms-katholieke sehool en willen vanuit deze levensovertuiging ons
onderwijs inhoud geven. Eem school is meer dan alleen wmaar Leren en presteren. Ev is
meerwaarde, en die vinden de RVK.O-seholen in het evangelie. Deze insplraticbron Leert
vooral het geloof in een betere werelol. Op school zijn we bezig met de vorming van
nmensen, die nog een groot deel van hun Levew voor zich hebben, en die de toekkomst
inkijken. voor die toekomst wordt geprobeerol dat geloof in een betere wereld mee te geven.
Dat wordt gerealiseerd door vieringen en catecheselessen, maar vooral door het scheppen
van een opvoedingsilimant met waarden en wormen, van een speciale sfeer, waarin
verdraagzaamheld, solidaritelt, zorg voor zwakkeren, aanwezig zijn voor vreugde en
verdriet en vespect voor ellkaars cultuur en Llevensovertulging kunnen worden beproefd.

Schoolgrootte

De Dr. Schaepmanschool Ls een grote school weet bn totaal ongeveer #50 kinderen en is
hiermee de grootste jenaplanschool tn ons land.

Er werken ongeveer 75 collegn s (fulltimers en parttimers).

Op dle Locatie Marijkesingel zitten 290 kinderen, in Evertsenstraat 240 kinderen en in
Ridderkerk 210 kinderen.

owmalat er verschillende Locaties zijn, ervaren de kRinderen en ouders nawwelijiks dat ze
deel uit maken van zo'n grote organisatie.

Sltuering van de school

(n Barendrecht zijn er twee Locaties. Locatie ‘Marijesingel” en Locatie ‘Evertsenstrant’. De
kinderen die wonen in het deel van Barendrecht oat oostelijk Ligt van de
Barendrechtseweg

bezoeken locatie ‘Marijkesingel’. De kinderen die nan de andere kant van de
Barendrechtsewes wonen, gaan weeestal naar de vestiging ‘Evertsenstraat’.

Br is ook een Locatie in Ridderkerk. Locatie Hovystraat Ligt in het centrum.

Kinderen die van buiten Barendrecht of Ridderkerk komen, worden in onderling overleg
met de ouders geplaatst op één vaw de drie vestigingen.

Op tedere Locatie bevinden zich onderbouw-, middenboww-, en bovenbouwwgroepen. Een
kind dat op een locatie wordt tngeschreven, blijft daar -in principe- ook gedurende de
ojehele basisschoolperiode.


http://www.rvko.nl/de-rvko/onderwijs/schoolgids




e samenstelling van het team

Op dit moment werken er ongeveer 75 mensen op onze school.

De duo-divectie heeft de elndverantwoording voor de gang van zaken op de drie Locatie.
Op Ledlere Locatie is een Locatieleider, die de verantwoording heeft voor de dagelijkse gang
van zaken op de Locatie en voor de witvoering van het gezamenlijk vastoestelde beleid.
Regelmatio hebbewn de drie Locatielelders een gezamenlijik managementteamoverle
(MT-overleg) et de divectie. n dit overleg worden organisatorische zaken afgestemad.
nhoudelijlee zaken worden besproken tijdens een frequent voorkomend MT/B-overleg
waarbi) ook de tntern begelelders aanwezig zijn.

ledere bouw heeft een bowweobrdinator. Zij stelt samen et de bowweollega’s de
bouwagenda samen en heeft de Lelding tijdens het bouwoverleg. Daarnaast onderhoudt
zlj contact met de bouweobrdinatoren van de andere Locaties en berelden ze samen de
nterbouwoverleggen voor. De bouwcodrdinatoren vormen met de Locatielelder en de bntern
begeleider de staf van de Locatie.

De stamgroeplelders zijn verantwoordelijik voor hun elgen stamagroep. Zij zorgen voor odle
kinderen, geven het jenaplanonderwijs vorm en hebben de meeste contacten met ouders.
Soms zijn er duobanen, de stamgroepleiders zijn dan samen verantwoordelijie voor een
oroep.

Er zljn voor een aantal uren vakleerikrachten gymnastiek.

ledere Locatie heeft eem intern begelelder. De bntern begelelder codrdineert de hulp aan
kinderen die extra zorg nodig hebben en voert wmet alle stamgroepleiders
groepsbesprekingen. De intern begelelders van de drie Locaties hebben regelmatio
onderling overleg.

Op Ledere Locatie (s een conclérge of een ondlerwijsassistent werkzaam.

vervanging van stamgroepleloer

wanneer een stamgroeplelder ziek Ls wordt Ln eerste Instantie intern een oplossing
gezocht. Soms ontikomen we er dan niet aan om groepen somen te voegen. Een heel enkele
keer kan het voorkomen dat we geen opvang meer kunnen realiseren, dan moeten we
ouders vragen hun kinderen een dag niet waar school te laten komen. In dat geval wordt
dat van tevoren schriftelijie of via de school-app aan de ouders medegedeelol. We vingen in
voorRomende situaties om wuw begrip daarvoor.

Stagiaires

wWe hebben contacten met verschillende PABO’s (oplelding voor Leranr basLsowoleerjs).
De meeste studenten komen bg ons op school via Thomas Move, een Ratholieike PABO tn
Rotterdam.

Ook zijn er onderwijsassistenten in opleiding op onze school.






Groeperingsvorm

Blunen het jenaplanconcept wordt gewerikt met heterogene groepen. Deze noemen we, het
woorol viel al eevoler... stamgroepen. Uw kind bLijft gemidoeld drie jaar in dezelfole
stamgroep en maakt daar een groeiproces door. (n het begin is hij of zij de jongste tn de
groep, Later de midolelste en in het Laatste jaar de oudste in de groep. ledere rol viangt om
een andere houding en o annpassingen. door hun veranderende positie Leven de
kinderen hun eigen mogelijkheden kennen en verschillende bijoragen te leveren ann de
groep. Als jongste in de groep kun je hulp vragen, als oudste in de groep zul je wmeer hulp
moeten bieden. Dat is in het dagelijkse leven niet anders. Op een jenaplanschool Leven
Rinderen hiermwee om te gaawn.

we onderschelden onderbouw-, middenbouw- en bovenbouwstamagroepen.

Groepsgrootte

De grootte van oe groepen wisselt jaarlijks natuurlijle wat. Meestal beginmen we het
schooljaar wet onderbouwgroepen van ongeveer 20 Rinderen, die tn de Loop van het
schooljaar doorgroeien tot grotere groepen van bijvoorbeeld 27 of 28 kinderen. De
gemdddelde groepsgrootte tn de midden- en bovenbouwwgroepen verscehilt per locatie, maar
ligt meestal tussen de 27 en 21 kinderen.

Schooltijden

De schooltijoen voor alle Rinderen zijn

Maandag, dinsdag, donderdag en \/Vi\jomg Voan: .30 Uny — 14.20 uur
Woensdag van: .30 Uy — 12.30 Wiy

Het comtlnmrooster

Al jaren werkt onze school met een continurooster, wat inhowolt dat alle kinderen op
school eten. leder kind doet dit n de elgen stamgroep met de elgen stamgroeplelder. De
etenstijd (s gemidolelol 15 minuten.

De Rinderen nemen zelf brood en drinken mee.

wanneer de kRinoeren na het eten buiten gaan spelen (20 minuten), wordt er toezicht
gehouden doov stamaroeplelders en/of ouders.

Voor het contlnurooster viagen we van alle ouders een vrijwillige bijdrage van € 25,=.
Alleen door een goede samenwerking van ouders en de stamgroeplelders kunnen we de
prijs daarvan zo laag mogelijk houden.

ledere dag Ls er ‘s morgens een pauze Van 10.45 wur tot 11.00 uur voor de midden— en
bovenbouwkinderen.

Het rooster,

Alle kRinderen hebben 25 wur per week Les.

De activitelten in de schooluren kennen een afwisseling tussen inspanning en
ontspanning, waarbinmen steeds de werkvormen van jenaplan terugkomen.

Een verdeling vaw Lesuven over taal, vekenen, wereldoriéntatie ete. is moeilijier te geven.
Blnen onze blokuren (dat zijn ev gemioolelol 10) vinden diverse activiteiten tegelijle
plaats.

Een nadere verantwoording hiervan vinolt w tn het schoolplan.

vakantietijden

De vakantietijden worden in onderling overleg tussen scholen binnen de gemeentes
vastgesteld en daarna goed gekeurd door de MR. Het uitgangspunt voor het maken van
het vakantierooster is de landelijie regeling voor de vakantiespreiding. Al ruim voordat
een nieuw schooljaar begint worden de vakantietijden door middel van de wekelijkse
nieuwsbrief aon oe oudlers kenbanr gemaakt. Op de site en in de app wordlen de vakantie
dagen/ weken ook aangegeven.

Overzicht van vakanties en vrije dagen in het schooljaar '23-'24:

vrije dagen

22 en 29 september

vrije dag 13 oktober
Herfstvakantie 16 t/m 20 oktober

vrije dag 20 novewmber
Kerstvakantie 22 dec t/m 5 januari
vrije dag 22 januart

vrije dag 16 februart
Voorjaarsvakantie 19 februari t/m 23 februart
vrije dag 22 maart

Goede vrijolag en Pasen 29 maart t/m 1 april
Meivakantie 29 april t/m 10 el
Plnksteren 20 mel

vrije dag 17 juni

Zomervakantie 12 juli t/m 25 augustus






Passend Onderwijs

Passenol Onderwijs betelkent dat ieder Rind onderwijs krijat dat het beste bij zijn of haar
talenten en beperkingen past. Ook de kindeven et een stoornls, ernstige ziekte of
handicap. Z.ij kuwnen extra hulp Rrijgen op een reguliere sehool, een school voor speciaal
basisonderwijs of op een school voor speciaal onderwijs. Om te garanderen dat alle
kinderen onderwijs krijgen dat bij hew past, Ls per 1 augustus 2014 de wet Passendl
onderwijs van kracht. Scholen en besturen zijn verplicht te zorgen voor een passenole
onderwijsplek en passend onoderwijs voor eliee kind.

Kinderen met speeifieke onderwijsbehoeften

Centraal staan de onderwijsbehoeften van kinderen. Tijdens het onderwijs- en
onderstermningsproces vragen we ons af hoe (en waar) we tegemoet Runnen Romen ann
de onderwijsbehoeften van dit kind.

Ons samenwerkingsverband

Ons samenwerRingsverband RIBA heeft een bovenschoolse zorgstructuur tngericht om
scholen te onderstewnen tn de extva zorg en begelelding.

Alle scholen binnen het samenwerkingsverband werken volgens de cyelus van HGw:
De school brengt periodiek op systematische wijze de ontwikkeling van kinderen in
kaart via een Rinodvolgsysteem. Aan de hand daar/an bewaken de stamgroepleiders de
vorderingen van de kinderen en verbinden daar consequenties aan.

Be rol van de Dr. Schagpmanschool binnen passend onderwijs en het
samenwerkingsverband

(n het schoolondersteuningsplan (SOP) heeft onze school genoemd dat de school
zichzelf situeert als een brede zorgschool met cen brede range’en voorzichtie op weg (s
vichting een stevige brede zorgschool tn de komende jaren.

De school kan voor veel Rinderen passend onderwijs verzorgen op grond van het
pedagogisch klimaat en de visie op omgann met eleaar. Kinderen worden op de school
geaccepteerd zoals ze zijn en worden uitgenooliod om hun eigen Leerproces ter hand te
nemen. We zijn bereld om et oudlers, deskundigen en anderen te onderzoeken of er
voldoenole perspectief op passend onderwijs is. n principe is leder kind welkom. Een
uitgebreide beschrijving van de (on) mogelijikheden binnen onze sehool zijn te vinden in
het School Ondersteunings Profiel (SOP). Deze kunt w opvragen bij de Locatieleider.

Het Centrum Voor Jeugd en Gezin

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (C)q) is een inlooppunt waar ouders, jongeren en
professionals voor alle viagen rondlom opvoeden en opgroeien vrijblijvend terecht kinen
voor advies en ondersteuning. (n het Centrum werken jeugotverpleegundigen,
Jeuadartsen, pedngogen en maatschappelijik werkers samen. Het Centrum voor Jeugol en
Gezin heeft dus alle expertise in huds. Dat is handig, want hierdoor weet u zeker dat w op
het juiste adres bent. Wanneer uw Rind in groep 2 of 7 zit, krijot w een oproep voor een
gezondheldsonderzoek van uw Rind.

Samenwerking sehool ~ wijkteam

ledere gemeente is verantwoordelijie voor de jeugdhulp. De gemeente Barendrecht en
Ridderkerk hebbew ervoor gekozen om deze jeugdhulp in wijkteams te organiseren. Elie
school werkt samen met het wijkteam. Vanuit het wijkteam is een schoolcontactpersoon
anngesteld die verbonden Ls met school.

De schooleontactpersoon is aangesloten in het schoolonderstermingstenm (SOT) en
Zorgt voor een Rorte Lijn van en naar het wijkteam. be schoolcontactpersonen maken deel
wit van het wijleteam, dit beteleent dat buiten de schooleontactpersoon ook andere
professionals vanuit het wijlkteam met de ondersteuningsvrang verder kunnen gaan. be
schooleontactpersoon van het wijkteam kan envoor zorgen dat alle hulp aan ww kind, op
school en thuds, het best op elkaar afgestemol worolt.

Als winformatie, advies en of ondersteuning nodig heeft op het gebieot van opvoeden,
welzijn, zovg, werk en bnkomen kan het wijkteam u ondersteunen. Het wijkteam
behandelt alle nanvragen vertrouwelijie. Aan de dienstverlening door de
schooleontactpersoon/ het wijkteam zijn geen Rosten verbonoden.

Meldeode kindermishandeling en huiselijk geweld

Als wij op school een vermoeden hebben dat een kino mogelijk slachtoffer is van
huiselijle geweld en/of Rindermishandeling, dan handelen wij zoals beschreven staat in
de weeldeode van ons schoolbestuur. Blnnen onze school Ls de bintern begeleloer de
aandachtsfunctionaris. Zij kan u informatie geven over de meldcode.

De meldceoote is te op te virngen bij de Locatieleider of te vinden op de website van onze
school.






De ouders en educatief partnerschap

Peter Petersen zag het jenaplan als een opvoedingsmodel. Kinderen brengen een groot
deel van de dag door op onze school. Be school drangt in een belangrijlke mate bij aan de
opvoeding vawn de kinderen. Het is dus vanzelfsprekend dat de ouders betrokken zijn b
onze school. Zij zijn lmumers de eerstverantwoordelijiken voor de opvoeding van hun
kind.

vawn alle ouders verwachten we dat ze de stamgroepavonden (twee keer per jaar) bezoeken,
dat ze de voortgangsgesprekiren et het kind en de stamgroeplelders voeren en dat ze
aonwezig kuwnen zin bij de verjaardag, verslagkringen of boekbesprekingen van hun
kind. Deze Lantste worden in overleg aan het begin of elnd van de schooldag gehouden.

Het (s plezierig dat de weeste ouders op enig moment, Leder op elgen wijze en in elgen
tijol, Lets voor de kinderen doen. Oudlers bieden hulp bij festiviteiten (zoals sinterklans,
kerst of bijvoorbeeld het elnolfeest). Andere ouders zijn wat vaker op school en helpen bij
gezelschapsspelletjes of het overblijven in de ondler,-, midden- en bovenboww. Er zijn
oudlers die soms een uurtje op school zijn en dan de kinderen op weg helpen in het
documentatiecentruum of met groepjes kinderen koken, blokfluiten, muziek maken of tn
de schooltuin werken. Vele activiteiten zijn mogelijk.

nformatievoorziening over ons onderwijs en de school

We vinden goede informatie over ons onderwijs en onze sehool van groot belang. veel
informatie wordt gegeven in deze schoolgids, tn de twee wekelljlese niewwsbrief waarin
eens er maand de doelen van het onderwijs worden beschreven. tn de schoolapp worolt w op
de hoogte gehouden van activiteiten tn de stamgroep. Ook vindt w daar de kalender, de
gesprekikenplannen en andere informatie.

W kunt ook de website bezoeken www.schaepmanschool.nl

Ouders kunnen altijd bellen om een afspraak te maken. Met ouders van kinderen, die
extrn zovg) Rrijgen vanuit de school, worolt vegelmatio contact onderhouoen door ole
stamgroeplelder of de intern begelelder.

e medezeggenschapsraad,

De medezeggenschapsrand (MR) bestaat uit & ouders en & teamleden. e drie Locaties
vawn de school zijn daarin gelijk vertegenwoordigol. De divectie is aoviserend Liol en
vertegenwoordigt het bestuur. vanuit ledere oudercommissie is een vertegenwooroliger bl
de vergaderingen van de MR aanwezig. Anwn de hand van een

medezeggenschapsreglement beslist de MR mee over alle belangrijie zaken betreffende

het schoolbeleld. Als hoofdtaken van de MR gelden:

- Overleg voeren et het bevoegol gezag over de algemene gang van zaken op school,
lnstemming geven en adviseren over zaken zoals dat gevegeld is tn het
medezegoenschapsreglement.

- Owderling overleg voerew over schoolanngelegenheden; gevraagol en ongevraagol
voorstellen doen en standpunten kRenbaar maken aan het bestuur.

- Bevorderen van openheld, openbaarheid en onderling overleg tn de school.

- Bevorderen van gelijke behandeling.

Een lid van de medezegoenschapsrand wordt gekozen voor een perlode van dite jaar,

wannn herverkiezing kan plaatsvinden.

De MR (s vertegenwoordigd in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van alle

scholen binnen ons bestuur.

De Oudercommissie en Oudervereniging,

ledeve Locatie heeft een elgen oudercommissie of een oudervereniging. De gekozen ouders

vormen het bestuur van deze OC of OR.

De belangrijkste taken van de OC of OR zijn:

- Het lanen en beheren van de vrijwillige ouderbijdrage.

- Het-in samenwerking wmet stamgroeplelders- organiseren van feesten en
bijzondere festiviteiten, zoals sinterklaas, Kerstmis, carnaval, Pasen, eindfeest,
sportdag en schoolreisje.

vanuit de OC of OR worden verschillende werkgroepen aangestuurd en gefinancierd.
De OC of OR bestaat uit & of € ouders, dit is afhankelijk van het nantal kinderen op
een Locatie. De bestuursleden worden door de ouders gekozen en kunnen na ledere drie
Jaar worden herkozen.

om alle activiteiten te kunnen bekostigen viaagt de oudervaad Leder jaar ann oe ouders
om een vrijwillige ouderbijdrage. De ouderbijorage is voor schooljaar 2023-2024 door de
MR vastgesteld op € 45,=.

De owderbijorage is vrijwillig en wordt gebruiiet om extra activiteiten aan te bieden die
ondersteunend zijn aan het jenaplanconcept.

Aawn de ouders van Rinderen de €% jaars viagen we nog een extra vrijwillige bijdrage
voor de Rosten van de driedaagse en het afscheldsfeest.

Bl 9één van de activiteiten worden kinderen uitgesloten.


http://www.schaepmanschool.nl/




Schoolloopbaan.

tke wordl bijna vier! Bn nu?

Natuurliji schrijven we grang niewwe kinderen in op onze school. We vinden het
belangrijk dat oudlers een bewuste keuze voor onze school maken. Daarom bestedden we
veel aanodacht en tijo nan goede en open informatie over ons jenaplanonoderwijs.

we hebben et belangstellende ouders een uitvoerio informatiegesprel en we Laten de
school zien.

Het s bn principe zo, dat een kind dat wordt aangemeld op eew Locatie, daar ook de hele
basisschoolperiodle kawn blijven. Niet altijd is op ledere Locatie en in Ledere boww plaats voor
nieuwe kinderen, in dat geval verwijzen wij u naar een andere Locatie van onze school.
Aanmeloden van uw kind mag vanaf de dag dat uw kind drie jaar wordt. De
aanmelding gebewrt schriftelijk en minimaal tien weken voor de gewenste
inschrijfoatiom.

De school heeft op basis van de wet zes welken om een passende plek te bieden (kRaw één
keer met vier welken verlengd worden). Meestal is dit op onze school. Ludet dat niet Lv.m.
de ondersteuningsbehoefte van het kind, dan gaan wij op zoek naar een andere passende
onderwijsplei. Na aanmeloing volgt toelating (school heeft zorgplicht, behalve als e
school vol zit). Na toelating wordt een kRind tngeschreven en geplaatst tn een groep.

Voor het eerst waar school,

Na aanmelding krijgt ww kind twee maanden voor zijw verjaardag een
uitnodigingskaart toegestuurd om een ‘Rrukje te Romen passen’. wWe vragen in olie
ultnodiging aan w om contact op te nemen met de stamgroeplelder om afspraken te
maken voor het ‘wennen’ op school. Dat wennen gebeurt tijdens wenochtenden
(maximaal Vijf). wWanneer het dan zover is dat uw kind vier jaar wordt en echt waar
school gaat Ls de grootste spanning hiervoor weggenomen. Overigens kaw het gebeuren
dat kinderen de eerste tijol nog alleen de ochtenden naar school Romen. Dit wordlt
afgesproken met de stamagroeplelder.

De overgang naar een andere bouw of naar een andere groep

Na enkele jaren in de vertrowwde stamgroep te hebben gezeten komt voor uw kind het
moment o over te stappen naar de middenbouw of de bovenbouw. Deze overstap geven
we veel aandacht. Gedurende het jaar kijlt de stamgroepleider heel nadrukielije naar de
sociale velaties van uw kind. Hij heeft een gesprekje met uw kind en stelt daarbi) de

overstap nany de niewwe bouw aaw de orole. BesprokRen wordt wellee kinderen uw kind al
et in de nieuwe bouw en welkee Rinderen nu belangrijk zijn voor uw kind.

Op grond vaw de gesprekleen, de eigen indruiclken en de mening van collega s, wordt
een conceptinoeling voor het niewwe jaar gemaakt. die indeling houdt rekening met een
evenwichtige verdeling van de kinderen over de groepen, waarblj aandacht is voor diverse
aspecten. Dagrna komen er wenmomenten tn de niguwe bouw. Na drie van deze
wenmomenten, die steeds wat Langer duren, wordt de tndeling definitief gemankt. Een
dergelijiee procedure geldt ook wanneer er nieuwe groepen worden gevormad. De definitieve
indeling van de groepen Ls bindend.

Voor de ouders vawn de kinderen die aan het elnd van het saMooLjaW naar eew andere bouw
gaan is er nog een bouwverlatersbijeenkomst in mel.

Bouwverlenging,

Het komt voor dat kinderen kRorter of Langer over een bepaalde boww doen o zo tegemoet
te Romen aan hun onderwijsbehoefte. Dit gebeurt altijol na overleg met de ouders en het
kind. Uitelndelijie zal de school hierover een bindend advies geven.






DE overgang waar het voortgezet onderwijs

Uw keind zit acht jaar bij ons op school. tn die acht jaar hebben wij ons een goed beeld
kRuwnnen vormen van de mogelijikheden van uw king.

n groep 7 geven wij uw kind een pré doorstroomactvies. Bit advies komt tot stand door
het combineren van de alle gegevens die van uw Rind zijn verzamelend in het LOVS.
Het s een lndicatie van welke richting het definitief doorstroomactvies op zal gaan.

Bi) het geven van een definitief doorstroomactvies voor het voortgezet onderwijs Letten we
ook op de sociaal-emotionele mogelijrheden, de zelfstandigheid, de weerbaarheid,
cognitieve mogelijrheden, het omgaan met de weektaak, het plannen van het werk en het
maken van het hulswerk. Dit aolvies geven we tn de maand januari.

tn februari maken alle € jaars de verplichte doorstroomtoets. Voor onze kRinderen is dat
de 1EP doorstroomtoets. Meestal zal de ultslag van deze toets het eerder gegeven aolvies
ondersteunen. Wanneer de uitslag lager uitvalt dawn het actvies, bLijft het advies
gehandhanfd. Als de uitslag hoger uitvalt, zullen we het advies hevoverwegen en
kunnen dan besluiten om het advies te hanodhaven, dan wel bij te stellen. Met het
definitieve doorstroomnotvies en de uitslag van de 1EP doorstroomtoets Runnen de g5t
jaars tussen 24 maart en 21 maart aangemelol woroen bij het voortgezet onderwijs.

vanuit enkele VO-scholen neemt de mentor tn de Loop van het brugjaar nog contact op
om de ontwikleeling van het kind te besprelen. Uit die contacten vernemen we positieve
geluiden over hun ervaringen met de kinderen van onze jenaplanschool.

Z{j-instromers.

Voor we et u bn gesprek gaan is het van belang dat de huddige school van uw kingd op
dle hoogte Ls van uw zoektocht naar een andere school. We maken een afspraak voor een
kennismakingsgesprek en een rondlelding. wanneer u hierna positief bent over onze
school kot uw kind een dag meedraaten. Uw kind ervaart hoe we op school werken en
wij krijgen de lkans om uw kind te Leren Rennen. Tijodens het meedranien neemt onze
intern begelelder contact op met de intern begeleider van oe huidige school. BLj een
wederzijols positief gevoel maken we afspraken over de overstap en schrijft u uw kino
officieel in.

Bij de informatiegespreiren proberen wij alles over onze school te vertellen en alle viagen
eerlijle te beantwoorden. van ouders verwachten we dat zij eerlijk vertellen over hun kind
en dat eventuele problemen die ten tijde van de aanmelding spelen ook genoemad worden.






De geschiedenis en ontwikleeling van het onderwijs in de school

De Br. Schaepmanschool is in 1967 opgericht. Na een experimenteerfase is men tn 1969
gestart met werken volgens het jenaplanconcept. Na de verhuizing naar het geboww aan
de Marijiesingel kreeg het jenaplan steeds weer vorm.

N 1995 is - na een fusle - gestart met een vestiging in Ridderkerk. Tegelijlkertijol werd
een tweede vestiging tn Barendrecht (‘West’) aan de Evertsenstrant begonnen. De drie
vestigingen werken op eenzelfole herlkkenbare wijze, zoals is beschreven in het
gezamenlijie schoolplan.

De school Ls vernoemd naar Dr. Schaepman. Deze politicus en Letterkuundioe (1844 -
1903) promoveerde in 1869 tn Rome n de theologie. Hij pleitte voor een meer open
katholicisme. Als Lid van de Tweede Kamer Lverde Schaepman voor de vorming van één
algemeen christelijlee partl). Hierbl) werd hij tegengewerkt door oe hoogste kerkelijie
instanties. Schaepman wilde een positieve sociale politiek voeren (persoonlijiee
dienstplicht, leerplicht, algemeen kiesrecht).

Geschiedenis van het jenaplan

De Dr. Schaepmanschool Ls een door de Nederlandse Jenaplan Vereniging erkende
Jenaplanschool. Het jenaplanconcept is in het begin van de 20° eeuw ontwikield door
Peter Petersen ann de wnbversitelt van Jena. Door oorlogen en crisis werol het Petersen
onmogielijl gemanliet zijn werk voort te zetten en het jenaplanconcept verdween. n de
vijftiger jaren ontdekte Suus Frewdenthal (zi] was seeretaris van de Nederlandse
afdeling vaw de internationale New Education Fellowship, de Werkgemeenschap voor
vernleuwing van Opvoeding en Onderwijs) het boekje ‘Het Kleine Jenaplan’ van Petersen
uit 1927, Zij raakte hiervan dermate onder de ndruk dat ze ook anderen enthousiast
mankte. Het Lelolde uitelnoelijie tot de start van de eerste jenaplanschool tn Utrecht in
1963. Op dit moment zijn er ongeveer 125 jenaplanscholen in Nederland. Binnen het
voortgezet onderwijs zijn er slechts enkele scholen die volgens dit concept werken.

Professionalisering

Aan de professionalisering van de Leerikrachten wordt veel aandacht besteed. Zo hebben
we Leder janr een tweednagse stuoliebijeenikomst. verder volgen collega’s van dezelfde
boww samen cursussen en zijn er mensen die individueel stuolies volgen.

Daarnaast newmen groepen stamgroeplelders deel aan diverse trainingen en cursussen en
wordt ook tngestoken op de visie op jenaplanonderwijs. Alle collega’s moeten beschikien
over het erkende jenaplandiploma of bereid zijn de oplelding hiervoor te volgen.

Activiteitem ter verbetering van het onderwijs

Het onderwijs aan onze school is altijol in ontwikkeeling. Het is een nooit eindigend
proces van verbetering/vernieuwing, evaluatie en bijstelling, gevolad door niewwe
verbeteringen. Dit cyclische proces van vernieuwing en verbetering wordt uitgebreid
beschreven tn het schoolplan.

Een aantal activiteiten ondernemen we zelfstandio als br. Schaepmanschool. We
kRunnen daarnaast voor ondersteuning en aolvies terecht bij onderwijsadviesbureaw s,
zoals Onderwijs Maak je Samen en Bazalt. Activiteiten in het kader van Passend
onderwijs’ ondernemen we binanen het samenwerkingsverband RIBA.

Verder zijn we in Barendrecht en Ridderkerk betrokien bij de Lokale Educatieve Agenda
(LEA), waar we wiet alleen weet andere scholen, manr ool wmeet andere partners
savwenwerken aan de educatie van kinderen.

Met de andere jenaplanscholen van onze regio Rijnmono vormen we een netwerk. we
hebben regelmatig een overleg en ondersteunen elieaar bij specifieke jenaplanactiviteiten
en *VEYVLLEVLWLVL@EVL.

we onderzoeRen vegelmatly of de ontwikkeling van onze school voldoet ann wat
verwacht worott van een goeole school tn Nederland. Ons bestuur howdt vin
monltorgesprekicen zicht op de gang van zaken.

In 2010 hebben wij de Peter Petersprijs ontvangen als
erkenning van het vormageven van goed jenaplanonderwijs

e oktober 2020 hebben we als school meegeweret meet een
declonderzoeke van de onderwijsinspectie. e inhouo van het
gesprelk wordt verweriRt bn het onderzoek ‘de stant van het
onderwijs 2021.

We informeren om het jaar via een kwaliteitsonderzoek bij de ouders en de kinderen
nanr hun wmening over onze school.






De resultaten van ons onolerwijs

Als jenaplanschool zien we elik individueel kinod als een waardevol mens binnen ole
mantschappl]. Steeds vaker worden uitslagen van cogunitieve toetsen gebruilt als
vergelijking tussen kinderen of tussen scholen. We maken ons er zorgew over dat hierop
zo veel nadruk wordt gelega.

o maart 2015 hebben twee inspecteurs alle dvie de locaties van onze school bezocht, daar

lessen bijoewoond en gespreiriken gevoerd. Het oordleel van de inspecteurs was zeer Lovenol.

U vindt het rapport op www.onderwijsinspectie.nl

Enkeele opmerieingen uit het vapport:

‘Op de Dr. Schaepmanschool heerst een klimaat waarbi] tedereen zich welikom voelt. Op
een positieve wijze geeft de school aan hoe men wmet elkaar zorgt voor elikaar, voor
zlchzelf en de omgeving.’

‘De eindopbrengsten die de Dr. Schaepmanschool laat zien zijn over de drie locaties
genomen boven gemdiddela.’

‘De Leerling populatie is niet op alle locaties exact hetzelfole en daar past de school haar
onderwijs op aan, terwijl ze wel vasthoudt aan haar didactisch concept.’

Verschillende vaardigheden die we in ons type onderwijs heel belangriji vinden, scoren
goed bij onderzoeken. Het zelfstandig maken van werkstukien en het begrijpend lezen
zljn daarvan goede voorbeelden. Leren hoe je goed wet elikaar omgaat, de zelfstandigheid
en het Leren bespreeikbanr maken van zaken zijn vaardigheden die hoog gewaardeerd
worden. Maar ook op cognitief gebied zijn de ervaringen in het voortgezet onderwijs
goed.

Als verplichte eindtoets gebruilken we de [EP-toets. De uitkomsten daarvan zijn boven e
minbmumnorm die de bnspectie hanteert.

Referentieniveau Referentieniveau
1F 2F/1S
2020-2021 90,0 47,8
2021-2022 92,2 55,6
2022-2023 946 59,9
=-jarig gemiddeloe 92 % 54,7 %

Het =-jarig gemdiddelde voldoet aan de norm vaw de onderwijsinspectie.

Hieronder een overzicht van de gegeven adviezen nan schoolverlaters van de laatste 3

aav.

’ Schooljaar 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Praktijkonderwijs 2% 2% &%
VMBO 22 % 22 % 21 %
VMBO -t 22% 12 % e%
VMBO-HAVD 11 % 12 % 22%
HAVO 14 % 14 % 15%
HAVO-VWO 14 % 19% 11 %
vWOo 12 % 9% 17 %
Totaal aantal 9F g4 79
kinderen

Pe schoolverlaters

De kinderen ‘waaleren’ uit over veel verschillende Vv.O.-scholen. De kinderen op onze
school lkoveen al vanuit een groot gebled en damrmanst kiezen ouders en kinderen ook
heel bewust voor een bepaalole V.O.-school. De afgelopen jaren gingen kinderen naar: het
Dalton Lycewm, CSG CaLvLJM, Libanon Lycewm, Erasmioans @gmwasmm, wWolfert van
Borssele, Edudelta, Montessorl Lyceum, Farel College, Gemind en Focus.


http://www.onderwijsinspectie.nl/




Het afspraken ABC

Brengen en halen van uw kind,
Ow het voor Ledereen prettig te laten verlopen hebben we de volgendle afspraken over het
begin en het elnd van de dag gemaalkt:

De deur is om 2145 uur open, vanaf dat moment Runnen Rinderen en begeleidende
ouders de school binmenkomen. De kinderen gaan dan naar hun elgen groepslokaal en
blijven daar ook.

O .25 wur gaan de Leerikrachten naar de lokalen en zijn vanaf dat moment
verantwoordlelijle voor de gang van zaken in de groep.

Om £.20 uur begint de school, samen met de ouders wordt tn de onderbouwgroepen nog
een Liedje gezongen en daarna gaan de ouders weg en verlaten de sehool.

ledere dag) beginnen alle groepen met een Rringgesprek. Tidens Rringen storen we
ellkaar niet.

Mocht u onverhoopt toch te Laat komen, neem op de gang afscheid van uw kind.
Kinderen moeten de fiets in de daarvoor bestemole fietsenrellken plaatsen. Nooit fletsen
over het schoolplein.

Aan het elnd van de dag kunnen de ouders niet eevder dan vanaf 14.25 wur de school
binnenkomen om op de gang te wachten tot de kinderen om 14.20 uur uit de lokalen
lonten.

Foto’s en Video opnames, soctale wedia

vawn gewone schoolsituaties worden nu en dan opnanees gemankt. Dit doen we Voor
bijvoorbeelol ouderavonden of ter ondersteuning van de uitleg van ons onderwijs aan
studenten of collega-scholen en ook voor cursussen van collega’s.

wanneer w er bezwaar tegen hebt dat uw kind mogelijk wordt gefotografeerd of gefilma
voor dit soovt doeleinden, kunt w dit kenbaar maken aan de Locatielelder. We houden
daavvee dan rekening.

Bi) verschillende festiviteiten zoals sportdagen, schoolreisjes of bowuwverlatersdagen,
worden ook regelmatio foto’s of video-opnames gemaakt. Deze worden versprelol via de
schoolapp.

Ook hierbij geldt dat w vooraf kunt aangeven als u niet wilt dat uw kind op een foto
staat.

Daarwaast zijwn er ouders die opnames maken voor elgen gebruik en die opnames soms
ook plaatsen op bijvoorbeelol Facebook ete. We gaan ervan uit dat die ouders hun

verantwoordelijlrheld kennen en zorgvuldio zijn wmet plantsing daarvan en het opnemen
van teksten hierbi).

wWe hebbewn een protocol Soctale Media opgesteld ew daarin hebben we opgenomen dat alle
kinderen, personeel en ouders worden geacht de fatsoensnormen in acht te nemen en bj
privé-publicaties te vermelden dat het gaat om een persoonlijke mening en dat er niet
namens de school wordt gecommunticeerd.

Gedragsprotocol

Zoals we tn onze visie op onderwijs anngeven, vinden we het heel belangrijl om op school
een pedagogiseh klimant te scheppen wanrin kinderen zich veilig en geaccepteerd voelen
en waarin teamleden, ouders en Rinderen vespectvol wet ellkaar omgaan. Dit willew we
onder weer berelleen door duldelijiee regels en afspraken en een transparant beleld tem
annzien van ongewenst gedrag,.

wWe werken binnen de school als stamgroepleider, kinderen en ouders met elikaar samen
op basis van gelijewanrdigheid. We zijn niet elkaars gelijke, maar we erlkeenunen teders
lkwallteiten. We kunnen die Laten zien en we mogen daarvan gebrullke maken.

We hanteren drie belangrijke regels tn onze school:

- zorg voor jezelf

- Zorg voor de anoler

- Zorg Voor de omgeving

Op deze manier werken we aan een 'schoolilimant' dat prettig is om in te leven voor
linderen, ouders en leerkrachten. De sfeer op onze school is vriendelijie, open en
enthousiast. De kinderen voelen zich er thuls, ouders zijn wellkom op allerlel momenten
en de stamgroeplelders werken er met enthousiasme en plezier.

Een belangrijke voorwaarde om bovenstaanole te kunnen realiseren s een goede
communicatie met elkaar. Ow die communicatie goed te hebben en houden viagen we
van ledereen om et elikaar op fatsoenlijlke wijze in het Nederlands te communiceren
binunen ole school.

O een veilig schoolklimaat te verwezenlijleen en pesten te voorkomen werken we onder
meer et het Kiva-programma. We bespreRen deze thema's ook in de kinderraad en tn
de groepsgesprelRiken tn de stamgroep.

Het volledige gedragsprotocol en beleid ter voorkoming van pesten kunt w opvragen bj
de locatielelder en vinot w op de website van de school.



Gronden voor vrijstelling van bepaalde activiteiten
e principe gaon we ervan ult dat kinderen aan alle activiteiten van de school
deelnemen.

Hulpouders

Op momenten dat ouders in de school helpen, verwachten wij dat zij zich ook howden aan
de gelodende regels en afspraken binnen de school. Aan het begin van een schooljaar is er
vaak een informatieve bijeenkomst met de groepen hulpouders. Een evaluatie vindt aan
het eindl van het jaar plaats.

De oudlers die helpen bij activitelten onder en tijdens schooltijol zijn gedurende die
activiteiten verzekerd tegen wettelijie aansprakelijkhelo en ongevallen.

nformatieverstrekking aan ouders die geschelden z{jn

Wi vinden het belangrijl om beloe ouders goed te informeren over de ontwikkeling van
hun Rind of Rinderen. Het schoolbestuwr heeft hievtoe een protocol vastgesteld. dit
protocol Ls op te vragen bij de Locatieleloler.

Klachtenregelingen

Verult de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken tn de school zullen in
onderling overleg tussen ouders, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden
afoehandela.

Als dat echter, gelet op de aavol van de klacht, niet mogelijk is of indien de behanoeling
niet naar tevredenheid heeft plantsgevonden, kan een klacht worden tngediend bij de
bovenschools manager van de school of de landelijke klachtencommissie. Ook kan men,
met name bij privacygevoelige zaken, tn contact treden met de vertrouwenspersoon van
het schoolbestiuy.

De bovenschools manager, de Landelijle klachtencommissie en ole vertrouwenspersoon
zullew altijd eevst nagaan of getracht is de klacht op schoolniveaw op te lossen. Als dat
niet het geval Ls, kaw eerst voor die weg worden gekozen.

Het verdient aanbeveling een klacht eerst in te dienen bij oe bovenschools manager. de
athandeling van een ingediende lelacht bij de klachtencommissie duurt minimaal =
mannden.

ndiening van de klacht bij de bovenschools manager neemt niet weg dat als men van
menlng Ls dat de klacht niet naar tevredenheid is afgehandeld, alsnog de klacht kan
worden tngediend bij de Landelijke klachtencommissie.

Het indienen van klachten en de wijze van athandeling daarvan zijn aan regels
gebonden. Deze vegels zijn vastgelegd in de klachtenregelingen van ons schoolbestuur,
de RVKO.

De RVKO kent drie klachtenregelingen, te weten:

De algemmene klachtenregeling voor de basisscholen.
De algemene Rlachtenregeling voor de kRinderopvang (RVKO en SKPR).
c.  Dpe (klachten)regeling voor (een vermoeden van) seRsueel misbrulk en of (een

vermoeden van) seRsuele intimdidatie tn de basisscholen en de Rinderopvang.
De klachtenregelingen zijn te verkrijgen via de divectie of de contactpersoon van oe
school.

edere Locatie van onze school heeft een contactpersoon die w lkan helpen om op de judste
plaats uw klacht neer te Leggen. Ble contactpersonen zijn:

Stephanie Langeveld- Ridderkerk

Stephanie Ventel - Bvertsenstront

_jolanda verhoeven - Mavrijkesingel

Vertrouwenspersoon vanuit het schoolbestuu:

De (externe) vertrouwenspersoow is de heer R.W. Verhoeven.

U moet de klacht schriftelijie kenbaar maken aan de vertrowwenspersoon via
loketrechtsbescherming@rvico.nl

Of per post:

Bestuursburenu RVKO

T.0.V. vertrouwenspersoon klachtenregeling

Postbus 4250

2006 AG Rotterdam



VErtroUWensinspectenrs:
Naast ole vertrouwenspersonen die hierboven zijn genoemad kunt w bij grote problemen
nog) naar het team van vertrouwensinspecteurs werkzaam bij de nspectie van het
onderwijs.
ouders, leerlingen, Leerkrachten, dirvecties en besturen Runnen de vertrouwwensinspecteur
benaderen wanneer zich in of rond de school problemen voordoen op het gebleo van:

o Seksuele inthmidatie en seksueel misbrulk;

o Lichamelijk geweld;

®  Grove pesterijen;

o Extremisme en vadicalisering.
Ernstige klachten die vallen binnen deze categorieén kunmnen voorgelego worden aan de
vertrouwensinspecteur. Deze zal adviseren en nformeren. Centraal melotpunt
vertrouwensinspecteurs: telefoon 0900 -1112141

De klachtenregelingen zijn te vinden op de website van ons schoolbestuur
www.rvko.nl/De-RVK.O/Onderwijs/Klachtenregelingen

Mobiele telefoon

Het gebruilk van de wobiele telefoon tn de school door kinderen is niet toegestaan.
wanneer kinderen een telefoon meenemen naar school dient deze ‘uit’ te staan. Bi|
overtreding van deze vegel wordt de telefoon lngenomen en dienen de ouders deze te
Romen ophalen.

De school is niet aansprakeliji voor beschadigingen of het zoekraken van telefoons.

Protocol medicijnverstrekiking en medisch handelen

Wi hanteren op school het medictjnprotocol van de RVKO. Bit betekent dat wij
schriftelijk toestemming nodig hebben voor het toedienen van medicatie. (ndien van
toepassing zal aan w gevraagd worden een toestemmingverklaring te ondertekenen. Bij
de Locatielelder of op de website www.schaegpmanschool Ls het medicijnprotocol te vinden.

Schoolverzekering voor de kinderen

De school heeft een verzekering afgesloten voor alle Rinderen. De kinderen zijn verzekerol
tijolens alle activiteiten die door de school worden georganiseerd en waar zij onder
toezicht staan van Leerikrachten en/of hulpkrachten. Ook zijn de kinderen verzekerd
gedurendle het rechtstreeks gaan van huis naar school of omgeleeerd, respectievelijie van

huls of school naar een andere door de schoollelding of Leerkracht/hulplracht
aongegeven plaats en terug.

Schoolverzuim

leder kind vanat 5 jaar valt onder de Leerplichtwet, oie onder meer stelt dat zonder
geldige veden de school niet verzubmo mag worden. We dienen er mede op toe te zien dat
dle Leerplichtwet wordt gevolad en woeten alle verzulm vegistreren. Ongeoorloofd verzuim
moet worden gemeld aan de Leerplichtambtenaar van de gemeente.

Bij ziekte van uw kind verzoeken we dat zo snel mogelijk te melden aan de school. U
doet dat bij voorkeur via de schoolapp. U kunt ook bellen naar de Locatie. Wanneer een
kind afwezig ls en we geen bericht daarover hebben ontvangen, zullen we contact
opnemen met de ouders. Bl midden- en bovenbouwkinderen, die vaker zelfstandig naar
school komen, doen we dat zo snel mogelijk na de ochitendiering.

Als een kinod wordt zickgemeld aansluitend of voorafgaand aan een schoolvakantie,
moet dit door de school worden gecontroleerd. Mocht niet duldeliji zijn of een kind
dandwerkelijie ziek s, of er niemand thuls aanwezig is, dan zal melding moeten
worden gedaan bij de afdeling Leerplicht van de gemeente. Zij zullen afhankelij van de
reden van verzubm een proces-verbaal kRunmnen opstellen. Het Openbanr Ministerie zal
beoordelen om het om verwijtbaar verzulm gaat of niet.

(n een aantal situaties kan bij gewichtige omstandigheden extra verlof worden verleend.
Die omstandigheden zijn:

o Extra verlof wegens familicomstandigheden

o Extra verlof wegens medische of soclale vedenen

o Extra verlof wegens kennelijie onredelijieheid.
De regeling stant beschreven op de achterzijde van een aanvraagformulier schoolverzuim
dat w bij de school kunt verkrijgen.
n uitzonderlijke gevallen is het ook mogelijk vrijgesteld te worden van
gymnastieklessen. Ook dit moet schriftelijle worden aangevrangd. n dat geval zal er
eew. alternatief lesprogramuma gevolgol moeten worden.
De volledige regeling ‘Schoolverzubmregistratie’ Ligt op school ter inzage.


http://www.rvko.nl/De-RVKO/Onderwijs/Klachtenregelingen

Schorsing en verwijdering van kinderen

we hopewn dat dit soort mantregelen niet nodig zullen zijn. Maar het is goed te weten,
dat er hieromtrent een duidelijk protocol bestaat. Dit gehele veglement is een onderdeel
van het schoolplan. Het schoolplan (s ter inzage en opvraagbaar bij de schoolleiding.

Sponsoring

Owdler sponsoring verstaan wij: Het aanvaarden van geldelijike of materiéle bijolragen,
wanarvoor de school een tegenprestatie moet Leveren. Sponsoring ts door het schoolbestuur
toegestaan onder de voorwanrden dat het geen tnvloed heeft op het onderwijsleerproces en
dat het niet divect of ndirect de geestelijke en Lichamelijke gezondheid van Leden van ole
schoolgemeenschap schaadt. in geval van sponsoring heeft de medezegoenschapsraad
Instemmingsrecht. Het sponsorbeleid staat uitgebreider beschreven tn een convenant
‘Scholen en Sponsoring’ wat is in te zlen via de website van het schoolbestuur:
www.n/ikp.nl

Sporten ln evenementen

Zowel in Barendrecht als in Ridderkerk organiseren verschillende sportverenigingen,
vaak in de vakanties, allerlel toernooien. Wij verlenen daaraan beperiete medewerking:
we werken mee aan de mogelijiheld tot inschrijving en geven mededelingen door, maar
zijn zelf niet als begelelders bij deze toernooien aanwezig. Ble verantwoordelijikhelol Ligt
bij de organiserende verenigingen.

Andlere activiteiten, zoals schoolreisje, excursie, sportdag, verkeersexamen vinden vrijwel
steeols onoler schooltijol plaats. L wordt hierover altijd ruim van tevoren geinformeerd.

Vervoer van Rinderen bij uitstapjes

Bl schoolreizen en excursies is het verzorgen van veilig vervoer een belangrijk thema. B
schoolreizen of witstapjes naar wat verder gelegen plaatsen wordt meestal busvervoer
geregeld. Voor het vervoer van kRinderen per bus zijn heldere regels waar goede lkeurmeri-
busmaatsehappijen zich aan houden. Wij conformeren ons aan die vegels. Voor excursies
dichterbij viagen we nan ouders om met de auto te willen rijoen. Het is daarvoor
noodlzalkelijle dat de elgenaar een inzittendenverzekering heeft afgesloten. verder
houden we ons hier ook aan de wettelijke bepalingen die voorschrijven dat voor kinderen
klelner dan 1,35 m. een goedgekewrd kRinderzitje verplicht is. Alle kinderen hebben
altijol een gordel om in de auto.

veiligheid

Op alle drie de Locaties hebben we veel aandacht voor het fysieke welzijn van alle
inderen en de collegn’s. tedere Locatie heeft een veiligheldscobroinator. vrijwel alle
collega’s hebben een cursus bedrijfshulpverlening en reanimatie gevolgol en volgen nog
steedls de jaarlijlkse hevhaling. we werken planmatio aawn de verbetering vawn de
velligheld en howden vegelmatig ontruimingsoefeningen. Het veiligheldsplan dat is
opgestelol door de velligheldscobrolinator wordt besproken n de MR en Leder jaar opnieuw
vastgesteld. Het veiligheldsplan Ligt ter inzage bij de locatieleider.

wijziging van gegevens

Blj aanmeloding van uw kind op onze school vult w een tnschrijfformulier in. Deze
gegevens worden opgenomen in de schooladministratie. Gedurende de javen dat uw kind
bij ons op school zit wijzigen er soms gegevens. wWe verzoeken de ouders nadrukieeliji
om wijzigingen aan ons door te geven.


http://www.rvko.nl/

Alegemene Navwen, adressen en telefoonmnumpmers,

Pr. Schagpmanschool

Postbus 1163
2990 CA Barendrecht

Directie: Caroline Wijnolts en Dominique van Vugt

Tel: (0180) 617002
email: schaepman.dir@nvico.nl

Adwministratie/secretariaat: Ria Friling

Locatie Marijkesingel:

Martjkesingel 20

2991 BK Barendrecht

Tel: (0120)&90279

Postadyes:

Postbus 1162

2990 CA Barendrecht
Locatieleider: Mignown de Veer
email: Mignown.deveer@rvieo.nl

Locatie Hovyjstraat:

Ho\/gstmat 60

2982 PE Ridderkerk
Tel: (0180)42821=2
Postactves:

Posthbus 150

Locatie Evertsenstaat:

Evertsenstraat 16

2992 BG Barendrecht

Tel: (0180)e1 7002

Postadres:

Postbus 1163

2990 VA Barendrecht
Locatlelelders: Tamara

Email: Caroline.wijnolts@rviro.nl

Schoolbestuur:

Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs
Stationssingel €0 - 2033 H) Rotterdam

Postbus 4250

2006 AG Rotterdam

Tel: (010)453#500

nfo@rvirp.nl

www.rvikp.nl

Voorzitter eollege van bestuur: Drs. AJ.M Groot Zwanftink.

Rf:j ksinspecteur:

(nspectie van het ondlerwijs

info@onderwijsinspectie.nl

www.onderwijsinspectie.nl

vinagen over onderwijs: 0R00-2051 (gratis)

Klachtenmelodingen over seksuele intimidatie, selksueel misbrudk,

ernstio

2920 AD Ridderkerk psychisch of fysick geweld: wmeldpunt vertrouwensinspecteurs 0900-1113111
Locotielelder: Kim van der waal (lokaal tarief)
emnil: Kim.denhollander@rviko.nl
Samenwerkingsveroand passend onderwijs RiBA:
Kastanjelaan 12, H2922 CM Ridderkerk
085-F501070
nfo@swWv-Riba.nl


mailto:schaepman.dir@rvko.nl
mailto:Mignon.deveer@rvko.nl
mailto:Kim.denhollander@rvko.nl
mailto:Caroline.wijnolts@rvko.nl
mailto:Info@rvko.nl
http://www.rvko.nl/
mailto:Info@onderwijsinspectie.nl
mailto:Info@onderwijsinspectie.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.onderwijsinspectie.nl/
mailto:info@SWV-Riba.nl

Teamsamenstelling van de Locatle Ridderkerk

Overzicht van personeel en de groepen per Locatie:

owderbouw leerjaar 1 § 2:

Loelendle Koelen: Mariélle vink § Marjon Berendse

Zingende Zebra's:
Dansende Dlno's:

Middenbouw leerjaar 2,4 § 5:
Bezige Bijen:
Hippe Kippew:
vrolijlke Vogels:

Bovenbouw Leerjaar 6,7 §

Howdige Hageodissen:

Toffe Tijgers:
Jagende Jaguars:

Dlrectie:
Locatieleider:
ntern begelelder:
Concléroe:
Adminlstratie:

Ownderhoud en ondersterning:

owndersteuning:
vakleerkRracht gymnastier:

Susanne van Dungen § Marjon Berendse
Mownlgue de Werd § Suze van der Wilt

Anne-Marle Hooljmeyer § (bl Oulad Thami

Dagn Lodder
Elise Carton § Evin Kuljper

Shiranou Burger § Erin Kuljper
Mijlow Alivio § Erin Kudjper
Peter Schraders § Erin Kudjper

caroline Wijnolts § Dominique van Vugt
Kim vaw der waal

Nicky Houweling § Stephanie Langeveld
lse Weninke

Ria Friling

Luc de Vreede

Carine sSas § Renuka Changoer

Bart van Muijen

Adressen en gegevens voor de Locatie Ridderkerk.

Cowntactpersoon bij klachten: Stephanie Langevelo
Cobrdinator Kiva (veiligheldsmonitor en antipest aanpak): Stephanie Langeveld
Aandachtfunctionaris Kindermishandeling: Stephanie Langeveld

Centrium Voor Jeugd en Gezin Rijumond:
De balle van het C)G Bavendrecht Ls ellee werkdag van 09.00 uur tot 12.00 uur geopensl
en kunt w vrijblijvend Langskomen of bellen. Op overige momenten kunt u het ¢J&G op
afspraak bezoeken. U Rk er 0ok voor kiezen om uw viraag via oe ematl te stellen.
Contactgegevens:
Centrum voor Jeugo en Gezin - Ridderkerk

Jan Luijkenstraat €
2925 BV Ridderkerk
0180 - 43 29 44
www.cjgridderkerik.nl

wijkteam

W kunt via de Leerkracht van w kind of de tnternbegeleider tn contact kRomen met de
schooleontactpersoon. U Runt ook zelf contact opnemen. De wijkteams zijw beretkbanr
vin telefoonnummer 140180, of u Runt een matl sturen naar wi\jhteam@riddeﬂawh.m,
Tijdens de inloopspreeluren is er altijol een medewerker van het team fysiek aanwezig
om uw viagen te beantwoorden.

Naschoolse opvang binnen de dr, Schaepmanschool:
Locatie Ridderkerk: Kinderopvang Mundo (www.kinderopvangmundo.nl)

Naschoolse opvang buiten de Br. Scahepmanschool:
Kinderopvang Mundo Tel: (010) 2461123
Stichting Kinderopvang Ridderkerke Tel: (01£0)421170


http://www.cjgridderkerk.nl/
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Teamsamenstelling van de Locatie Marijiesingel

ownderbouw:
Grote Kabouters:
Klelne Reuzen:

Hewte Anema Beekhuis § Mireille Schering
Shirley lbmer Horvath § Anousken Meljer

Dappere Draken: Charlotte van Die

Midotenbonw
Prachtige Papeganien:

wannzinnlge \Wasberen:

Stoere Tijgers:
Toffe Toekans:

Bovenbouw:
Coole Koala’'s:
Hippe Hippo's:

Lollige Leguwen:
A\/ow’cuunlj ke Apen:

Dlrectie:

Locatieleider:

ntern begelelder:

Concléroe:

Administratie:

owderhoud en ondersteuning:
Owndersteuning:
vakleerkracht gymnastiek:

Sherida verhoooh

Tiffany Rigters § Marije Mulder
Marjolein Poel § Marjan Lodoler
Slimone Romer § Vera van Zomeren

Sandra Spiebmann § Laura de Heer

Dominiaue van der Meer § Iris vaw der Zwet

Het zwangerschapsverlof van tris wordt overgenomen
door Anna Henolriks.

Chantal Blesheuvel

Flona Kudjpers

caroline Wijnolts § Dominique van Vugt
Mignown de Veer
Jolanda verhoeven § Serita Gayadien
cathy Nikijuluw
Ria Friling
Luc de vreede
Cavola den Boer § Mireille Schering
Bart van Mudjen

Adressen en gegevens voor de Locatie Marijkesingel.

Cowntactpersoon bij klachten: Jolanda verhoeven
Cobrdinator Kiva (veiligheldsmonitor en antipest aanpak) Jolanda Verhoeven
Aandachtfunctionaris Kindermishandeling Serita qayadien

Centrium Voor Jeugd en Gezin Rijumond:

De balle van het C)G Bavendrecht Ls ellee werkdag van 09.00 uur tot 12.00 uur geopensl
en kunt w vrijblijvend Langskomen of bellen. Op overige momenten kunt u het ¢J&G op
afspraak bezoeken. U Rk er 0ok voor kiezen om uw viraag via oe ematl te stellen.
Contactgegevens:

Centrum voor Jeugo en Gezin - Barendrecht

Kruldentuin 2

2991 RK Barendrecht

Telefoon: 01L0-4444 618

eEmail: kruldentuin@ejgrijnmond.nl

of naar: www.cjgbarenrecht.nl

wijkteam

W kunt via de Leerkracht van u kind of de tnternbegeleider tn contact komen met de
sehooleontactpersoon. U Runt ook zelf contact opnemen. Be wijkteams zijn beretkbanr
via telefoonnummer 140120, of u kunt een mail sturen naar wijkteam@barendrecht.nl
Tijdens de inloopspreeluren is er altijol een medewerker van het team fysiek aanwezig
om uw viagen te beantwoorden.

Naschoolse opvang binnen de dr, Schaepmanschool:
Kinderopvang Mundo (www.kinderopvangmundo.nl )

Naschoolse opvang buitren de Dr, Scahepmanschool:
KIBEO Tel: (0113) #60250
Kinderopvang Marlyne Tel: (01£0)557983
Mundo kinderopvang Tel: (010) 2461123


http://www.cjgbarendrecht.nl/
mailto:wijkteam@barendrecht.nl
http://www.kinderopvangmundo.nl/

Teamsamenstelling vaw de Locatle Bvertsenstrant

onderbouw:
vilegende Vissen:
Olijke Olifanten:
Zotte Zebra's:

Middenboww:
verige lsberen:
Pittige Panda’s:

Anng Smit
Britt Barneveld § Suzanne Post
nge van Geel § Joanna Soetlsman

Priscilla Neutel § Suzan van Oers
Esther de Jager

Bevende Bevers: Sophie Albertus § Suzan van Oers

Dolle Dolfijnen:

BovEnboUw:
Razende Ratten:

Flitsende Flamingo's:

Lauwe Luipaarden:

Dlrectle:
Adminlstratie:

Owderhoud en ondersteuning:

Locatieleider:

ntern begelelder:

Concléroe:

Owndersteuning:
vaRrleerkracht gymnastiek:

Mariétte Scholten § Martétte Grashoff

Sander van Genderen § José Verwel
Marjorie Kuljper § Janneke Seegers
Nathalie smit § Janneke Seegers

Caroline Wijnolts § Dominique van Vugt

Ria Friling

Luc de Vreede

vacature

Saskla de vaal § Stephanie vente

_Joke van Herpen

Marjan Lodder, Rachel daniels § carla Koekhoven
Bart van Muijen

Advessen en gegevens voor de Locatie Bvertsenstraat

Cowntactpersoon bij klachten: Stephanie Vente
Cobrdinator Kiva (veiligheldsmonlitor en antipest aanpak) Saskia de vanl
Aandachtfunctionaris Kindermishandeling Stephanie Vente

Centrium Voor Jeugd en Gezin Rijumond:

De balle van het C)G Bavendrecht Ls ellee werkdag van 09.00 uur tot 12.00 uur geopensl
en kunt w vrijblijvend Langskomen of bellen. Op overige momenten kunt u het ¢J&G op
afspraak bezoeken. U Rk er 0ok voor kiezen om uw viraag via oe ematl te stellen.
Contactgegevens:

Centrum voor Jeugo en Gezin - Barendrecht

Kruldentuin 2

2991 RK Barendrecht

Telefoon: 010-4444 618

eEmail: kruldentuin@ejgrijnmond.nl

of naar: www.cjgbarenrecht.nl

wijkteam

W kunt via de Leerkracht van u kind of de tnternbegeleider tn contact komen met de
sehooleontactpersoon. U Runt ook zelf contact opnemen. Be wijkteams zijn beretkbanr
via telefoonnwummer 140120, of w kunt een mail sturen naar wijkteam@oarendrecht.nl
Tijdens de inloopspreeluren is er altijol een medewerker van het team fysiek aanwezig
om uw viagen te beantwoorden.

Naschoolse opvang binnen de dr, Schaepmanschool:
Locatie Bvertsenstraat: KIBEO (www.kibeo.nl)

Naschoolse opvang nuiten de Dr, Schaepmanschool:
n Barendrecht wordt ook naschoolse opvang georganiseerd door:
KIBEO Tel: (0112) #60250
Kinderopvang Marlyne Tel: (01£0)557983
Mundo kinderopvang Tel: (010) 2461123


http://www.cjgbarendrecht.nl/
mailto:wijkteam@barendrecht.nl
http://www.kinderopvang-barendrecht.nl/
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