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Graag willen wij, als medezeggenschapsraad (MR), u op de hoogte brengen van wat we 

afgelopen schooljaar hebben gedaan.  

Samenstelling van de MR 

De MR is zes keer bij elkaar gekomen, waarvan twee keer samen met het bestuur. We 

hebben afscheid genomen van Sanne Bouter en Johan Tuijtel en juf Bruinsma. We 

danken hen voor de vele jaren waarin zij zich hebben ingezet voor onze MR. Met dit 

vertrek ontstond een drietal vacatures. Na een verkiezing hebben wij Jacco Hotting en 

Christine den Toom (oudergeleding) en juf Van Reeuwijk (personeelsgeleding) van harte 

welkom geheten. Het is fijn dat we compleet zijn en dat er zoveel bereidheid is om lid te 

zijn van de MR van onze school. Met al deze verschuivingen moesten ook een aantal 

taken opnieuw worden verdeeld. Vanaf het nieuwe schooljaar is Helène Lagendijk 

voorzitter en Christine den Toom secretaris.  

Zichtbaarheid van de MR 

We vinden het belangrijk dat ouders ons kennen en weten te vinden bij vragen of zaken 

waar zij aandacht voor willen vragen. Daarom heeft de MR dit jaar extra aandacht 

besteed aan een betere zichtbaarheid en communicatie richting ouders. Dit deden we 

onder andere door in iedere nieuwsbrief een stukje te schrijven over onze activiteiten. 

Ook hebben we een goedbezochte ouderavond georganiseerd over het thema 'Opvoeden 

met vallen en opstaan'. Tijdens het koffieuurtje en op schoolavonden zijn vaak leden van 

de MR aanwezig om koffie te schenken en in gesprek te zijn met ouders. Signalen die we 

van ouders ontvangen hebben we besproken in onze vergaderingen en gedeeld met 

directie en/of bestuur. Dit wordt gewaardeerd en is ook een manier waarop we met 

elkaar zaken kunnen verbeteren. 

 

Onderwerpen die we hebben besproken 

In de MR bespreken we allerlei onderwerpen die met onze school en het onderwijs te 

maken hebben. Dit jaar hebben we bijvoorbeeld gesproken over het schooljaarplan, de 

kwaliteit van het onderwijs, het personeelsbeleid, de formatie en werkverdeling, de 

financiën, het vakantierooster, het schoolgebouw, de arbeidsomstandigheden, de 

zorgstructuur, de schoolresultaten, toetsuitslagen en tevredenheidsonderzoeken. Bij veel 

van deze onderwerpen moet de directie/het bestuur de MR om instemming of advies 

vragen. Ook zetten we als MR zelf onderwerpen op de agenda die wij voor de school en 

de kinderen van belang vinden en waarover we de schoolleiding advies willen geven. 

Afgelopen jaar ging dit bijvoorbeeld over hoe de christelijke identiteit vorm krijgt binnen 

het onderwijs, de frequentie en invulling van de schoolfoto, cadeautjes rond Sinterklaas, 

hoe er op school omgegaan wordt met leerlingen die moeilijk of juist heel makkelijk mee 

kunnen komen en over reclamevrije filmpjes in de klas.   

 

 

 


