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Notulen van de vergadering van de 
Medezeggenschapsraad d.d. 05-02-2026

Aanwezig: H. Lagendijk (voorzitter), M. Jabaaij, C. den Toom (secretaris) J. Hotting, C. van Reeuwijk, 
C. 't Hoen
Afwezig: N. van Uden, N. v/d Ruit

Notulen voor de vergadering van MR op D.V. donderdag 05 februari 2026, 20:00 uur, Groen van 
Prinstererschool.

1. Opening en vaststellen agenda
Helene opent de vergadering met Psalm 111, begin van de wijsheid. Op school besteden 
we veel aandacht aan wijsheid, maar de bron van de wijsheid is onze God. 

2. Notulen d.d. 15-10-2025 + 10-12-2025
De notulen van oktober en december worden vastgesteld. 

3. Actielijst
Bijgewerkt. Acties zijn uitgevoerd en afgesloten. 

4. Ingekomen stukken. 
Vanuit de MR zijn we zoekende wat onze rechten/plichten zijn per stuk. Graag zouden 
we dit vanuit het bestuur horen wat zij van ons verwachten aangaande de stukken. 
 Overzicht VO 3e jaars. Ter kennisgeving aangenomen. 
 Jaarverslag Vertrouwensnetwerk 2025. Twee keer per jaar 

evaluatiegesprekken door vertrouwenspersonen waarbij ook geëvalueerd wordt. 
Het is voor de eerste keer dat de MR dit stuk ziet. 

 Integriteitscode 2026. Hierin waren een aantal opvallende punten voor de MR: 
1. Artikel 3 lid 1 In het document staat dat de MR adviesrecht heeft, maar de 
vereniging openbaar onderwijs beschrijft dat de rol van de MR is om 
instemmingsrecht te verlenen (www.voo.nl). Daarin zou eventueel nog 
onderscheid gemaakt kunnen worden tussen personeelsgeleding en 
oudergeleding. 
2. Artikel 7 lid 1, lid 2. De omschrijving en het bedrag is zeer precies 
geformuleerd, dit sluit niet helemaal aan bij de gang van zaken op school 
(bijvoorbeeld bij inzameling voor cadeau's van leerkrachten of eindejaar). Iets 
algemener stellen zodat het past bij de tradities.
3. Jaarlijks moet integriteit terugkomen in het jaarverslag, daar zullen we op 
letten. 
4. Artikel 11, zijn de klachtenregeling (voor personeel en/of voor ouders) en de 
klokkenluidersregeling aanwezig in de school en bekend bij het personeel? 
Klokkenluidersregeling lijkt niet van toepassing bij de grootte van de school. Hoe 
is de koppeling met het veiligheidsplan? Het artikel moet hier vervolgens op 
aangepast worden. 
5. Is het een optie om de VOG periodiek te herhalen? Nu kan iemand 20 jaar op 
school werken zonder dat er ooit nog eens naar gekeken wordt. Er vindt geen 
automatische melding plaats bij een incident. 
6. De MR wil graag de integriteitscode nog een keer inzien nadat terugkoppeling 
is geweest op deze punten. 

 RI&E toets- en adviesrapport.  Er staat Marjan ipv Marjon. MR is tot nog toe 
niet betrokken bij opstellen van methode en het plan van aanpak. In het vervolg 
willen we graag eerder betrokken zijn bij het tot stand komen van de RI&E 
(vaststellen van de methode en het plan van aanpak). Punt dat besproken wordt 

https://www.voo.nl/
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is het klimaat in de school, in de zomer wordt het onaangenaam warm in de 
school. 

 Jaarbegroting 2026. Reeds afgestemd in de bestuursvergadering. 
 Meerjarenbegroting 2026-2030. Ter kennisgeving aangenomen.

 

5.  Lopende zaken
MR ouderavond: besproken wordt hoe de avond ingedeeld wordt. Het programma 
bestaat uit twee delen een lezing (pauze) en dan in groepen uiteen om door te praten 
over het onderwerp. Het is leuk om de avond gezellig aan te kleden en te verzorgen 
met een hapje en drankje aan het eind. Corinda zal zorg dragen voor de boodschappen 
(koekjes, fris, nootjes, zoutje en een kaasje). Corinda zal samen met Helene die 
woensdagmiddag de ruimte klaarzetten. Ook denken aan beamer en microfoon. 
Opening door de voorzitter. 
Kosten voor de ouderavond zijn afgestemd met Mirjam voor de spreker. 

6. Tekort ouders overblijf
Vanuit de overblijfouders is de moeite ingebracht om het rooster van de overblijf rond 
te krijgen. We hebben gesproken en zijn tot verschillende suggesties gekomen: 

Suggestie 1: Kunnen OA hierin iets betekenen? 
Suggestie 2: Nog eens navraag doen voor de opties tot uitbesteden. 
Suggestie 3: Ouders verplichten hierin mee te draaien.
Suggestie 4: Een laagdrempelig bericht ter werving opstellen. Het is nu een vrij formeel 
bericht: "Medewerker gezocht”. Opties die genoemd worden zijn meerdere opties 
geven: 1x per maand ook als suggestie? De aanvraag van een VOG pas noemen 
wanneer iemand al interesse getoond heeft. Voorbeeld van een meer wervende tekst: 
Met een uurtje per maand zijn wij enorm geholpen. Je doet het altijd samen. 
Bespreekpunt: Willen we dat een ouder Christelijk is? Nu werven we een specifieke 
doelgroep. Hoe ziet het bestuur dit? Sommige leerkrachten bidden in de klas 
bijvoorbeeld al voor het eten. De MR ziet hierin best ruimte tot versoepeling. 

Aan de overblijfouders wordt teruggekoppeld: Dank voor het inbrengen van jullie zorg. 
We hebben het besproken tijdens onze vergadering. We hebben enkele suggesties 
geformuleerd en brengen die in bij het bestuur van de school. Een suggestie is 
bijvoorbeeld de wervingstekst iets laagdrempeliger formuleren. Wanneer we 
terugkoppeling hebben zullen we het aan jullie laten weten. 

Christine had het bericht niet ontvangen, dit pakt ze op met Marloes. 

7. Commissie sollicitatie nieuw bestuurslid
Corinda en Jacco melden zich aan om dit op te pakken. 

8. Stukje voor de nieuwsbrief
Michiel schrijft een stukje voor de nieuwsbrief. Nemen we op in vergaderrooster. 
Originele bestand van de flyer opvragen bij Nelie. 

9. Rondvraag
Christine: pas geattendeerd op het belang van beweging in de klas. Op welke manier 
kunnen we dit meer stimuleren in de school? Suggesties die gedaan worden zijn: iets meer 
variatie op het plein in materialen of lijnen.  Kist met materialen per klas. Christine zal dit 
inbrengen bij Mirjam. 

10. Sluiting 
Michiel sluit de vergadering met gebed 21:50. 
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Zitting in de MR:

Corinda ’t Hoen oktober 2020
Helène Lagendijk oktober 2021
Michiel Jabaaij augustus 2022
Nelie van de Ruit augustus 2022
Nathan van Uden augustus 2022
Jacco Hotting april 2024
Christine den Toom april 2024
Corine van Reeuwijk september 2024
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Actielijst MR 

Nummer Omschrijving Actie door  Opgevoerd Datum 
Gereed 

1 Met Cindy afstemmen over rechten/plichten 
van de MR aangaande de stukken.

Christine 05-02-2026 27-02-2026

2 Terugkoppelen aan overblijfouders van 
behandeling stuk

Christine 05-02-2026 27-02-2026

3 Terugkoppelen aan Mirjam van 
bespreekpunten vergadering

Christine 05-02-2026 27-02-2026

4 Stukje voor de nieuwsbrief Michiel 05-02-2026 27-02-2026
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