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Notulen van de vergadering van de 

Medezeggenschapsraad d.d. 27 juni 2023  

 

Aanwezig: J. Tuijtel (voorzitter), J. v/d Berg (bestuur), N. van Uden, M. Bruinsma,  

H. Lagendijk, S. Bouter, N. v/d Ruit en C. ’t Hoen (secretaris) 
Afwezig:  M. Jabaaij met kennisgeving 

 

 

1 Opening en vaststellen agenda 

Johan opent de vergadering met een gedeelte uit de Bijbel en daarna gaat hij ons 
voor in gebed.  

2 Notulen d.d. 24-05-2023 
De notulen van 24 mei worden vastgesteld.  

3 Actielijst 
Er zijn geen openstaande acties.  

4 Schoolplan 
Het schoolplan is tijdens de vorige vergadering met het bestuur uitgebreid 
besproken. Er worden nog enkele vragen gesteld en daarna wordt het document 
ondertekend door de voorzitter.  

5 Zorgstructuur/arrangementen 
Het document van de zorgstructuur wordt besproken. Helène vraagt hoe we 
leerlingen kiezen voor de plusgroep, waar kijken we naar. Per blok en vakgebied 
wordt er gekeken wie er uitdaging nodig heeft. We kijken naar de CITO’s en naar de 
bevindingen van de leerkracht. Dit groepje kinderen wisselt dus regelmatig.  

6 Werkverdelingsplan 
Het werkverdelingsplan wordt kort besproken. De PMR stemt in met het plan en het 
document wordt ondertekend. 

7 Strategisch beleidsplan 
Het strategisch beleidsplan is tijdens de vorige vergadering besproken en wordt 
ondertekend door de voorzitter.  

8 Schoolgids 
De schoolgids ligt bij de vormgever. Daarna wordt hij rondgestuurd binnen de MR. 
De MR moet hiermee instemmen. Daarna wordt hij rondgestuurd naar ouders en 
geplaatst op de website. Ook worden er een aantal exemplaren gedrukt voor de 
nieuwe ouders en de ouders die er graag één willen hebben.  

9 Ouderavond 
We besluiten de ouderavond op een aparte avond in het voorjaar te organiseren met 
meerdere workshops. Thema’s voor workshops kunnen zijn: Wonderlijk Gemaakt, 
KWINK, opvoeden, media gebruik etc. Er is recent een middag geweest over 
mediagebruik voor groep 7/8 en hun ouders. Er waren 14 ouders aanwezig. We 
denken na over thema’s en organisaties/personen die we zouden kunnen 
uitnodigingen voor de ouderavond.  
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10  Herkiesbaar Sanne 
Sanne besluit om te stoppen. Na de zomervakantie gaan we op zoek naar een 
nieuwe kandidaat. We denken na over nieuwe kandidaten en in september gaan we 
mensen benaderen zodat we in oktober de procedure uit kunnen zetten. Johan moet 
na het nieuwe schooljaar aftreden, we gaan dus ook op zoek naar een vervangend 
persoon voor Johan. We zetten een dubbele procedure uit in het najaar.  

11  Jaarverslag MR 
Het is de gewoonte dat de MR-leden om de beurt het jaarverslag maken. We vragen 
of Michiel het deze keer voor zijn rekening wil nemen.  

12  Vergaderrooster bestuur en MR 2023-2024 
Het vergaderrooster wordt aangepast en rondgestuurd binnen de MR. We vragen 
Cindy of de gecombineerde vergadering met het bestuur van 6 december verplaatst 
kan worden.  

13  Rondvraag 
-Vrijdag 8 september is er een personeelsfeest met het afscheid van Gijs en Jacoline. 
De MR leden met partners zijn uitgenodigd. Graag aanmelden voor 25 augustus bij 
Cindy. 
-Gedicht voordragen afscheidsavond groep 8 door Johan 
-Compliment aan de organisatie en uitvoering van de sponsorloop 

14  Sluiting door Helène 
Helène sluit de vergadering met dankgebed. 
 
 
 
 

Het volgende overleg staat gepland op dinsdag 26 september
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Zitting in de MR: 
 
 
 
Johan Tuijtel juli 2018 
Sanne Bouter juni 2020 
Marion Bruinsma oktober 2020 
Corinda ’t Hoen oktober 2020 
Helène Lagendijk oktober 2021 
Michiel Jabaaij augustus 2022 
Nelie van de Ruit augustus 2022 
Nathan van Uden augustus 2022 
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Actielijst MR  

 

Nummer  Omschrijving  Actie door  Opgevoerd  Datum   
Gereed  

 1 Cindy vragen om de gecombineerde 

vergadering van 6 december naar voren te 

halen 

Corinda 27-06-2023  03-07-2023 

2 Namen bedenken voor nieuwe MR leden Allen 27-06-2023  

3 Jaarverslag maken en mailen naar Mirjam Corinda 27-06-2023 28-08-2023 

4 Nadenken over thema’s voor de 

ouderavond 

Allen 27-06-2023  

 


