
Notulen MR De Heijcant – ’t Talent (19 april 2023) 
 
Vergadering van 14 maart is geannuleerd ivm onvoldoende agendapunten.  
 
Aanwezig: 
Oudergeleding: 
4 ouders 
Personeelsgeleding: 
4 leerkrachten 
Vanuit de directie: 
Beide directeuren 
 
Afwezig: 
3 ouders 
1 leerkracht 
 
Gezamenlijk deel met Heijcant en Talent: 
Opening door de voorzitter: 
Terugkoppeling over de ontvlechting Talent – svz De Kombuis: 
Twee ontwikkelingen naast elkaar. ’t Talent met de huidige groepen gaat door. Groep 8 stroomt uit, 
4 kinderen gaan naar een andere school in Schijndel. 1 startende kleuter (brusje van huidige 
leerling). Voldoende leerlingen om de school met 4 klassen te laten bestaan. Verder is er een 
nieuwkomersgroep (ondersteuning door NT2 docent, complexe materie, uiteindelijk doel is 
uitstroming naar de basisscholen in Schijndel). Leerlingen ingeschreven bij De Heijcant, welke het 
expertisecentrum bezoeken. Daarnaast wordt er gebouwd aan het expertisecentrum. Wanneer er 
meer duidelijkheid is over het proces wordt dit gedeeld met de MR. Globaal: denkers, makers en 
time-out-klas. Er komt sowieso een fysieke verbouwing. Dit alles wordt ondersteund door Emmy, 
directeur in opleiding op de Regenboog.  
Mededelingen:  
- tevredenheidsonderzoek leerlingen/ouders. 
Periodieke afname van het tevredenheidsonderzoek leerlingen (groep 6 tot en met 8) en ouders 
vindt momenteel plaats. Onder personeel heeft een RIE plaatsgevonden.  
- subsidie basisvaardigheden 2e poging. 
2 opties voor opnieuw aanvragen van de subsidie, scholen met een aandachtsgebied en reguliere 
scholing. Er moet afgewacht worden of het EBC een activiteitenplan mag indienen.  
- Laatste schooldag donderdag 13 juli 2023  
Het punt is besproken in de vorige GMR vergadering. Er waren bedenkingen en er was discussie. Er is 
besloten om het pilot te laten zijn. Scholen zijn vrij om mee te doen. Uiteindelijk doen 3 scholen mee 
met de pilot.  
- Resultaten en toelichting M-toetsen Cito 
Martijn licht dit toe in het schoolspecifieke deel.  
- Studiedagenbeleid 
Verzoek tot gelijktrekken van de studiedagen op de verschillende EBC’s zodat er bij de makers en 
denkers zo veel mogelijk volle klassen zijn. Ook vanuit de Plu kwam deze vraag. 



Dit heeft ertoe geleid dat er nu 3 gezamenlijke studiedagen zijn gepland. De overige 3 dagen zijn 
onafhankelijk van elkaar gepland.  
Voorbereiding proces agenda 19 juni 2023 t.b.v. Schooljaar 2023/2024:  
- jaarplan voor MR opstellen 
- schoolgids  
- formatieplan 
- werkverdelingsplan, goedkeuring PMR nodig 
- vakantierooster al vastgesteld. 
Verkeersexamen: 
Hoe is een en ander geregeld mbt vrijwilligers? De vrijwilligersgroep vanuit de gemeente is uit elkaar 
gevallen. Daarom moeten de ouders hierin een taak uitvoeren. Er zijn veel vrijwilligers nodig. De 
vraag is of het aantal vrijwilligers gehaald wordt. Werkgroep verkeer Heijcant hierop bevragen. Actie 
Arja.  
Verkiezingen: 
Wordt per deelraad besproken.  
Rondvraag: 
Mailadres MR. Er wordt een apart account aangemaakt voor de verschillende MR-en binnen skopos. 
 
Deel met MR Heijcant: 
Vaststellen notulen MR 01-02-2023:  
aanmerkingen mogen naar Arja gemaild worden.  
Project herpositionering Heijcant:  
Visie 4 luik is besproken met het team. Hier is een deel van de studiedag voor gebruikt. Hoe kunnen 
wij ons gaan onderscheiden van de andere scholen binnen Schijndel is een uitdagende vraag. 
Daarom wordt er expertise van buitenaf ingevlogen om dit proces te begeleiden en ondersteunen. 
Hierin wordt ook nagedacht over hoe Let’s Play meer te gaan gebruiken voor het onderwijs binnen 
De Heijcant. Het idee is dat elke school een Let’s Play gebied gaat krijgen. Daarmee zal De Heijcant 
meer aanspraak kunnen doen op de lokalen en ook richting kan geven aan de invulling van de 
lokalen. Wie verantwoordelijk gaat worden voor de Let’s Play gebieden is nog niet duidelijk. 
Momenteel is dit nog onder verantwoordelijkheid van 1 persoon.  
Procedure klassenindeling: 
Er wordt nog stilgestaan bij de gang van zaken rondom wijziging beleid klassenindeling.  
Hoe vaak een kind moet wisselen is niet te voorspellen, gezien het wisselende leerlingenaantal.  
Ambitieplan update:  
Nieuwe methode lezen. Er worden 2 methodes geprobeerd. De eerste methode is positief 
ontvangen. 
Analyse onderwijsresultaten: 
Heijcant heeft op de M toetsen voldoende groei laten zien.  
Er komt wel een bestuursinspectie bij de Skopos. Dit ivm met het verscherpt toezicht op de scholen 
in Schijndel.  
Mededelingen OR:  
Kirsten is er niet, mededelingen OR worden opnieuw doorgeschoven naar volgende vergadering. 
 
 
 



Ingekomen stukken:  
- 
Verkiezingen: 
De termijn van Caroline, Caroline en Arja is verstreken. Caroline en Caroline stellen zich herkiesbaar. 
Arja geeft aan te stoppen. Dit betekent werving voor 2 leden PMR en herverkiezing voor 2 leden. 
Manon pakt dit op.  
 
Rondvraag, sluiting, etentje? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


