
Jaarverslag MR Johannes Calvijnschool 2025-2026 

  

De Medezeggenschapsraad van de Johannes Calvijnschool te Amersfoort legt met dit 
jaarverslag formeel verantwoording af over haar activiteiten. 

  

Bezetting MR  

  

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Henry Bax Tot 2026, niet 
herkiesbaar 

Michiel Clements Tot 2029, niet 
herkiesbaar 

Els Huijzer Tot 2028, niet 
herkiesbaar 

Diane van 
Looijengoed 

Tot 2027, niet 
herkiesbaar 

Christien van 
Wageningen 

Tot 2027, niet 
herkiesbaar 

Janneke Pekaar Tot 2027, 
herkiesbaar 

  

Vanaf september 2026 zal Ellie ten Voorde de plek innemen van Henry Bax. 

  

De MR heeft in het schooljaar zes keer vergaderd. Tijdens elke vergadering komen 
lopende zaken aan de orde rondom personeel, jaarplan, aangevraagde subsidies, 
openstaande vacatures etc. Daarnaast hebben we gesproken over onder andere de 
volgende onderwerpen. 

  

Begroting 

De school bevindt zich in een financieel gezonde situatie. Onderhoud van het gebouw en 
krimp van de school zijn zaken die om aandacht blijven vragen.  

Inclusief onderwijs 

We hebben erover nagedacht hoe inclusief onderwijs vormgegeven wordt. Er gebeurt 
veel op het gebied van zorg, tegelijkertijd blijft het ook belangrijk om grenzen qua 
mogelijkheden te bewaken. 

Onderhoud school 



We stellen voor om de hal aan te pakken, die verdient wat frissere kleuren en kan 
onderhoud gebruiken.  

Groepsverdeling en formatie 

Het is fijn dat er nog steeds vijf groepen gevormd worden, met vanaf de 
voorjaarsvakantie een zesde groep door de splitsing van de kleutergroepen. 

A.I. 

We praten over de rol die a.i. speelt in het onderwijs. Volgend jaar hoopt het team zich 
daarin te scholen.  

Resultaten 

Het plan van aanpak om de toetsresultaten te verbeteren hebben we besproken. We 
kunnen ons vinden in een aanpak waarin routines met betrekking tot gezag en rust 
versterkt worden en ook aandacht besteed wordt aan didactische vaardigheden, waarbij 
het betrekken van alle leerlingen in de les centraal staat. Het is belangrijk dat er gewerkt 
wordt vanuit hoge verwachtingen van leerlingen 

  

Ten slotte  

De MR ziet enthousiasme en betrokkenheid op school. We danken voor en bidden om 
Gods zegen voor de kinderen, het personeel en de ouders van de school. 

  

 

  

  

 


