
 
Notulen MR-vergadering van de School met de Bijbel | Nieuwer ter Aa  

Datum: 3 juni 2025  
Plaats: School met de Bijbel   
Tijd: 20.00 – 21.30 op school  
Aanwezig: Aliet, Arende, Leontine, Maria, Marjet, Johan (van 20.00-20.30) 

#  Actie:  Wie?  Wanneer?  

200 Johan herinnert ouders vrijdag 25-
4 aan de online stemming 

Johan 
 

201 Nieuw gekozen MR lid uitnodigen 
voor vergadering juni 2025 

Arende 
 

202 Check max vergoeding overblijf 
5,60 + hoogte vvv bon mbt 
financiele ruimte 

Johan 
 

203 Brief ouderbijdrage aanpassen Johan Nieuwe schooljaar 
25/26 

204 Stukje nieuwsbrief Arende 
 

205 Notulen vergadering april op 
website 

Johan Na goedkeuring MR 

  

Agendapunten   

1. Opening  Maria heet Leontine welkom en opent de vergadering met 
een stukje nav Jesaja 30. Waar het gaat over dat het goed is 
om rust te nemen, de stilte te zoeken om tot God te 
naderen en dat God je kan vullen. Daar is een geestelijk 
ritme voor nodig. Vooral in deze tijd met veel prikkels om je 
heen en wat er op ons af komt. Daarna opent Maria met 
gebed. 

5  

2. Notulen vorige vergadering  We gaan akkoord 5  

3. Actiepunten vorige vergadering   Actiepunten #200, 201, 202,204, 205 zijn gedaan. #203 
blijft nog even staan 

20  

4. Vaststellen agenda  Extra agendapunten: 
 
- verdeling rollen volgend jaar in MR na afscheid Ellen 
(agendapunt 8)  

5  

5. punten van de directie:  
Jaarplan,evaluatie jaarvergadering, 
PvA GWGB, Ri&E documenten 
(Risico, inventarisatie en Evaluatie, 
Schoolgids (email procedure)  

 - Jaarplan: is dit jaar beknopt ivm andere belangrijke zaken 
tgv inspectie. Het kopje llnraad is afgerond omdat dit nu 
goed loopt. 
-GWGB: Johan ligt plan van aanpak toe. Maria vraagt zich af 
of er nu met de hogere eisen niet teveel stress bij 
leerlingen/leerkrachten komt. Dit wordt door directie en 
team goed in de gaten gehouden. 

30  



Evaluatie jaarvergadering: er was een mooie opkomst en 
was op tijd weer afgelopen. Volgend jaar ouders van oudste 
kind in gr. 0 extra uitnodigen. Puntje voor de stukjes van de 
MR in de nieuwsbrief: regelmatig verwijzen naar de website 
voor meer info over onze vergaderingen. En 
besluitmomenten wat concreter brengen. Daarnaast aan 
begin vh schooljaar ouders op attenderen dat het openbare 
vergaderingen zijn, dus ouders welkom zijn deze bij te 
wonen. 
Ri&E: wordt iedere 2 jaar gecheckt. Het meeste is goed. Er 
zijn een paar aandachtspunten die door Educatis al 
opgepakt zijn. De werkdruk is hoger, maar er is aandacht 
voor en bespreekbaar. 
Schoolgids: email procedure: eind van het schooljaar met 4 
leden van de MR diagonaal doornemen en wijzigingen 
doorgeven aan Johan. 
  

6. GMR  Geen bijzonderheden 5  

7. Evaluatie rol van bestuurder 
(Johan) in vergaderingen 

(Doel van deze wijziging: efficiëntie van tijd voor de 
bestuurder en vrijheid van MR voor eigen visie) 
Johan staat hier neutraal in. MR ouders vinden het erg 
prettig om een stukje van de vergadering zonder 
bestuurder te vergaderen. MR team is neutraal. 
Aandachtspuntje is: invulling agenda + tijdplanning vraagt 
meer aandacht en tijd in de voorbereiding. 
We besluiten om het komende jaar dit voort te zetten. In de 
laatste vergadering volgend cursusjaar weer evalueren.  

5  

8. verdeling rollen na afscheid 
Maria, vaststellen data MR 

Aliet: voorzitter 
Arende: secretare 
Marjet: GMR 
Leontine: 1e jaar meedraaien 
Johan: bestuurder 

Vergaderdata 2025/2026: 
7 oktober 2025(samen met LI) op school 
13 januari 2026 online 
7 april 2026 online 
9 juni 2026 op school 

 

9. afscheid Maria Aliet spreekt haar waardering uit over het werk en de rol 
die Maria heeft bekleed in de achterliggende jaren. We 
bedanken haar voor haar inzet en geven haar een bos 
bloemen en een VVV-bon 

10  

10.Overblijfcommissie: voorstel 
vergoeding  

Johan geeft aan dat VVV bonnen niet kunnen uitgegeven 
worden. Overblijfcie wil reiskostenvergoeding, maar dit 
kwam niet uit de peiling dus was niet ons advies. Hierdoor 
zouden we wellicht een ander probleem creëren voor de 
andere commissies waar geen vergoedingen zijn.  
Marjet denkt dat we als MR procedureel gezien, 
toestemming moeten geven omdat het om financiën gaat. 
Johan zoekt dit nog verder uit. Arende zal hierna een mail 
sturen met het hernieuwde advies waarbij we kijken naar 

 



het belang van de hele school. 
Extra tips voor de overblijfcie:  
- Duidelijke regels afspreken binnen het overblijfteam: geeft 
rust onder leerlingen en binnen het team 
- halverwege het jaar een evaluatiemoment op school 
houden: waar lopen ouders tegenaan, hoe lossen we dit op 
-cursus overblijf laten volgen voor belangstellende 
overblijfouders. 

11. Nieuwsbrief  Arende maakt stukje voor de nieuwsbrief van juli   

12. Rondvraag  Opening van vergadering: Aliet gaat de openingen proberen 
te verzorgen als voorzitter. 
We benoemen nog even de rol van lid van de 
oudergeleding MR binnen school voor Leontine als nieuw 
lid: je bent de ‘oren’ op het plein. Samen ervoor waken dat 
we geen klachtencommissie worden.  

5  

13. Sluiting  Marjet sluit de avond met gebed 5  

      

  Volgende vergadering D.V. 7 oktober op school. Een 
gedeelte samen met LI 

  

  
  
Actiepunten volgende vergadering  

#  Actie:  Wie?  Wanneer?  

203 Brief ouderbijdrage aanpassen Johan Nieuwe cursusjaar 
25/26 

204 Ouders oudste kind gr 0 extra 
uitnodigen voor jaarvergadering 

Johan mei 2026 

205 Uitzoeken hoe het procedureel zit met 
rol MR richting overblijfcie omtrent 
wijziging financiele onderwerpen 

Johan 
 

206 Mail met advies naar overblijfcie Arende 
 

207 GMR: nieuw regelement GMR; MR 
moet dit vaststellen 
Agendapunt vergadering 7 okt 

Arende Vergadering 7 oktober 

    

    

 
 
  
 
Stukje nieuwsbrief Juli 
 
Op 3 juni jl. vergaderde de Medezeggenschapsraad op school. Maria opende onze vergadering met 
gebed en een stukje nav Jesaja 30. In dit hoofdstuk gaat het over het belang van rust nemen. Daarin 
ligt je redding en is onze sterkte (vers 15). De stilte zoeken om tot God te naderen en dat God je kan 
vullen. Daar is een geestelijk ritme voor nodig. Vooral in deze tijd met veel prikkels om je heen en 
wat er op ons af komt.  



Leontine Simons sloot deze vergadering voor het eerst aan als nieuw MR lid vanuit de oudergeleding. 
We heetten haar van harte welkom en hopen op een goede tijd met elkaar in het belang van onze 
school. 
  
Binnen de MR bespraken we het jaarplan. We hebben de jaarvergadering geëvalueerd. Het was een 
mooie avond met een goede opkomst en ook weer op tijd afgelopen.  
Het plan van aanpak voor GWGB (Goed worden, Goed blijven) is verder toegelicht. 
We hebben een advies gegeven richting de overblijfcommissie nav de laatst gehouden peiling onder 
de ouders.  
Voor een uitgebreid verslag kunt u een kijkje nemen op de website waar de notulen na iedere 
vergadering geplaatst worden. 
Marjet sloot de vergadering met gebed.  
 
  
 


