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2024-2025 Servatius

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit 4 ouders en 2 personeelsleden. De
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij basisschool OBS
Servatius. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen zij mee over beleidszaken
om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en
werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor
zowel ouders en leerlingen als personeel.

De oudergeleding van de MR is onderverdeeld in MR en SR (schoolraad). Alleen de
ouders uit de MR hebben advies- en instemmingsrecht.

Functie 2024-2025

personeelsgeleding | Christel Janssen

Erik van Woerden
oudergeleding Willemien Louwers (MR) | Voorzitter
Vivian Herben (MR) Secretaris
Marlieke van Houts (SR)
Marlon van Houts (SR) Notulist en lid GMR

Verkiezingen

We zijn het schooljaar 2024-2025 gestart met 2 nieuwe MR leden, namelijk V.
Herben en M. van Houts. Aan het einde van het schooljaar 2024-2025 liep de
zittingsperiode af van W. Louwers. Er is een vacature uitgezet voor de verkiezingen.
Aanmelden kan tot 5 september 2025.

Scholing
V. Herben en M. van Houts hebben de door RBOB aangeboden MR basis cursus
gevolgd. V. Herben heeft daaropvolgend meteen de vervolg cursus gevolgd.

Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR 5 keer vergaderd. Op verzoek is een
directeur steeds bij een deel van de vergadering aanwezig geweest. Er hebben geen
ouders gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen.

Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar

Officiéle documenten

Het jaarverslag over 2023-2024 is opgesteld en met de achterban gedeeld. Elk jaar
wordt het activiteitenplan van dat jaar aangepast en vastgesteld. Er waren in 2024 -
2025 geen grote wijzigingen. Aan het eind van het schooljaar wordt de schoolgids
geactualiseerd voor het nieuwe jaar, welke door de MR is goedgekeurd.



Nieuwe directeur
De MR heeft een actieve rol gespeeld in de sollicitatiecommissie bij de benoeming
van de nieuwe directeur Lysanne Timmermans.

Jaarplan

Het jaarplan van OBS Servatius is in overleg met de directeur terugkerend op de
agenda gezet. Elke vergadering zijn wij bijgepraat over de stand van zaken en
ontwikkelingen m.b.t de implementatie van IPC (IPC: betekenisvol OJW onderwijs =
ontwikkeling op jezelf en de wereld), verdieping van handelingsgericht werken en
oriéntatie op een nieuwe taalmethode.

Peuteropvang

De MR is bijgepraat over de ontwikkelingen voor het realiseren van een
peuterspeelzaal op Servatius. Dit zou de stap worden naar de realisatie van een
kindcentrum, daar waar onderwijs, kinderopvang en buitenschoolse opvang
geintegreerd zijn op 1 locatie. In het voorjaar 2025 was de opening.

Informatieavond

We vinden het belangrijk dat onze achterban goed geinformeerd is. Daarom is het
initiatief genomen om samen met school opnieuw een informatieavond te
organiseren voor de ouders. Momenteel wordt er nog nagedacht over de gewenste
frequentie en de invulling van deze avonden. Voor het schooljaar 2025-2026 staat in
ieder geval een eerste informatieavond gepland.

Naamswijziging

Na de naamswijziging van RBOB naar Fluks is de MR betrokken bij het idee voor de
naamswijziging van OBS Servatius. De MR heeft het proces gevolgd, waarbij aan het
einde van het schooljaar de nieuwe naam — Kindcentrum Heidevlinder — is gekozen.

Bezuinigingen binnen RBOB

Door bezuinigingen vanuit RBOB op de formatie was het voor OBS Servatius
noodzakelijk om opnieuw te kijken naar de groepsindeling. Het 4 groepensysteem
bleek niet meer mogelijk te zijn. Er is besloten om het nieuwe schooljaar 2025-2026
te gaan starten in een 3 groepensysteem.

Met dit verslag blikken we terug op een betrokken en constructief schooljaar. Als MR
blijven we ons inzetten voor de belangen van ouders, leerlingen en het team. We
bedanken iedereen die met ons heeft meegedacht, vragen heeft gesteld of input
heeft gegeven. Samen zorgen we voor een sterke en open medezeggenschap. We
kijken uit naar een nieuw schooljaar vol samenwerking en ontwikkeling.



