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Medezeggenschapsraad  
De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit 4 ouders en 2 personeelsleden. De 
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij KC Heidevlinder. 
Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen zij mee over beleidszaken om 
daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving 
en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en 
leerlingen als personeel.  
 
De oudergeleding van de MR is onderverdeeld in MR en SR (schoolraad). Alleen de 
ouders uit de MR hebben advies- en instemmingsrecht.  
 
Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 
Alle 16 scholen van stichting Fluks zijn vertegenwoordigd in een gezamenlijke 
medezeggenschapsraad (GMR). Één ouder of één lid van het team is lid van de 
GMR, deze periode is dit een lid van het team. De periode is deze persoon alleen 
aangesloten bij de GMR en niet bij de MR. Zaken die behandeld worden in de GMR 
worden (indien van belang) ook meegenomen tijdens de MR vergadering. 
 
In het kader van de doorontwikkeling van het kindcentrum is er vanaf de tweede MR 
vergadering voor gekozen dat de locatiedirecteur en de leden van de 
oudercommissie aansluiten voor het eerste deel van de MR vergadering.  
 

  Functie 2025-2026 

personeelsgeleding Christel Janssen  

 Erik van Woerden  

GMR Nadine Meertens Lid GMR 

oudergeleding Willemien Louwers (MR) Voorzitter 

 Vivian Herben (MR) Secretaris  

 Marlieke van Houts (SR)  

 Marlon van Houts (SR) Notulist 

   

oudercommissie 
PSZ/BSO 

Ester Rijkers  

 
Verkiezingen  
Er zijn geen aanmeldingen binnengekomen voor de vacature en W. Louwers heeft 
aangegeven nog een periode lid te willen blijven van de MR. 
 
Vergaderfrequentie  
In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR 5 keer vergaderd. Op verzoek is de 
directeur steeds bij een deel van de vergadering aanwezig geweest. Er hebben geen 
ouders gebruikgemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen.  
 
 
 



Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar 
 
Officiële documenten 
Het jaarverslag over 2024-2025 is opgesteld en met de achterban gedeeld. Het MR 
reglement is aangepast en vastgesteld. Elk jaar wordt het activiteitenplan van dat jaar 
aangepast en vastgesteld. Er waren in 2025 -2026 inhoudelijk geen grote 
wijzigingen, wel is de naamswijziging in het document doorgevoerd. Aan het eind van 
het schooljaar is de schoolgids geactualiseerd voor het nieuwe jaar, welke door de 
MR is goedgekeurd.  
Er zijn enkele protocollen (ziekte en geneesmiddelen en vervoer bij activiteiten) 
aangepast waar de MR mee heeft ingestemd. 
 
Jaarplan 
Het jaarplan van KC Heidevlinder is in overleg met de directeur terugkerend op de 
agenda gezet. Elke vergadering zijn wij bijgepraat over de stand van zaken en 
ontwikkelingen m.b.t de doorontwikkeling van IPC (IPC: betekenisvol OJW onderwijs 
= ontwikkeling op jezelf en de wereld) en de implementatie van de nieuwe 
taalmethode. Ook de stand van zaken m.b.t. sociaal economische ontwikkeling 
(SEO) en meer- en hoogbegaafde kinderen (MHB) zijn besproken 
 
Peuteropvang 
De MR is op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen bij de peuteropvang en de 
BSO. Er is o.a. gesproken over de start van de VSO, de wachtlijst, het werken met 
domeinen en het invullen van de vacature. 
 
Informatieavond 
Aan het begin van het schooljaar 2025-2026 is er een informatieavond 
georganiseerd. Deze bestond uit een algemeen deel en een bezoek aan de 
verschillende groepen. Na afloop is er een enquête gehouden waaruit ook bleek dat 
bijna iedereen interesse heeft in een thema avond. 
Voor het schooljaar 2026-2027 is er aan het begin van het schooljaar wederom een 
informatieavond gepland. Later in het schooljaar zal er ook nog een thema avond 
gepland worden waar een specifiek onderwerp aan bod zal komen. Na de 
informatieavond in september zal er een enquête gehouden worden waarbij ook 
wordt geïnventariseerd voor welke onderwerpen er interesse is. 
 
Jaaroverzicht 
Veel uren over ten opzichte van andere jaren i.v.m. langer schooljaar en feestdagen 
die in de meivakantie vallen. Daarom is er -eenmalig- het voorstel om een 
studieweek in te zetten in juni naast de 7 studiedagen, omdat er anders te veel 
onderwijsuren voor de leerlingen zijn. MR heeft ingestemd met het voorgestelde 
jaaroverzicht. 
 
Groepsindeling 
Door een groei in het aantal leerlingen en een andere financiële verdeling vanuit 
Fluks is er besloten om het nieuwe schooljaar 2026-2027 weer naar een 4 
groepensysteem te gaan. Er is aan het eind van het schooljaar een vacature 
uitgezet. 
 



Met dit verslag blikken we terug op een betrokken en constructief schooljaar. Als MR 
blijven we ons inzetten voor de belangen van ouders, leerlingen en het team. We 
bedanken iedereen die met ons heeft meegedacht, vragen heeft gesteld of input 
heeft gegeven. Samen zorgen we voor een sterke en open medezeggenschap. We 
kijken uit naar een nieuw schooljaar vol samenwerking en ontwikkeling. 
 
 
 
 
 


