
Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier

GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Datum 14 December 2023

Aanvang 19.00 uur

Locatie Bestuursbureau SPOLT Heythuysen

Aanwezig Peter Poell, Diana Keizer (digitaal), Mariska Brouwers, Tom Coonen,
Chantal Daems, Daniëlle Mans, Rian Gielen (secretaris), Gérard
Zeegers (CvB), Sara Cox (RvT), Hans Verbruggen (RvT).

Afwezig met kennisgeving Pascal Smeets (voorzitter), Sandra van der Pouw-Kraan

Agendapunt Bijlage

1 Opening en welkom

Tom opent de vergadering.

2 Vaststellen agenda

Agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3 Vaststellen Notulen

Vaststellen notulen GMR vergadering GMR/CvB Concept notulen november 2023

Er zijn geen op- of aanmerkingen op de notulen.

4 SPOLT-zaken met CvB

4.1 Vooruitblik begroting SPOLT 2024 CvB - GMR -Jaarplan 2024
-2023-12-07 GMR aanbiedingsbrief
jaarplan_begroting

Met de financiële commissie is er samen met Hugo Bours gekeken naar de begroting. Afgelopen jaren
heeft SPOLT extra middelen vrijgemaakt voor het realiseren van de strategische doelen. Dat was een
legitieme keuze, mede ingegeven door de opdracht van de rijksoverheid om het bovenmatig eigen
vermogen af te bouwen. In 2020-2021 heeft CvB de RvT toegezegd om in 2026 break even te spelen.
CvB legt uit dat die doelstelling moet worden bijgesteld. Hij is van mening dat het verstandig en
haalbaar is om twee jaar later dan gepland, in 2028 budgettair neutraal te begroten. De RvT zal dit
voorstel ter goedkeuring aangeboden krijgen. De plannen staan concreet uitgewerkt in het jaarplan.
Daniëlle vraagt aan CvB een terugkoppeling over het genomen besluit van RvT.
SPOLT heeft in 2021 besloten het OT ruimer te faciliteren. Vanaf het schooljaar 2024-2025 zal de
toedeling van middelen aan het OT worden teruggebracht tot het inkomstenniveau (bekostiging door
SWV 3102). In overleg met Wijzers en het OT wordt in het voorjaar van 2024 een plan gemaakt voor
een aangepaste inrichting van het OT. Het ziet er naar uit dat e.e.a. geen personele gevolgen heeft,



maar wordt opgevangen door natuurlijk verloop.

4.2 Mededelingen CvB
- Terugkoppeling gesprek Inspectie d.d.
04.12.2023
- Strategisch beleidsplan (SBP)

CvB - GMR

- De Onderwijsinspectie is op 4 december bij SPOLT op regulier bezoek geweest. CvB kijkt terug op
een prettig, professioneel en open gesprek. SPOLT staat er goed voor, zet zich in om te consolideren
wat goed gaat en te verbeteren wat aandacht behoeft. CvB heeft de inspecteur gemeld dat het SBP ‘In
essentie anders’ zal worden voortgezet. De inspectie onderschrijft de gekozen strategische koers.Dit
geeft (na het bestuurlijk onderzoek van 2022) opnieuw bevestiging en vertrouwen.
- Op de studiedag van 6 december is het SBP door de directeuren op schoolniveau geëvalueerd met
de medewerkers. Hieruit wordt data verzameld om de trends van de organisatie te inventariseren,
nodig om concrete doelstellingen te formuleren voor de periode 2024-2028. Later dit jaar zal er een
terugkoppeling aan de GMR plaatsvinden.

Rondvraag met CvB

Peter vraagt of SPOLT beleid heeft over de inzet van vrijwilligers? CvB geeft aan dat SPOLT werkt met
vrijwilligersovereenkomsten. Een beleidsstuk kan hierin wel de kaders aangeven. Hier wordt
onderzoek naar gedaan. We zetten de terugkoppeling later dit jaar op de agenda.

5 SPOLT-zaken met RvT-leden (vanaf 20.00 uur)
- kennismaking Sara Cox en Hans Verbruggen

6 SPOLT-zaken met GMR-leden

6.1 Nabespreking agendapunten 4.1 - 5 GMR

4.1 Vooruitblik begroting SPOLT 2024

De financiële commissie stelt dat het tekort in de begroting goed verklaarbaar is. De belangrijkste
bespreekpunten waren: personeel, duurzaamheid, energie en voorziening groot onderhoud.
Zoals CvB al aangaf, is het niet de bedoeling dat er gesneden wordt in het personeel.
De energiekosten zijn weer op het oude tarief van 2022, dit was een grote kostenpost het afgelopen
jaar.
Duurzaamheid staat wel hoog op de agenda, zowel personeel als planeet, maar is nog versnipperd
opgenomen in het jaarplan. Er worden wel concrete stappen in gezet.
Mensen zullen bewust moeten worden gemaakt van duurzaamheid en zuiniger energieverbruik.
Wellicht kan het innovatiefonds hier aan bijdragen en kunnen initiatieven samen met leerlingen
ontplooid worden.
De voorziening groot onderhoud wordt op een andere manier ingericht, wat financiële consequenties
heeft. Deze zijn goed in de begroting verwerkt..
De GMR stemt in met de aanbiedingsbrief van de begroting uit het jaarplan 2024, mits deze ook door
de RvT wordt goedgekeurd..

4.2 Mededelingen CvB
- Terugkoppeling gesprek Inspectie d.d. 04.12.2023
- Strategisch beleidsplan (SBP)

We wachten de terugkoppeling van CvB af op de doelstellingen die hieruit gehaald worden.

6.2 Ontmoetingsavond MR GMR

De aanmeldingen lopen nog geen storm.
De GMR leden zijn er om 19.00 uur. De avond start om 19.30 uur. Diana vraagt om stellingen aan te
leveren die we kunnen aandragen die avond.

6.3 Statuten GMR 09-11-2023 Statuut GMR SPOLT_PS



Bij afwezigheid van meerdere leden schuiven we deze door naar de agenda van februari.

6 Rondvraag

Chantal vraagt hoe het contact loopt met de MR. Benaderen wij hen wanneer er een vergadering is?
De vergaderdata staan op de website. De contactpersonen sluiten 1 of 2x per jaar aan bij een
MR-vergadering op eigen verzoek.

7 Sluiting

Tom sluit de vergadering om 21.28


