SPLT

eigenwijs in groei

Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier

GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Datum 15 juni 2026

Aanvang 19.15 uur

Locatie Bestuursbureau SPOLT Heythuysen

Aanwezig Tom Coonen(voorzitter), Peter Poell, Arian Gijsen, Chantal

Daems, Daniélle Mans, Youri Vleeshouwers, Rian Gielen
(secretaris), Marcel Lemmen (CvB),, Hugo Bours (controller),
Rob van Velthoven (voorzitter RvT), Karen van Mulken (RVT),
Hans Verbruggen (RVT).

Afwezig met Sara Verbruggen (RvT)
kennisgeving

Agendapunt

1 Gecombineerde vergadering GMR-RVT-CvB

Intern verslag

2 SPOLT-zaken met CvB

21 | Update functiehuis CvB-GMR

Het plan was om deze vergadering het nieuwe functiehuis te presenteren, dit wordt
doorgeschoven naar de vergadering van september.

2.2 | Jaarverslag 2026 CvB - GMR

Daniélle vraagt of er (tov andere jaren) een groter verschil is tussen de OC&W-bekostiging
en de personele kosten. Waar zit het verschil? Hugo legt uit dat de personele kosten het
afgelopen jaar zijn gedaald, het leerlingenaantal is gestegen en subsidies zijn toegekend.
Hierdoor is er meer verschil dan andere jaren tussen de twee posten. Chantal vraagt of er
meer gedaan kan worden met subsidieaanvragen, wie is hier verantwoordelijk voor. CvB
geeft aan dat de subsidie wel passend moet zijn. Er moet een duidelijk plan zijn waar deze
subsidie voor gebruikt wordt. Een subsidie brengt ook verantwoordingsplicht met zich
mee. Een zorgvuldige kosten-baten afweging is gewenst. Er moet goed in de gaten
gehouden worden wat er beschikbaar is en of dit opgepakt kan worden binnen de
gestelde termijn. Hoe komt het bedrag voor ‘Reservering huisvesting' tot stand? Er is
onzekerheid over nieuwbouw of verbouwing in de toekomst. Er komt een nieuw MJOP.
Het bedrag is berekend op wat er nodig zou zijn voor de toekomstige afschrijvingslasten.
Arian vraagt naar de notitie ‘anders denken, anders doen’, benoemd in het jaarverslag. CvB
zorgt dat deze bij de GMR terechtkomt (zie: Eindrapport project ‘Samenhang jeugdhulp -
onderwijs’)



https://gemeenteraad.weert.nl/Vergaderingen/College-van-B-W/2025/21-januari/09:30/Project-Samenhang-Jeugdhulp-Onderwijs-Midden-Limburg-2025-2026/250121-09-Bijlage-1-bij-B-W-besluit-DJ-2728816-Notitie-Anders-denken-anders-doen.pdf
https://gemeenteraad.weert.nl/Vergaderingen/College-van-B-W/2025/21-januari/09:30/Project-Samenhang-Jeugdhulp-Onderwijs-Midden-Limburg-2025-2026/250121-09-Bijlage-1-bij-B-W-besluit-DJ-2728816-Notitie-Anders-denken-anders-doen.pdf

2.3 | Mededelingen CvB CvB - GMR

- NewU
Er was een nieuw instrument voor het tevredenheidsonderzoek geintroduceerd, NewU. Dit
bleek achteraf toch niet te voldoen aan de richtlijnen. Hierover zijn gesprekken gevoerd
met het bedrijf en SPOLT en de voorlopige conclusie is om toch niet te gaan werken met
NewU. CvB informeert de GMR over de voortgang en gaat, indien nodig, op zoek naar een
goed alternatief.

- Startvergadering MR-GMR
Er is een vooroverleg gepland met Verus. Peter zal vanuit de GMR hierbij aansluiten.

- Sollicitatierondes directie aanpassen
Er wordt in de toekomst bij de sollicitatie een adviescommissie en een
benoemingscommissie aangesteld. Kwaliteitscodrdinatoren krijgen dan een formele rol bij
benoeming van een directeur.

2.4 | Rondvraag met CvB CvB - GMR

Peter vraagt hoe het zit met de reiskosten, deze is niet gelijk aan de gestelde vergoeding
vanuit de overheid. CvB geeft aan dat hier nog niet naar is gekeken, maar zal navraag doen
en dit delen met de GMR.

Daniélle vraagt om in het begin van het volgend schooljaar het mobiliteitsbeleid op te
nemen op de agenda.

Tom vraagt zich af of er zicht is op het aantal kinderen dat thuisonderwijs krijgt en wellicht
instroomt als de wet wordt gewijzigd. Neeg, op dit moment hebben we hier geen goed
zicht op. Het is wel onderwerp van gesprek binnen het Samenwerkingsverband..

3 SPOLT-zaken met GMR-leden

3.1 | Vaststellen notulen

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

3.2 | Nabespreking agendapunten 1.1-2.3

2.2 De GMR geeft een positief advies op het jaarverslag.

3.2 | Vergaderrooster 2026-2027

Deze is gedeeld met de GMR.

3.3 | Lijst van aftreden

Peter is aftredend, er wordt een nieuwe vacature uitgezet.

3.4 | Evaluatie GMR

Wordt doorgeschoven naar de startvergadering.

3.5 | MR-zaken
- Startbijeenkomst MR
- Mobiliteit

De startvergadering MR-GMR staat gepland op 24 september. De uitnodigingen worden
verstuurd naar de MR-en. Er komt een gastspreker van Verus.
Het agendapunt mobiliteit is al reeds besproken met CvB.

4 | Rondvraag

Er zijn geen vragen voor de rondvraag.




5 [ Sluiting

Tom sluit de vergadering om 22.18 uur.




