
Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier

GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Datum 25-05-2023

Aanvang 19.30 uur

Locatie Bestuursbureau SPOLT

Aanwezig Pascal Smeets (voorzitter), Peter Poell, Sandra van der Pouw-Kraan, Diana Keizer, Tom
Coonen, Daniëlle Mans, Chantal Daems, Rian Gielen (secretaris), Gérard Zeegers
(CvB).

Afwezig -

Agenda Bijlage

1 Opening en welkom

Pascal heet alle aanwezigen welkom.

2 Vaststellen agenda

We stellen de agenda ongewijzigd vast.

3 Vaststellen Notulen

Vaststellen Notulen GMR vergadering

Er is een vraag over het gebruik van namen in de notulen. Per de notulen van 16 maart 2023:
“De notulen van februari worden ongewijzigd vastgesteld. Voor de consistentie van de tekst,
spreken we af dat de namen van de aanwezigen in de notulen worden gebruikt.”

Verder zijn er geen op-of aanmerkingen, de notulen worden vastgesteld.

4 SPOLT-zaken met CvB

4.1 Voortgang

-De (vrijwillige) ouderbijdragen wordt stichtingsbreed per schooljaar 2023-2024 afgeschaft. Alle
scholen reserveren een bedrag van maximaal €40,- om in te zetten voor (buiten)schoolse
activiteiten. Er is overleg geweest over deze wijziging met de MR-en. Ouders krijgen hierover nog
bericht, dit loopt via de directeuren.
Peter vraagt hoe dit gaat met opgebouwde reserves. De ouderraad van de school mag dit naar
eigen inzicht inzetten/afbouwen. CvB, directeuren en controller zien erop toe dat e.e.a. goed
verloopt op de scholen.

-StaVaZa vacatures: de eerste en tweede ronde zijn conform planning verlopen. De derde ronde
is op maandag 22 mei ingezet. Vacatures zijn openbaar geplaatst op de website van SPOLT.

-Verlenging schoolplan: SPOLT is voornemens om de termijn van het schoolplan met een jaar te
verlengen (tot 2025). De Onderwijsinspectie gaat hiermee akkoord, mits de betrokken
medezeggenschapsraden daarmee instemmen.

-Beleid toelagen: SPOLT onderzoekt of en hoe het mogelijk is om een tegemoetkoming te
realiseren voor leraarondersteuners en onderwijsassistenten die lesgevende, begeleidende of



toezichthoudende taken uitvoeren in situaties waarin een afwezige leerkracht niet kan worden
vervangen. Peter stelt dat dit een grijs gebied is. CvB bevestigt dat en wil graag de opinie van de
GMR horen. Een Sandra vraagt zich af of het mogelijk is om maatwerk aan te bieden bij
indiensttreding bij SPOLT, kijkend naar de wensen en behoeften van nieuwe personeelsleden.

-De volgende agendapunten zullen we op 22 juni bespreken:
- Allocatiemodel verzoek om instemming GMR
- Verrekening vakantiedagen beëindiging dienstverband

4.2 Update bestuursformatieplan 2023-2024

Dit onderwerp wordt in de agenda van 22 juni 2023 opgenomen. De financiële commissie van de
GMR overlegt op 19 juni met het CvB over het definitieve allocatiemodel en het jaarresultaat.

4.3 Rondvraag met CvB

Chantal: Het 20-jarig jubileum van SPOLT, hebben de kinderen dit ook gevierd? CvB geeft aan
dat er op alle scholen een innovatief cultuurproject draait. Op sommige scholen moet dit nog
plaatsvinden.

5 SPOLT-zaken met RvT-leden

5.1 Gesprek met RvT

SPOLT-zaken met GMR-leden

6.1 Nabespreking agendapunten 4.1 - 5-1

4.1 - 5.1 geen aanvullingen.

6.2 Samenstellen verkiezingscommissie / lijst van aftreden

Peter en Sandra zijn de verkiezingscommissie, zij plannen binnenkort een vergadering om te
kijken wie uittredend is in 2023 en een plan te maken om een nieuwe verkiezingscampagne op te
zetten om een nieuw PGMR-lid te werven. Pascal is aftredend in juli 2024, we zullen dan ook
moeten nadenken hoe de voorzittersrol in te vullen voor 2024-2025.

7 Rondvraag

Chantal is aangesloten bij de MR Mussenberg. Hier is geen behoefte aan scholing, wel aan
contact met andere MR-en. De MR wil graag weten wie ze kunnen bellen bij eventuele vragen. Is
het een mogelijkheid dat dit SPOLT-breed geregeld kan worden? We zetten de
ontmoetingsavond met de MR-en op de agenda voor de volgende vergadering.

8 Sluiting

Pascal sluit de vergadering om 22.14 uur.


