
  Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier  

 GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 

Datum Dinsdag 3 maart 2026 

Aanvang 19.00 uur 

Locatie  Bestuursbureau SPOLT Heythuysen 

Aanwezig Peter Poell, Arian Gijsen, Chantal Daems, Daniëlle Mans, Youri 
Vleeshouwers, Rian Gielen (secretaris), Marcel Lemmen (CvB), 
Ralf Maes (facilitair manager). 

Afwezig met 
kennisgeving 

Tom Coonen (voorzitter) 

 
 

Agendapunt Bijlage 

1  Opening en welkom 

Peter vervangt de voorzitter en heet iedereen welkom.  

2 Vaststellen agenda  

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  

3 Vaststellen Notulen  

 Vaststellen notulen GMR 
vergadering 

GMR-CvB Concept notulen januari 2026 

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.  

4 SPOLT-zaken met CvB 

4.1 Reglement GMR CvB - GMR ● Oplegger 

Het reglement GMR is herzien. Het nadrukkelijke advies vanuit CvB om het voorgestelde 
nieuwe reglement te gaan hanteren binnen de MR-en, zodat er één koers gevaren wordt 
binnen SPOLT. Het is aan de GMR om zicht te houden op de naleving hiervan.  
Er kan nog een clausule worden toegevoegd aan het einde: in voorkomende gevallen kan 
afgeweken worden van het reglement, al dan niet in overleg met CvB.  
Artikel 30.2 wordt nog ingevuld: Op verzoek van een 30% van het personeel of 30% van de 
ouders raadpleegt de raad dan wel een geleding van de raad, vóór een besluit te nemen, 
het personeel dan wel de ouders over een voorstel, zoals bedoeld in lid 1.  
Zodra de GMR instemt met het reglement, zal er een conceptreglement voor de MR-en 
worden opgesteld.  



4.2 VOG-aanvraag hulpouders CvB - GMR ● VOG-beleid 
● Vrijwilligersbeleid 

Er is een vraag gesteld vanuit de GMR, wat valt onder structureel vrijwilligerswerk binnen 
SPOLT? Is dit vrijwilligerswerk onder toezicht van personeel, dan is er iemand in het bezit 
van een VOG. Als het een ouder betreft die met de auto meerijdt naar een activiteit, dan is 
dit niet structureel en is een VOG niet nodig. Er is navraag gedaan bij andere besturen, zij 
werken op dezelfde wijze.  
De GMR vraagt of het beleid wordt nageleefd. CvB komt hier de volgende vergadering op 
terug.  

4.3 Integraal Huisvestingsplan (IHP) CvB - GMR 
- RM 

Informatie tijdens vergadering 

Ralf Maes, facilitair manager draagt zorg voor zowel de gebouwen van SPOLT en Hoera. Hij 
stelt het Meerjaren Onderhoudsplan (MJOP) op, op hoofdlijnen.  Dit wordt gedaan aan de 
hand van de wettelijke normen voor onderhoud, maar ook aan de hand van het gedane 
storingsonderhoud. Daarnaast is er een Integraal Huisvestingsplan vanuit de gemeenten 
Leudal, zij hebben een overzicht gemaakt van het onderhouden en/of vernieuwen van de 
gebouwen, de panden van SPOLT zijn gemeentelijk bezit. SPOLT is financieel 
verantwoordelijk voor het onderhoud van de gebouwen. De gemeente bepaalt wanneer 
gebouwen binnen de gemeente toe zijn aan verbouwing of nieuwbouw, besluiten zij dat 
de gelden op dat moment ergens anders voor nodig zijn, dan passen zij het IHP aan.  
SBO Op de Tump ligt in de gemeente Maasgouw, die op dezelfde manier werkt.   

4.4 Managementstatuut CvB - GMR ● Oplegger 
● Managementstatuut 

Het statuut gaat over de formele bevoegdheid binnen SPOLT, CvB is eindverantwoordelijk 
voor alle beslissingen.  

4.5 Vergaderplanning CvB - GMR ● Oplegger 
● Vergaderplanning 

Er is een vergaderplanning gemaakt voor de directeuren, RvT en de GMR. Hierin staan de 
jaarlijks terugkerende onderwerpen, zodat het voor alle partijen duidelijk is wanneer iets 
op de agenda komt. De GMR wordt om advies gevraagd.  

4.6 Mededelingen CvB CvB - GMR ● Tertiaalrapportage (2025, Q3) 
● Invulling vacature directie 
● Jaarverslag AVG/Privacy 

- De tertiaalrapportage wordt nagezonden, hier is iets misgegaan met verzenden. De 
voorlopige realisatie van de personeelsbegroting staat hierin. Ook is het ziekteverzuim en 
aantal Fte aangepast. Er zijn twee dia’s toegevoegd ten opzichte van voorgaande versies: 
privacy en AVG-beleid.  
- Op De Zjwiek heeft er een herstelonderzoek plaatsgevonden. Alle onderdelen zijn tijdens 
de inspectie voldoende beoordeeld.  
- Er is een nieuwe directeur aangesteld op De Glundering, deze start op 1 april. Arian geeft 
aan dat ze niet snapt waarom de KC’er geen vaste zitting heeft in de BAC bij de werving 
van een directielid.  

 Rondvraag met CvB 

- 

5 SPOLT-zaken met GMR-leden 



5.1 Nabespreking agendapunten 4.1 - 
4.6 

GMR  

4.1  

De GMR stemt in met het reglement.  

4.2  

- 

4.3  

- 

4.4  

De GMR stemt in met het managementstatuut.  

4.5  

De GMR brengt een positief advies uit.  

4.6  

- 

5.2 Verdeling contactpersonen GMR  

De Kwir - Jolanda 
Cluster HIN - Daniëlle  
De Klink - Tom  
De Harlekijn, De Mussenberg - Chantal  
De Verrekijker - Youri 
De Glundering, De Zjwiek - Peter 
De Neerakker, Op de Tump - Arian 

6 Rondvraag 

Daniëlle geeft aan dat het heel prettig werken is met de opleggers die toegevoegd worden 
bij de documenten, ook is er een kwaliteitsslag merkbaar bij andere stukken. De andere 
leden van de GMR geven aan dat dit inderdaad heel fijn is. 

7 Sluiting 

Peter sluit de vergadering om 21.26 uur. 

 
 


