SPLT

eigenwijs in groei

Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier

GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Datum 20 November 2025

Aanvang 19.00 uur

Locatie Bestuursbureau SPOLT Heythuysen

Aanwezig Tom Coonen(voorzitter), Peter Poell, Arian Gijsen, Chantal

Daems, Youri Vleeshouwers, Rian Gielen (secretaris), Marcel

Lemmen (CvB), Marianne Steenmetz (RvT), Hans Verbruggen
(RVT), Sara Cox (RVT).
Jolanda Bongaerts-van Roij (toehoorder).

Afwezig met Daniélle Mans

kennisgeving

Agendapunt

Bijlage

1 Opening en welkom

Tom heet iedereen welkom. Jolanda Bongaerts-van Roij sluit aan als toehoorder vanwege
mogelijk lidmaatschap PGMR. Marianne Steenmetz, Hans Verbruggen, Sara Cox sluiten
aan namens de RvT en worden welkom geheten.

2 | Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3 Vaststellen Notulen

Vaststellen notulen GMR
vergadering

GCMR-CvB

Concept notulen oktober 2025

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

4 | Bijeenkomst RVT

Intern verslag CMR-RVT
5 SPOLT-zaken met CvB
5.1 | Personele zaken CvB - GMR

- vacatures / noodscenario
- invulling directiefuncties

- Wat als in de toekomst de vacatures niet meer ingevuld kunnen worden? Deze vraag is




een bekend landelijk probleem vanwege de tekorten op de arbeidsmarkt. Daarom is er
zowel landelijk als binnen SPOLT een noodscenario opgesteld met een aantal mogelijk te
nemen stappen. Een stap is het inzetten van ZZP'ers. Dit is een stap die binnen SPOLT niet
genomen wordt, omdat deze tijdelijke leerkrachten niet alleen meer (maatschappelijk
geld) kosten maar ook ongewenste effecten kunnen hebben op het onderwijs en
personeel in eigen dienst..

Het is goed dat er aan de voorkant wordt nagedacht over de mogelijk te nemen stappen.
De vraag wordt gesteld of dit stappenplan ook wordt gecommuniceerd naar ouders. CvB
geeft aan dat dit voor nu geen goed idee lijkt. Geen paniek zaaien zolang dit stappenplan
niet aan de orde is en duidelijk en goed communiceren als het actueel is

Een vacature wordt altijd uitgezet, maar mocht deze niet ingevuld worden, hoe wordt dit
dan gecommuniceerd naar het werkveld, vraagt Arian. CvB geeft aan dat dit de taak is van
de directeur, dit staat allemaal beschreven in het stappenplan.

Chantal vraagt of er ook bij andere stichtingen gekeken wordt naar eventuele vervanging
voor SPOLT. Nee, geeft CvB aan, dit wordt tot nu toe niet gedaan, maar het is zeker ook een
goed idee om in gedachten te houden.

- Kun je collectief leidinggeven binnen SPOLT? Kunnen we op SPOLT-niveau betere
oplossingen bedenken dan alleen op schoolniveau te kijken. Hebben we de medewerkers
in beeld die eventueel meer in hun mars hebben?

Vanmorgen is er in het directeurenoverleg al gepraat over mogelijk andere invulling van de
huidige directeuren situatie, maar er is meer nodig om dit traject in gang te zetten.

CvB geeft aan in de toekomst ook met de GMR te willen kijken of we nu recht doen aan de
mensen die binnen SPOLT werken.

5.2 | Statuut/ (G)MR reglement CvB - CMR

Peter en Tom zijn hieraan begonnen, de conceptversie is zo ver klaar. Ze zullen dit zo snel
mogelijk afmaken en delen met de GMR. CvB vraagt aan de directiesecretaresse om het
huishoudelijk reglement in concept klaar te maken.

Tom en Peter zorgen dat het statuut volgende vergadering is gedeeld.

5.3 | Mededelingen CvB CvB - GMR
-Scholenbezoek GMR
-nieuwe contactinspecteur

- De GMR is van plan dit schooljaar 2 SPOLT-scholen te bezoeken, De Mussenberg en De
Kwir. De datums worden in de tweede helft van de vergadering geprikt.

- Het gesprek met de nieuwe contactinspecteur is niet doorgegaan, dus dit agendapunt
komt te vervallen.

Rondvraag met CvB

Peter geeft aan, naar aanleiding van het gesprek met de RVT, is het een idee om met de
teams bij elkaar te komen, informeel, om te praten over wat SPOLT aantrekkelijk maakt.
Ben trots op je school, straal dit uit.

6 SPOLT-zaken met GMR-leden

6.1 | Nabespreking agendapunten 5.1 - CMR
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5.1 | Personele zaken
- vacatures / noodscenario
- invulling directiefuncties

Geen aanvullingen.

5.2 | Statuut/ (G)MR reglement




Geen aanvullingen.

5.3 | Mededelingen CvB
-Scholenbezoek GMR
-nieuwe contactinspecteur

De GMR plant het bezoek aan De Kwir op 22 januari en De Mussenberg op 2 april.

6.2 | Huishoudelijk Reglement GMR CMR

Geen aanvullingen, dit is al besproken bij agendapunt 5.2.

6.2 | Medezeggenschapsstatuut CMR

Geen aanvullingen, dit is al besproken bij agendapunt 5.2.

6.3 | Jaarverslag 2024-2025 CMR

Rian vraagt de GMR-commissies om hun input voor het jaarverslag aan te leveren. Peter
schrijft het stukje over de innovatiecommissie, Daniélle over het financiéle stuk.

7 Rondvraag

Chantal vraagt of er een tweede MR-avond moet komen dit schooljaar? Nee, dit is veel
gevraagd van de MR-en.
Peter vraagt om de vergadertijd goed te bewaken.

8 | Sluiting

Tom sluit de vergadering om 21.57 uur.




