SPGLT

eigenwijs in groei

Koersvast Pedagogisch Leider gezocht (0,6-0,8 fte)

Bouw mee aan Kindcentrum de Glundering, gericht op Kennisrijk Onderwijs!

Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier (SPOLT), een open, transparante en
professionele onderwijsorganisatie, zoekt per 1 april 2026 (eerdere start in overleg bespreekbaar)
een Directeur voor Kindcentrum de Glundering in Haelen.

Wij zijn SPOLT, 'eigenwijs in groei’, en onze gezamenlijke koers is vastgelegd in het strategisch

beleidsplan 2024-2028, getiteld 'Ontwikkelingsgericht Onderweg. Onze kernwaarden zijn
inspireren, verbinden en ondernemen.

Kindcentrum de Glundering: Structureel Groeien

De Glundering is een school met een uniek karakter die volop in ontwikkeling is richting een
Kindcentrum voor kinderen van 0 tot en met 13 jaar. Onze school heeft de pedagogische waarden
Passie en Plezier als kern van het dagelijks handelen. Er ligt een duidelijke visie en de basis is
goed. Het team, dat collegialiteit en vakbekwaamheid hoog in het vaandel heeft, heeft een
gezamenlijke koers bepaald voor de periode 2025-2029, gericht op het creéren van een stevige
basis, waarbij de ontwikkeling van ieder kind centraal staat.

Wij zoeken een krachtige leider die de ingezette onderwijskundige ontwikkelingen verder helpt
ontwikkelen, implementeren en borgen. Dit vraagt om iemand die structureel werkt aan de
verbeterpunten die uit recente analyses naar voren zijn gekomen, waaronder:

De implementatie van een eenduidig didactisch instructiemodel.
Het doorvoeren van beheersingsleren (mastery learning) binnen het rekenonderwijs.
Het borgen van een schoolbreed gedragskader om de aanspreekcultuur en sociale
veiligheid te versterken.

e Het expliciteren van burgerschap als basisvaardigheid, onder andere via de kennisrijke
methode Wetenswaardig.

Jij geeft leiding aan een team dat zich actief wil ontwikkelen tot een professionele
leergemeenschap, gericht op het realiseren van onze ambitieuze opbrengstverwachtingen:
minimaal 100% beheersing op 1F-niveau en 60% op 1S/2F-niveau voor zowel taal als rekenen.

Jouw rol binnen SPOLT (Strategisch en Verbonden)

Je bent de eindverantwoordelijke leider van De Glundering en zorgt voor het waarborgen van de
onderwijskwaliteit. Je handelt vanuit de visie en missie van SPOLT en weet deze te verbinden aan
de dagelijkse praktijk van de school. Je bent een essentieel lid van het Directeurenoverleg (DO),
waar je meedenkt over bovenschools beleid en (mede)verantwoordelijk bent voor éen of
meerdere portefeuilles.

Binnen het DO ben je een prettige, inspirerende en kritische sparringpartner voor de bestuurder
en je collegadirecteuren. Je draagt actief bij aan het realiseren van de strategische thema's van
de stichting, gericht op een evenwichtige aandacht voor de drie doeldomeinen kwalificatie,
socialisatie en persoonsvorming. Je bent medeverantwoordelijk voor de gezamenlijke ambitie om
alle SPOLT-scholen 'Ontwikkelingsgericht Onderweg' te laten zijn.
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Wat bieden wij?

Een uitdagende leidinggevende functie (0,6 - 0,8 fte).
Een salaris conform schaal D12 van de cao primair onderwijs.
De kans om leiding te geven aan een school met een sterke basis die zich ontwikkelt tot
Kindcentrum De Glundering.

e Ondersteuning op personeel, financieel en facilitair gebied door het deskundige
bestuursbureau, zodat jij je kunt richten op het onderwijskundig leiderschap.

e Een inspirerende werkomgeving binnen een stichting die zich laat leiden door de
kernwaarden inspireren, verbinden en ondernemen.

Procedure en informatie

Als deze vacature jou aanspreekt en jij jezelf in dit profiel herkent, ga dan met ons mee,
Ontwikkelingsgericht Onderweg. We horen graag van je!

Stuur jouw motivatiebrief en curriculum vitae uiterlijk 7 januari 2026 naar sollicitatie@spolt.nl. De
eerste gespreksronde is gepland op donderdag 15 januari. Voor meer informatie over de
vacature kun je contact opnemen met Marcel Lemmen, voorzitter college van bestuur
(m.lemmen@spolt.nl of 06-34261008).

Bijlage: profielschets directeur Kindcentrum de Glundering, Haelen
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Profielschets: Wie zoeken wij?

Wij zoeken een energieke, authentieke persoonlijkheid met aantoonbare kennis en ervaring met
(het aansturen van) onderwijskundige veranderingsprocessen. Je hebt diepgaande kennis en
expertise in onderwijs en bent in staat om de strategische visie van SPOLT te vertalen naar de
schoolpraktijk, handelend vanuit de kernwaarden inspireren, verbinden en ondernemen.

Jouw kwaliteiten en expertise

Wat het team vraagt Wat dit betekent voor KC De Glundering

Pedagogisch Leiderschap Je bent zichtbaar en een luisterend oor voor kinderen, ouders en

& Zichtbaarheid collega’s. Je geeft richting aan het veilige schoolklimaat en
spreekt hoge verwachtingen uit. Je leeft een lerende,
ondersteunende en bemoedigende houding voor.

Koersvast & Je staat sterk in je schoenen, zorgt voor heldere kaders en
Structuurgericht doelstellingen. Je pakt de regie op de implementatie van het
schoolbreed gedragskader en het eenduidige instructiemodel.

Onderwijsinhoudelijk Sterk  Je stuurt leerkrachten daadkrachtig aan, gericht op het behalen

& Ontwikkelingsgericht van de hoge streefdoelen (1S/2F). Je bevordert een
professionele cultuur waarin vanuit een ontwikkelingsgerichte
kwaliteitscyclus gewerkt wordt.

Verbindend & Je maakt verbinding, creéert draagvlak en bevordert een

Eigenaarschap Stimulerend  volwassen werkrelatie tussen leidinggevenden en teamleden. Je
geeft ruimte en verantwoordelijkheid, maar vraagt ook
eigenaarschap en stuurt op het behalen van gestelde doelen. Je
werkt actief aan een duurzaam educatief partnerschap met
ouders en kindpartners.

Strategisch & Planmatig Je hebt een helicopterview en bent gericht op lange termijn
doelen en plannen. Je zet de individuele kwaliteiten en talenten
in van teamleden om leiderschap en verantwoordelijkheden
gedeeld en gespreid te organiseren.

Wat onze leerlingen belangrijk vinden:
De directeur is vriendelijk, heeft passie en plezier in het werk. Blijft rustig als iets niet meteen lukt,

is consequent en behulpzaam. Ze praten graag met je en je probeert zoveel mogelijk namen te
kennen. Je laat je zien op school, ook in de klassen.
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