SP LT

eigenwijs in groej

Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier (SPOLT) verzorgt primair onderwijs op 11 scholen (10
regulier Primair Onderwijs, 1 Speciaal Basisonderwijs). Circa 275 medewerkers zetten zich dagelijks in om een
bijdrage te leveren aan een ononderbroken ontwikkeling van meer dan 2100 kinderen. Wij laten ons leiden
door onze SPOLT-kernwaarden inspireren, verbinden en ondernemen.

SPOLT zoekt leerkrachten voor in de vervangerspool (0,3 - 1,0 fte)
Waarvan 0,3 gekoppeld aan de Harlekijn als Flex-leerkracht

Binnen iedere onderwijsorganisatie komt het voor dat leerkrachten (tijdelijk) afwezig zijn. Wij vinden het van
groot belang dat ook dan de voortgang en de continuiteit van het onderwijsproces worden gewaarborgd.
Om de afwezigheid van vaste leerkrachten op de SPOLT-scholen verantwoord te ondervangen, maken wij
gebruik van onze flexpool (ook wel vervangerspool genoemd). Met deze flexpool organiseert SPOLT ruimte
voor vervanging door eigen professionals die hun passie, kennis en ervaring op al onze scholen kunnen
inzetten.

Wie ben jij?
Jij bent een ervaren leerkracht met een proactieve houding die;

e Pedagogisch, didactisch en organisatorisch (klassenmanagement) sterk is;
Flexibel is en breed inzetbaar (op alle scholen en in alle groepen);
Enthousiasme en openheid voor uitdaging uitstraalt;

Aanspreekbaar is en proactief naar kinderen, ouders en collega's;

Van nature nieuwsgierig is en vaardig in (digitale) onderwijsontwikkelingen;

Reflecteert op zijn beroepsopvattingen en bekwaamheid;

Zijn handelingsverlegenheid erkent en gericht feedback vraagt en geeft;

Een persoonlijk ontwikkelingsplan opstelt en dat afstemt, volgt en borgt met de directeur van jouw
thuisschool;

In het bezit is van een PABO diploma;

Bij voorkeur beschikt over gymbevoegdheid.

Wat bieden wij jou?

e Een benoeming voor een jaar, werktijdfactor in overleg te bepalen;

e Een bruto salaris, afhankelijk van kennis en ervaring in schaal LB (CAO PO);

e Passende secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een eindejaarsuitkering, ontwikkelmoge-
lijkheden, een pensioenregeling en een reiskostenvergoeding;
Een fijne thuisschool, waar je werkt voor WTF 0,3 en als je niet voor vervanging wordt ingezet;
De kans om jouw talenten in te zetten op verschillende scholen waardoor je een grote dosis
werkervaring kunt opdoen bij verschillende scholen van SPOLT;
Directeuren en teamleiders waar jij terecht kunt met jouw vragen en dilemma’s;
De gelegenheid om je met de volle aandacht te richten op het primaire proces;
En tenslotte, SPOLT biedt jou een gezellige, prettige en leerzame werkomgeving waar jij met plezier
naar toe kunt gaan.

Heb je belangstelling om onze toekomstige collega te worden?
Stuur dan jouw motivatie en CV naar sollicitatie@spolt.nl.



