
 

 

 

Vacatures Teamleider Stichting Fortior per 01 augustus 2024 
 

 

✔ Jij voelt dat je klaar bent om de verantwoordelijkheid te dragen voor zowel de 

leerlingen, het team en de kwaliteit van het onderwijs.  

  

✔ Je voelt je comfortabel als spil in een web van externe organisaties, leerlingen, collega’s 

en ouders.   

  

✔ En bovenal wil jij blijvend impact maken op de levens van kinderen, vooral als alles niet 

zo lekker loopt thuis, op school of in de vrije tijd.   

  

In dit geval is een functie als teamleider (ook MT-lid genoemd) op jouw lijf geschreven.   

  

  

Inhoud functie  

  

Als teamleider vervul je managementtaken, hou jij je bezig met de zorg rondom leerlingen 

en geef je leiding bij afwezigheid van de directeur.   

  

Daarnaast:  

• Geef je op tactisch niveau invulling aan het beleid van de school en vertaal  

    je dit naar operationeel niveau.  

• Ontwikkel je nieuw beleid en zorg je voor de implementatie hiervan.   

• Coach en begeleidt je collega’s en coördineer je de diverse werkzaamheden  

die binnen een school plaatsvinden.  

  

  

Korte schets takenpakket per onderdeel.  

  

Op directieniveau:   

Je plant en coördineert (dagelijks) activiteiten en werkzaamheden, implementeert 

passende oplossingen voor (dreigende) problemen en verzorgt de kwaliteitszorg binnen de 

school.   

  

Op beleidsniveau:   

Je inventariseert en analyseert onderwijskundige en organisatorische knelpunten binnen 

de school en ontwikkelt (mede) beleid op tactisch niveau ter verbetering. Ook zorg je voor 

de implementatie van nieuw beleid.   

  

Leerlingenzorg:   

Je bent gesprekspartner voor externe instanties, ouders en collega’s. Je analyseert de 

leeropbrengsten en ontwikkelt het zorgbeleid. Ook leg je klassenbezoeken af en 

ondersteun je jouw collega’s waar nodig.   

  

Leidinggeven:   

Je voert ontwikkelgesprekken met collega’s, coacht en stuurt het onderwijzend personeel 

aan en levert een positieve bijdrage aan de samenwerking en sfeer op school.    

  

Opleiding:    

Pabodiploma en aanvullend Master Educational Needs of een vergelijkbare opleiding. 

 

 

 

 



 

 

 

Een ontwikkelassessment maakt deel uit van de procedure. 

 

De sollicitatiegesprekken zullen gepland worden in de week van 20 mei. 

 

Sollicitaties kunnen tot uiterlijk vrijdag 17 mei 12.00 uur per mail gestuurd worden 

naar:  

 

cvb@fortior.nl 

t.a.v. dhr. P. van Eijk 

o.v.v. vacature (betreffende) basisschool 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

School aan de Vijver Vacature teamleider 0,6 
 

School aan de Vijver is een basisschool in Venlo-oost met ongeveer 270 leerlingen en rond 

de 25 medewerkers. Door een personele verandering ontstaat er per 1 augustus, 

schooljaar 2024-2025, een vacature voor teamleider.  

 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste teamleider die breed inzetbaar is. Een teamleider 

die wil starten in de onderbouw (groepen 1 tot en met 4) en de mogelijkheid krijgt om 

eventueel schooljaar 2025-2026 naar de bovenbouw (groepen 5 tot en met 8) te switchen.  

 

We hopen op een gedreven, flexibele, proactieve, meedenkende teamleider, die in het 

bezit is van het diploma Master-EN en die deze uitdaging met ons aan wil gaan. Ben jij de 

kandidaat die wij zoeken?  

 

Werkdagen/ tijden in onderling overleg nader te bepalen.   

 

Wtf: 0,6  

 

Directeur: Saskia Janssen 06-12075888  

 

Meer info:  saskia.janssen@fortior.nl  

Home - School aan de Vijver (fortior.nl) 

 
 

 
Willibrordusschool Vacature teamleider 0,5  
 

Door de groei van het leerlingaantal in de voorbije jaren, momenteel 255 leerlingen en 

stijgend naar 275, is op de Willibrordusschool een vacature voor teamleider ontstaan.  

 

Voor komend schooljaar zoeken wij een bevlogen, enthousiaste teamleider die samen met 

ons team voor de kinderen van de Willibrordusschool een mooie en leerzame 

basisschooltijd gaat verzorgen. 

 

Eerste voorkeur gaat uit naar een teamleider voor de bovenbouw (gr. 5-8). Maar ook de 

onderbouw (1-4) is een mogelijkheid. Wij zien jouw sollicitatie graag tegemoet. 

 

WTF:  0,5 (ook uitbreiding naar 0,6 is bespreekbaar.) 

 

De werkdagen worden onderling afgestemd 
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Directeur: Eric Classens 

06-81377948 

 

Meer info:  eric.classens@fortior.nl  

                 www.willibrordus.fortior.nl 
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