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meldingen bij de interne
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bij de externe vertrouwenspersonen.
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Samen zijn we meesterlijk!

Ontwikkelen van "leer-kracht", weerbaarheid
en wendbaarheid van mensen.

Onze kinderen komen, groeien en gaan; onze
impact duurt een mensenleven lang.
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Strategische epdracht,
SKOPOS wil een meesterlijke werkgever zijn in de

regio op het gebied van professionalisering,
vitaliteit, ontspanning en werkgeluk.

SKOPOS-academic

Via de SKOPOS-academie bieden we intern
scholingsaanbod en opleidingstrajecten aan
voor medewerkers. Er is een
onboardingsprogramma en
netwerkbijeenkomsten voor starters.

Workgeluk cenbraal

In januari 2024 scoorden medewerkers bij een
werkgelukonderzoek (79% respons) boven de
landelijke norm. Elke school heeft ambassadeurs
en een focusgroep stimuleert werkgeluk.

De gesprekkencyclus richt zich op waardering en
ontwikkeling. Aandacht voor welzijn zorgt voor
laag ziekteverzuim: 4,89% in december 2024.
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Samen met onze partners in Schijndel
(Gemeente, Voortgezet Onderwis,
Kinderopvang en Centrum Jeugd en

Gezin) en het Samenwerkingsverband

PO de Meierij staan we om het kind en

gezin heen. Onze brugfunctionaris heeft
hierin een verbindende rol.

Periodieke ontmoetingen op alle scholen
en in petit comité en het bespreken van
casuistiek zorgen ervoor dat alle
kinderen en gezinnen in beeld zijn en de
liintjes kort om de juiste acties in gang te
zetten.
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Tussenopbrengsten: positieve trend.

Op referentieniveau IF behalen alle
scholen de norm, minimaal gelijk aan het
landelijk gemiddelde.

Op referentieniveaus 1S/2F zien we groei
ten opzichte van 2023.

Alle scholen hebben in 2024 voldaan aan
de Monitor Sociale Veiligheid.

Aan lopende herstelopdrachten van de
Inspectie is voldaan.

Alle scholen voldoen aan de
kwaliteitsgebieden van het
waarderingskader.




