


















Betrekkingen met de Onderwijsinspectie 

Bevindingen van de verrichte inspecties: 

De eindopbrengsten van De Vossenberg en De 
Regenboog kunnen verbeterd en gestabiliseerd 
worden. Ze werken gericht aan hun herstelopdracht. 
De Beemd houdt een stabiele, positieve trend vast en 
wordt gezien als een voorbeeldschool voor de regio.
• De specifieke deskundigheid met betrekking tot

leren en gedrag kan worden verhoogd en breder
ingezet. Dit wordt opgepakt als bestuurlijk
aandachtspunt.

• Het bestuur verantwoordt zich op transparante
wijze, met enkele kleine aandachtspunten op het
vlak van toezicht, vermogensbesteding en
risicobeheersing.

• Het algehele beeld van SKOPOS is positief, en de
SKA-standaarden Besturing, Kwaliteitszorg en
Ambitie worden als voldoende beoordeeld.

Systemen, kennis en kunde die meesterlijk onderwijs 
ondersteunen 

Betekenisvol en boeiend onderwijs vereist slim 
innoveren en toekomstgericht investeren. Informatie­
en communicatietechnologie moet faciliterend, 
innoverend, lerend en onderzoekend zijn. Zo hielden 
en houden we doorlopend aandacht voor: 
• De ontwikkeling van digitale vaardigheden en

geletterdheid
• Het implementeren van het Normenkader vanuit

het ministerie, de PO-Raad en Kennisnet
• Privacy, informatieveiligheid en cybersecurity
• Onderzoek naar het verantwoord inzetten van

kunstmatige intelligentie (Al)

Meesterschapsontwikkeling 

Met meesterlijk werkgeverschap als ambitie staat 
meesterschapsontwikkeling uiteraard op een promi­
nente plek. leiders, leerkrachten en leerlingen hebben 
gedurende het jaar alle ruimte voor educatie, 
ontplooiing en groei gekregen. Zo is de SKOPOS 
Huisacademie gericht uitgebreid en goed benut. Het 
bovenschoolse scholingsaanbod omvat onder meer: 
Data-Duiden-Doelen-Doen (Basistraining, Jonge Kind 
en Verdiepende training), Digitale geletterdheid, EDI, 
Executieve functies voor het Jonge Kind, Gamification, 
Visueel tekenen. 

Startende en ervaren professionals ontmoetten elkaar 
meerdere keren per jaar tijdens thematische 
netwerkbijeenkomsten voor kennisdeling en intervisie. 
Daarnaast hebben we het opleiden in onze scholen 
(meester/gezel-principe) gestimuleerd, bijvoorbeeld via 
het traject "Directeur in Opleiding". 

Wie zich goed voelt werkt beter 

Als meesterlijk werkgever investeren we in professio­
nalisering, vitaliteit, ontspanning en werkgeluk. We 
hebben nu iedere medewerker in beeld; zowel op het 
gebied van kwaliteiten en mogelijkheden als op het 
gebied van welbevinden. 

De jaarlijkse gesprekkencyclus draait meer dan ooit om 
de ontwikkeling van meesterschap, toekomstgerichte 
doelen, waardering en mogelijkheden. Daarnaast is het 
gemiddeld ziekteverzuim gedaald van 5,45 naar 4,79 in 
december 2023. 

Welkom, meesters! 

Ook in de gespannen arbeidsmarkt van 2023 is het 
gelukt om veelbelovende nieuwe meesters (m/v) aan te 
trekken. Na een ludieke "onboarding" hebben 
medewerkers en studenten hun plek gevonden in de 
organisatie. Daarbij zijn ook huidige collega's 
uitgenodigd om deel te nemen en op ludieke wijze 
hernieuwd kennis te maken met de gehele organisatie. 

Financieel gezond 

SKOPOS is als organisatie vitaal en de financiële positie 
is sterk. De inkomsten en uitgaven zijn relatief constant, 
gelijkmatig en voorspelbaar. Er was geen vreemd 
vermogen nodig voor investeringen. 

De ontvangen werkdrukgelden zijn vooral besteed aan 
capaciteit: ondersteuning van leerkrachten, vakspecial­
isten, event management en administratieve support. 
Ook is er geld besteed aan speelmaterialen en profes­
sionalisering. De NPO-gelden zijn gericht ingezet per 
school. Wanneer kinderen van O tot 14 jaar meer nodig 
hebben om tot leren en ontwikkelen te komen, zorgen 
we samen met partners voor ondersteuning op maat. 
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