Zorgen voor meesterschap

SKOPOS als

De uitdaging

Je ontwikkelt mede het leerlingzorg- en onderwijsbeleid en
draagt bij aan de uitvoering. Zo help je bij de vertaling van het
onderwijsconcept van onze school naar steengoede lessen
door meesterlijke meesters (m/v).

Je zorgt voor professionalisering op diverse vlakken. Je
begeleidt leerkrachten en ondersteunt bij het didactisch en
pedagogisch handelen. Waar nodig spring je bij in de groep.
Je helpt kinderen en ouders met hulpvragen, onderzoekt
oplossingen en codrdineert en bewaakt de realisatie. Je
analyseert activiteiten en opbrengsten en werkt dit uit in
leerlijnen, innovaties en aansluiting op vervolg- en speciaal
onderwijs. En je adviseert (on)gevraagd aan je directeur en
collega’s. Jouw standplaats is basisschool De Regenboog.
Uiteraard werk je nauw samen met de kwaliteits-
coordinatoren van andere scholen en ben je actief in onze
netwerken.

Wat wij bieden

e Een warm en betrokken team dat dagelijks deelt wat er
speelt.

e Een periodiek uitje met het team om elkaar beter te leren
kennen.

e Een betekenisvolle functie in een PO-stichting met een
ambitieuze visie, fijne collega’s, veel inhoudelijke
uitdaging en alle ruimte voor groei.

e Alle ruimte om eigen ideeén in te brengen in onze
zoektocht naar meesterlijk onderwijs.

e Beloning volgens schaal LC conform cao PO.

e Een aanstelling voor onbepaalde tijd na gebleken
geschikheid in het eerste jaar.

e Een uitgebreid onboardingstraject zodat je goed in de
organisatie landt.

e Alles wat je nodig hebt om je werk goed te doen: laptop,
fulltime of parttime werken en meer.

Goed Meesterlijk onderwijs maken we samen. In de klas, online én daar omheen.
Ben jij die steun en toeverlaat voor mensen én in onderwijsprocessen? Wil jij zorgen
voor meesterschap bij kinderen en professionals? Dan heten wij je graag welkom bij

e Loopbaanontwikkeling met opleidingen, interne oriéntatie
en actieve begeleiding.

® Extra’s zoals een jaarlijkse feestelijke Dag van de Leraar.

Jouw profiel

Je hebt een berg aan parate kennis en kunde, waarmee je:

e Met een innovatieve kijk op onderwijs ideeén kunt
omzetten in adviezen en plannen.

e Het positieve in mensen en situaties ziet; schakelt soepel,
met oog voor eigen identiteit, tempo en kunnen.

e Het team verder kunt ontwikkelen in didactische en
analytische vaardigheden.

e Je hebt sterke communicatieve, analytische en educatieve
vaardigheden, en kunt mensen inspireren en motiveren.

e Je hebt ervaring in coachen en begeleiden, beheerst de
relevante gesprekstechnieken en maakt gerichte
interventies.

e Je bent oplossings- en resultaatgericht, hebt gevoel voor
humor en relativering en durft professioneel te knokken.

Je hebt interesse. Fijn! En nu?
Reageer voor 29 maart a.s. met jouw overtuigende brief

inclusief cv. Stuur je sollicitatie aan Emmy Vissers via
vacature@skoposschijndel.nl.

De eerste gesprekken vinden plaats op woensdag 10 april a.s.

Voor meer informatie over deze vacature, onze stichting en
scholen zie www.skoposschijndel.nl. Je kunt ook contact
opnemen met Emmy Vissers, directeur basisschool De
Regenboog, via telefoonnummer 073-5492826.

Geen acquisitie naar aanleiding van deze vacature graag.

Alle basisscholen in Schijndel zijn onderdeel van SKOPOS. Wij geloven met heel ons onderwijshart dat ieder mens ‘
meesterlijk kan zijn. Samen met de kinderopvang en onze andere partners doen onze 200 professionals er alles

aan om ruim 1.800 kinderen een onvergetelijke schooltijd te geven. Onze zeven scholen, elk met een eigen profiel
en onderwijsconcept, vormen vier Educatieve Basiscentra waar educatie, opvang en ondersteuning wordt
geboden. Zo zit je in Schijndel altijd goed op school. En zijn we samen meesterlijk — kinderen én grote mensen.
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